JUDETUL TIMIS

PRIMARIA ORASULUI JIMBOLIA

CATEGORIA a IIT -a

STAT DE FUNCTII SI SALARIlI BRUTE
VALABIL la 31 martie 2025

in conformitate cu Legea-cadru nr. 153/2017, HCL.nr.143/27.07.2017. HCL ur.118/2019. IL.G. nr.1.071/2022. O.U.G. nr 130/2021 si O.U.G. nr.131/2021. O.U.G.
nr.115/2022. O.U.G. nr.168/2022, Legea nr.103/2023, O.U.G. nr.155/2020, H.G. nr.234/2023, H.C.L.nr.9/2024, H.C.L.110/2024 H.C.L.111/2024, H.C.L.157/2024,
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SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL BE EVIDENTA A PERSOANELOR
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1|Inspector | Superior 5|8 3.27|FPE Vacant 10007 0 0 0 0of o
2|Inspector 1 asistent 2|M 2,37|FPE 7252 0 0 7252 4164 800
3|Referent 1] superior S|V 2 52|FPE 7711 0 0 7711 4164| 800
4 [Referent [l principal 2{M 2.21|FPE 6764 0 0 6764| 4164| 800
5|Referent 1l superior 5|M 2,52|FPE 7711 0 0 7711 4164| 800
6 |Referent | 3[M 2.24|FCE 6855 0 0 6855 1041| 800
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
7|Sef serviciu SVSU 5|V 2.71|FCC 8294 0 0 8294 4164| 800
8|Sofer [ 5|P 2.30[FCE 7038 0 0 7038 4164 800
9|Sofer Il 5|P 2,30|FCE 7038 0 0 7038 4164| 800
10(Sofer I 5|P 2.36|FCE 7222 0 0 7222 4164| 800
11|Sofer 1 5[P 2.36|FCE 7222 0 0 7222 4164| 800
12|Sofer | 5(M 2,36|FCE vacant 7222 0 0 0 0 0
13|Pazric 5|P 1.81|FCE vacant 5540 0 0 5540 4164 0
14|Paznic 5|P 1.81|FCE vacant 5540 0 0 ¢] 0 0
15|Paznic 5|P 1.81|FCE 5540 0 0 5540 4164| 800
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20|Bibliotecar ] 2|S 2.31|FCE Vacant 7070 0 0 0 of 0
CASA DE CULTURA
21|Referent 1/2 norma debutant 0|S 1.95|FCE Vacant 2984 0 0 0 0 0
22 |Muncitor calificat il 5|M 2, 30|FCE 7038 0 0 7038 4164| 800
23|Ingrijitor 5|G 1.81|FCE Vacant 5540 0 0 5540 4164 0
24 MUZEU
25|Referent 1/2 norma Il 0|SSD 1.92|FCE Vacant 2938 0 0 0 0 0
26 |Ingrijitor 3G 1.73|FCE Vacant 5295 0 0 0 0] 0
SALA DE SPORT
27 |Administrator | 5|M 2.30|FCE Vacant 7038 0 0 0 0 0
28|Ingrijitor 5|G 1.81{FCE Vacant 5540 0 0 0 0f 0
29|Administrator | SIM 2 30|FCE 7038 0 0 7038 4164| 800
30 |ingrijitor 2|G 1.65|FCE 5049 0 0 5049 4164 800
SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA Spor 15 %

31|Medic 1/2 norma__ | [debutant | 0[S [ [FCE [vacant | 3443] 0] 0] 0] o] o ]




32|Referent | 0[S 1.95|FCE Vacant 5968 0 0 0 0 0
33 |Asist.med.comunil. debutant 0|S FCE Vacant 4740 0 0 0 0] 0
34|Asislent social specialist 5[8 FCE Vacant 6363 0 0 0 ol o0
35|Pedagog recuperare 5|PL FCE 5753 458 0 6211 4164| 800
COMPARTIMENT -CANTINA SOCIALA
36|Muncitor calificat ( bucatar) [IV 3[M 2.06|FCE 6304 0 0 6304 4164 800
a7 i_ngrijitor 3|G 1.73|FCE 5295 0 0 5295 4164| 800
38 |[Administrator | 5(M 2.30|FCE 7038 [4] 0 7038 4164 800
38{Muncitor calif (bucatar) v (][] 1.74|FCE Vacant 5325 0 0 0 0f 0O

Nota: Conform Legii nr.79/2018, salariatii Serviciului de Asistenta Comunitara beneficiaza de spor de 15 % din brut, pentru conditii deosebite de munca
( stres sau risc), lunar, corespunzator timpului efectiv lucrat

ASISTENTI PERSONALI Total la data de 30 martie 2025: 37 persoane

Nr. persoane Gradatia
1]|Asistent personal 3 0|M,G 4050 0 0 4050 -
2|Asistent personal 1 1|M,G 4050 0 0 4050 -
3|Asistent personal 6 2|M.G 4050 0 0 4050 -
4|Asistent personal 2] 3|IM,G 4050 0 0 4050 -
5|Asistent personal 7 4IM.G 4050 0 0 4050 -
6|Asistent personal 11 5|M.G 4050 0 0 4050 -

INDEMNIZATII PENTRU PERSOANE CU GRAD DE HANDICAP GRAYV la data de 31 martie 2025 - 67 persoane x 2574 lei net/perscana

CONSILIERI LOCALI - Indemnizatie lunara in cuantum de 10 % din indemnizatie lunara a primarului, Tn functie de prezenta la sedintele Consiliului Local. Consilierii locali
beneficiaza de indemnizatie lunara doar daci participé la cel putin o sedinta a autoritalii deliberative si o0 sedintd a comisiei de specialitate, pe luna,
desfasurate in conditiile legii.

[PROIECTE EUROPENE - personalul neminalizat, din cadrul institutief, in echipele de proiecte finaniate din fonduri europene nerambursabile sifsau fonduri

externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare gi rezilien{a, beneficiaza de majorarea salariilor de baza,

pe perioada in care isi desfisoars activitatea Tn aceste conditii, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitafile proiectuluilproiectelor, in conformitate cu
revederile cuprinse in Legea nr.153/2017, O.U.G. nr.155/2020, H.G. nr.234/2023.

FDP= functic de demnitate publica

FPSC= functie publicd specilici de conducere

FPC = functie publica de conducere

FPE = functie publici de exccutie

FCC = functic contractuald de conducere

FCE = functie contractuald de executie
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