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Nr. 3/08.02.2024
RAPORT

privind stadiul implementiirii misurilor Planului de Integritate al UAT ORASUL
JIMBOLIA pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie aferent anului
2023

in ceea ce priveste mésurile previzute in Planul de Integritate al UAT Orasul Jimbolia
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 s-au inregistrat progrese
si s-au respectat termenele de implementare stabilite pentru anul 2023, dupéd cum urmeazi:

Referitor la mésura nr. 1.1 Adoptarea si diseminarea in cadrul institufiei a declarafiei privind
asumarea unei agende de inlegritate organizationald si comunicarea acesteia MDLPA, s-au
realizat urmatoarele demersuri:

- S-a emis Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald de citre
primarul UAT Orasul Jimbolia in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-
2025, document transmis MDLPA;

- Au fost informate toate compartimentele functionale ale primiriei cu privire la documentul
mai sus mentionat si de asemenea a fost postat pe internet in folderul SNA si pe site-ul
institutiei.

Referitor la masura nr./.2 Completarea atribufiilor comisiei responsabile cu implementarea si
dezvoltarea SCIM cu cele privind SNA 2021-2025; actualizarea componentei §i a
regulamentului de organizare §i functionare al comisiei, s-au realizat urmitoarele demersuri:

- Toate compartimentele functionale ale primariei au fost informate cu privire la documentele
mai sus mentionate;

Referitor la masura nr. 1.3 Identificarea i evaluarea riscurilor de coruptie in domeniile de
activitate specifice institufiei, identificarea cauzelor si stabilirea mdsurilor de interventie
necesare pentru ca acestea sa nu se materializeze, s-au realizat urmitoarele demersuri:

- A fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie cu riscuri identificate/evaluate in domeniile de
activitate specifice primériei.

- Au fost identificate si evaluate un nr. de 12 riscuri de coruptie pentru care s-a stabilit un numar
de 12 masuri.



- Toate structurile primériei au fost consultate si informate cu privire la elaborarea registrului
riscurilor de coruptie. De asemenea, acesta a fost transmis pe mail tuturor structurilor si postat
pe intranet in folderul SNA.

Referitor la masura nr. 1.4 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de
integritate, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Toate structurile primariei au fost consultate cu privire la elaborarea proiectului planului de
integritate in vederea analizérii i completdrii cu propuneri. Planul de integritate.

- Planul de Integritate a fost postat pe site-ul primariei la sectiunea - in folderul SNA.

Referitor la masura nr. 1.5 Desemnarea coordonatorului implementdrii planului de integritate
si a persoanelor de contact, s-au realizat urmitoarele demersuri:

- S-a desemnat coordonatorul grupului de lucru SNA;

Referitor la masura nr. 1.6 Aprobarea si diseminarea in cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institufiei, s-au realizat urmitoarele
demersuri:

- S-a aprobat si disemninat Planul de integritate al UAT Orasul Jimbolia pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025;

Referitor la masura nr. 1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului de
integritate, adaptarea la riscurile de coruptie nou identificate (dacd este cazul) si transmiterea
acestuia cdtre MDLPA, s-au realizat urméatoarele demersuri:

- Planul de integritate a fost transmis cétre Ministerul Justitiei si MDLPA, precum si postat pe
site-ul primariei in folderul SNA.

Referitor la masura nr. 1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a mdsurilor
de transparenfd institufionald si prevenire a corupfiei (Anexa 3 la SNA — inventarul mdsurilor),
s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Anual se realizeazd autoevaluarea gradului de implementare a masurilor de transparenti
institutionald §i prevenire a coruptiei prin completarea Anexei nr. 3 la SNA - Inventarul
masurilor si trasnmiterea acestuia citre MDLPA. Au fost implicati in completarea Anexei 3 la
SNA reprezentanti ai Serviciului de resurse umane organizare, salarizare, Biroului de informare
si relatii cu publicul, Serviciului Juridic si Contencios, Serviciului de control intern managerial,
Serviciului de administratie publicd locald, monitor oficial si transparentd decizionald,
consilierul de eticd, alte departamente.

Apreciem ca toate masurile asumate in Planul de Integritate de la nivelul UAT
Orasul Jimbolia, cu termen de implementare in anul 2023, respectiv permanent, au fost
realizate in totalitate.

Coordonator Grup de lucru
Secretar General UAT
Stanciu Mihaela Adriana
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