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Nr. 1298/10.10.2023

ANUNT PUBLICITAR
de organizare a concursului pentru ocuparea unui post de MUNCITOR CALIFICAT
0,50 NORMA, din data de 30.10.2023

Gradinita cu Program Prelungit Jimbolia scoate la CONCURS 1 post de MUNCITOR
CALIFICAT, 0,50 NORMA, pe perioadi nedeterminata.
Dosarele se depun intre orele 10:00 - 12:00 la secretariatul gradinitei in perioada: 12.10.2023
—-25.10.2023.
Concursul se va desfasura in conformitate cu HG Nr.1336/2022 in data de 30.10.2023.
Conditii de participare:
Art. 1. - Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Art. 2. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
a) nivelul studiilor: medii
b) diploma sau adeverinta de calificare profesionald in cel putin unul din domeniile: mecanic,
electric, constructii, instalatii;
¢) vechime de minim 3 ani intr-un post similar sau in unul dintre domeniile detaliate ;
d) abilitéti de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii;
e) disponibilitate pentru un program flexibil, la nevoie;
Art. 3. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
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¢) certificat de casitorie
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
h) certificat de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni la art. I
alin.2 din legea nr. 118 din 2019, privind registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor
1) curriculum vitae;
(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Art. 4. Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de
regula, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a)proba scrisa - 30.10.2023 , ora 08:00
b) proba practica - 30.10.2023 , ora 10:30;
¢) interviul - 30.10.2023, ora 12:00;

Afisarea rezultatelor - 30.10.2023, ora 16:00
Depunere contestatii - 31.10.2023, ora 08:30 — 10:30
Afisarea rezultatelor finale dupa contestatii  -31.10.2023, ora 12:00 — 14:00
Tematica si bibliografia pentru ocuparea functiei de muncitor in cadrul gradinitei
A
TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI
a) Aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca.
b) Norme de zidarie/electricd/instalatii sanitare/lacatuserie.
¢) Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalatiilor electrice.
d) Materiale pentru mortare, betoane, instalatii sanitare/electrice (descriere si utilizare).
¢) Lucrari de licatuserie mecanicd de intretinere/ instalatii sanitare si electrice. f) Executarea
lucrarilor de suduri si lacdtuserie// instalatii sanitare si electrice.
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g) Exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare, mobilier,
cladiri etc.

h) Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire etc.

1) Atributiile prevazute in fisa postului.

j) Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

k) Obligatiile salariatilor conform Legii securititii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

B.

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL VACANT
cap. IV - Obligatiile lucritorilor; cap. V - Supravegherea sanatatii; cap. VI Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri.
b) Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr. 633/21.07.2006,
cu modificérile i completérile ulterioare: cap. [-Dispozitii generale; cap. II Obligatii privind
apararea impotriva incendiilor.
c) Regulamentul cadru de organizare si functionare a unititilor de invdtimant preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022: TITLUL IV: Personalul unitatilor de invatimant.
d) Legea 53/2003 actualizati-Codul muncii - Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea
contractului individual de muncd; Raspunderea disciplinara.
e) Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor.
f) Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 28, 29, 30
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