ROMANIA

JUDETUL TIMIS
ORASUL JIMBOLIA
Ste T Viadimirescu, ne. 81 Tel: 0040256360770 Cabinet Primar
Jimbolia, 305400 CIF 2502753 360 792 360 764 emajl: cabinet prrmar@jim?oha.ro
wwjimbolia.ro Fax: 0040 256 360 754 primar.postelnicu@jimbaolia.m

secretanat@jimbolia.no

Nr. 3/02.03.2023
RAPORT

privind stadiul implementirii masurilor Planului de Integritate al UAT ORASUL
JIMBOLIA pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie aferent anului
2022

In ceea ce priveste masurile previzute in Planul de Integritate al UAT Orasul Jimbolia
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 s-au inregistrat progrese
§1 s-au respectat termenele de implementare stabilite pentru anul 2022, dupa cum urmeazi:

Referitor la masura nr. 1.1 Adoptarea si diseminarea in cadrul instituiei a declaratier privind
asumarea unel agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia MDLPA, s-au
realizat urmatoarele demersuri:

- S-a emis Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationalid de citre
primarul UAT Orasul Jimbolia in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-
2025, document transmis MDLPA:

- Au fost informate toate compartimentele functionale ale primdriei cu privire la documentul
mai sus mentfionat si de asemenea a fost postat pe intranet in folderul SNA si pe site-ul
institutiei.

Referitor la masura nr./.2 Completarea atributiilor Crupului de lucru responsabile cu
implementarea si dezvoltarea SCIM cu cele privind SNA 2021-2023; actualizarea componentei
sta regulamentului de organizare si functionare al comisiei, s-au realizat wmitoarcle
demersuri:

- Toate compartimentele functionale ale primariei au fost informate cu privire la documentele
mail sus mentionate;

Referitor la masura nr. /.3 Elaborarea/aprobarea procedurii de sistem privind managementul
riscurilor de coruptie la nivelul UAT Orasul Jimbolia s-au realizat urmdtoarele demersuri;

- S-a elaborat si aprobat Procedura de sistem privind managementul riscurilor de coruptie PS -
I5. Toti membri CM SCIM/SNA din cadrul primariei au fost consultati si, ulterior aprobarii.
au fost informati cu privire la procedura mai sus mentionata.

Referitor la masura nr. 1.4 Desfisurarea unor activitdfi de instruire a responsabililor cu
riscurile de coruptie desemnayi la nivelul structurilor cu privire la aplicarea procedurii de
sistem privind managementul riscurilor de corupfie, s-au realizat urmatoarele demersui:

-S-a intocmit minutd pentru sedinta desfasurata in data de 18.01.2022 contindnd tematica
discutata si semnaturile persoanclor prezente.



Referitor la masura nr. 1.5 Diseminarea documentelor elaborate la nivelul primariei, ca
exemple de bund practicd, institutiilor subordonate si indrumarea metodologica privind
managementul riscurilor de coruptie a acestora s-au realizat urmatoarele demersuri:

-S-au diseminat: Procedura de sistem privind managementul riscurilor de coruptie PS — 15,
Registrul riseurilor de coruptie. Planul de integritate):

Referitor la mdsura nr. 1.6 Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie in domeniile de
activitate specifice institutiei, identificarca cauzelor si stabilirea mdasurilor de interventie
necesare pentru ca acestea sd nu se materializeze, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- A fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie cu riscuri identificate/evaluate in domeniile de
activitate specifice primariei.

- Au fost identificate si evaluate un nr. de 20 riscuri de coruptie pentru care s-a stabilit un numar
de 20 masuri.

- Toate structurile primiriei au fost consultate si informate cu privire la elaborarea registrului
riscurilor de coruptie. De asemenea, acesta a fost transmis pe mail tuturor structurilor si postat
pe intranet in folderul SNA.

Referitor la masura nr. /.7 Consultarea angajafilor in procesul de elaborare a planulii de
fntegritate, s-au realizat urmitoarele demersuri:

- Toate structurile primériei au fost consultate cu privire la elaborarea proiectului planului de
integritate in vederea analizirii §i completarii cu propuneri. Planul de integritate.

- Planul de Integritate a fost postat pe site-ul primariei la sectiunea - in folderul SNA.

Referitor la masura nr, /.8 Desemnarea coordonatorului implementarii planului de integritate
st a persoanelor de coniact, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- S-a desemnat coordonatorul grupului de lucru SNA:

Referitor la masura nr. 1.9 Aprobarea si diseminarea n cadrul institutiei a planului de
integritate, precum §i publicarea documentului pe site-ul institufiei, s-au realizat urmitoarele
demersuri:

- S-a aprobat si disemninat Planul de integritate al UAT Orasul Jimbolia pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025;

Referitor la masura nr. /.10 Implementarea mdsurilor de prevenire a materializarii riscurilor
identificate, s-au realizat urmitoarele demersuri:

- A fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie stabilindu-se masuri de interventie.

Referitor la masura nr. 1./1 Evaluarea anuald a modului de implementare a plamdui de
integritate, adaptarea la riscurile de coruptie nou identificate (dacd este cazul) §i transmiterea
acestuia catre MDLPA, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Planul de integritate a fost transmis citre Ministerul Justitiei si MDLPA. precum si postat pe
site-ul primdriei in folderul SNA.

Referitor la masura nr. 1. 12 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a mdsurilor
de fransparentd institufionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inveniarul mesurilor),
s-au realizat urmatoarele demersuri:



- Anual se realizeazi autoevaluarea gradului de implementare a masurilor de transparenti
mstitufionald si prevenire a coruptiei prin completarea Anexei nr. 3 la SNA - Inventarul
masurilor si trasnmiterea acestuia ciitre MDLPA. Au fost implicati in com pletarea Anexei 3 la
SNA reprezentanti ai Serviciului de resurse umane organizare, salarizare, Biroului de informare
si relatii cu publicul, Serviciului Juridic si Contencios. Serviciului de control intern managerial,
Serviciului de administrajie publicd locali. monitor oficial §i transparentd decizionala.
consilierul de etica, alte departamente,

Referitor la masura nr. /.13 Iniensificarea activitéitilor de implementare §i dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial, s-au realizat urmitoarele demersuri:

- Persoana responsabila din cadrul compartimentului SCIM a intoemit Raport asupra sistemului
de control intern managerial la data de 31.12.2022:

- S-a intoemit Programul de dezvoltare a SCIM de la nivelul UAT Orasul Jimbolia pentru anul
2022 si un Raport detaliat privind stadiul implementirii obiectivelor stabilite in Programul de
dezvoltare a SCIM.

Referitor la masura nr. /.14 Crearea cadrului organizatoric optim pentru semnalarea
neregularitafilor, s-au realizat urmitoarele demersuri:

A fost elaborata Procedura de Sistem privind semnalarea neregularititilor de la nivelul UAT
Orasul Jimbolia nr. PS — 04,

Referitor la masura nr. /.13 Cresterea gradului de cunoastere o prevederilor codului de
conduitd eticd §i profesionald, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- A fost elaboratd Procedura privind consilierea etici a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primériei PS — 16.

- S-a emis Dispozitia privind desemnarca consilierilor de etica la nivelul aparatului de
specialitate al primarului.

Referitor la masura nr. /.16 Implementarea procedurilor privind: -Prevenirea si monitorizarea
situafiilor de incompatibilitate; -Prevenivea si monitorizarea conflictelor de interese ;-
Completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese; -Declararea
bunurilor primite cu tithe gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
st a functiei, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- A fost elaborata si aprobata Procedura de sistem privind prevenirea si monitorizarea situatiilor
de incompatibilitate in cadrul aparatului de specialitate al primarului: Procedura operationali -
Completarea si depunerea declaratiilor de avere si a decla rajiilor de interese de catre angajatii
aparatului de specialitate al primarului: Declararea cadourilor PS-18. Procedurile au fost
diseminate angajatilor.

Referitor la masura nr. [./7 Cresterea capacitdyii institufionale  de identificare a
disfunctionalitatilor cu privire la activitdgile desfdasurate, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- A fost elaborati si aprobata Procedura de sistem privind supravegherea activitatilor
desfasurate de compartimentele de specialitate — PO — 03. Procedura a fost diseminata
angajatilor,

Referitor la masura nr. /.18 Asigwrarea disemindrii de informatii. privind riscurile i
consecinfele faptelor de coruptie sau a incidentelor de infegritate, s-au realizat urmitoarele
demersuri:



- S-a creat un folder pe site-ul institutiei cu denumirea de SNA unde se pot consulta:
Declaratia primarului privind asumarea unei agende de integritate organizationala, Planul de
Integriate;

Referitor la masura nr. 2.1 Organizarea de activitafi de informare si constientizare o
angajatilor si a cetdtenilor cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei, la drepturile
cetdtenilor in relatia cu awtoritdile administratiei publice, s-au realizat urmitoarele demersuri:

- loate demersurile Tntreprinse in transpunerea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
(declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala. planul de integritate,
procedura privind managementul riscurilor de coruptie, registrul riscurilor de coruptie etc) au
lost aduse la cunostin{a tuturor angajatilor primariei

- In cursul anului 2022 a fost actualizatd Procedura operationala privind asigurarea accesului la
informatiile de interes public.

Referitor la masura nr. 3.4 Asigwrarea respectdrii prevederilor legale in ceea ce priveste
transparenta procesului decizional, s-au realizat urmitoarele demersuri:

- Elaborarea si aprobarea Procedurii de sistem privind asigurarea transparentei decizionale, PS
-09;

Releritor la masura nr. 3.6 Publicarea contractelor de achizifii publice cu o valoare mai mare
de 3000 eure si a executiei acestora cu o actualizare trimestriald, s-au realizat urmitoarele
demersuri:

-Contractele de achizitii se regasesc pe site-ul institutiei la sectiunea - Achizitii publice. De
asemenea, se publicd programul anual al achizitiilor publice. Tabel centralizator achizitii
publice cu o valoare mai mare de 5000 euro, achizitiile directe. documente privind executia
contractelor, consultarea pietei.

Referitor la mésura nr. 3.7 Publicarea pe pagina web institufiei a anunfurilor privind
concursurile/ examenele de recrutare si de promovare, s-au realizat urmitoarele demersuri:

- Pe site-ul institutiei la sectiunea Anunturi pentru ocuparea posturilor publice vacante se
regasesc informatii despre posturile vacante ale functiilor pubilce. contractuale si actele
NECesare pentru concurs.

Apreciem ci toate misurile asumate in Planul de Integritate de la nivelul UAT
Oragul Jimbolia, cu termen de implementare in anul 2022, respectiv permanent, au fost
realizate in totalitate.

Coordonator Grup de lucru
Secretar General UAT
Stanciu Mihaela Adriana

Primar,
Postelnicu Darius-Adrian
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