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Nr.1696/27.02.2023

Rezultatele selectici dosarelor de insericre la concursul de recrutare pentru ocuparea
functici contractuale de executie - Inspector de specialitate, grad debutant, post vacant cxistent la
Primaria orasului Jimbolia, judetul Timis

Avand in vedere prevederile art.27, lit.”a”, art.32, alin.(1), lit.”a” , art.36, alin.(1) si art.37, alin(1) din
Regulamentul-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin I1LG. nr.1.336/2022, cu modificarile si completdrile
ullerioare, in urma sclectici dosarclor depuse de candidati la concursul de recrutare pentru ocuparca
functici contractuale de exccutie vacanti — Inspector de specialitate, grad debutant, post vacan! la
Serviciul Administratie Publicd Locald, Integrare Furopeand si Relatii Internationale, Relatii Publice,
din cadrul Primdrici orasului Jimbolia, judetul Timis, comisia de concurs, numiti prin Dispozitia
primarului nr.50 din 08.02.2023, comunici urmitoarele rezultate ale seleetirii dosarclor de inscricre:

| Nr.crt. | Numele si Rezultatul T Motivul respingerii dosarului
prenumele selectiei
candidatului dosarualui
(admis/respins)
1. Dosar nr.1566 o 7 7 - k
C.D-R ADMIS _
i Dosar nr.1665 Nu Tndeplineste conditiile specifice referitoare la
V. A-C RESPINS domeniile studiilor superioare solicitate pentru ocuparca
postului vacant, stabilite in conformitate cu prevederile
art.99 din Regulamentul-cadru privind organizarea si
dezvollarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin [1.G.
nr.1.336/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Rezultatele selectici dosarelor de inseriere la concursul de reerutare pentru ocuparea
functiei contractuale de exccutic - Inspector de specialitate, orad I1, post vacant existent la Primairia
orasului Jimbolia, judetul Timis

Avénd in vedere prevederile art.27, lit.”a”, art.32. alin.(1), lit.”a” , art.36, alin.(1) si art.37, alin(1) din
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin I1.G. nr.1.336/2022. cu modificdrile si completdirile
ulterioare, in urma selectici dosarelor depuse de candidali la concursul de recrutare pentru ocuparea
functiei contractuale de exceutic vacanti — Inspector de specialitate, grad II, post vacant la Serviciul
Buget Contabilitate Resurse Umane, din cadrul Primarici orasului Jimbolia, judetul Timis, comisia de
concurs, numitd prin Dispozitia primarului nr.50 din 08.02.2023, comunici urmatoarele rezuliate ale
selectarii dosarelor de inscriere:
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1. Dosar nr.1610
L C.C-E ADMIS 1 -

Candidatil declarali ADMIS vor sustine proba scrisi in data de 02.03.2023, ora 09,00, la sediul
Primarici orasului Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu, nr.81, judetul Timis.

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiel dosarelor, pot depune contestatic la compartimentul
resurse umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data aligarii rezultatului sclectiei dosarelor,
respectiv pand in data de 28.02.2023. ora 12.00. sub sanctiunca decaderii din acest drept, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile in cauza.

Aligat astazi, 27.02.2023, ora 12,00, la sediul Primirici orasului Jimbolia, judetul Timis si pe site-ul
institutiei.

Secretar comisic concurs, ]
Rotaru-Dobirefu Georgidna-Louise




