ANUNT

Primiria orasului Jimbolia, judetul Timis, cod fiscal 2502763, strada T.Vladimirescu,
nr.81, tel:0256360770, fax:0256360784

a.) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacante, perioadi
nedeterminati, din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Jimbolia,
judetul Timis, in data de 18 decembrie 2019, ora 10,00 - proba scrisi si in data de 20
decembrie 2019, ora 10,00 - proba interviu, la sediul Primiriei orasului Jimbolia.

b.) Conditiile de participare la concursul organizat pentru ocuparea acestor posturi
vacante, sunt cele mentionate mai jos:

In cadrul Serviciului_Arhitect Sef, Urbanism, Amenajarea Teritoriului

- ID Post 233684 — functie publica vacanti — inspector, clasa I, grad profesional debutant
- 1 post.
Conditii: - Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd in
domeniul : Agriculturd sau Ingineria mediului sau fmbundtd,tiri JSunciare si
dezvoltare rurald.

- Fard vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

¢.) Perioada de depunere a dosarelor: 18.11.2019 — 09.12.2019 la sediul Primiriei
orasului Jimbolia.

d.) Bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte informatii se afiseazi
pe pagina de internet a institutiei sau se pot obtine la sediul Primariei orasului
Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu, nr.81, camera nr.7 - Resurse Umane, la telefon
nr.0256/360770 - interior 23, fax 0256/360784, persoani de contact: Faur Anisoara-
inspector I, superior, la Serviciul Buget Contabilitate Patrimoniu Resurse Umane.




BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat in data de 18.12.2019-20.12.2019, pentru ocuparea functiei
publice de executie, vacanti- inspector, clasa I, grad profesional debutant, perioada
nedeterminatd, in cadrul Arhitect Sef, Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului.

1) Constitutia Romaniei, republicat;
2) Ordonanta de Guvern nr. 28/2008, privind registrul agricol,

3) Legea nr.54/2017 pentru modificarea si completarea O.G. nr.28/2008 privind
registrul agricol.

4) Ordinul nr. 95/ 2010 pentru aprobarea Normelor tehnice de completare a registrului
agricol pentru perioada 2010-2014;

5) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ: Partea
a Ill-a, Titlul V, Capitolul 1V, Sectiunea a 2-a si Capitolul VIII precum si Partea
a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea 1 si Sectiunea a 2-a.
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APROB,
PRIMAR,
Postelnicu Darius — Adrian

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
Denumirea postului: /nspector, I, debutant
Numele si prenumele:
Nivelul postului: functie publicd de executie

Functia ce caracterizeza postul: Inspector, clasa I,
Gradul profesional Treapta : grad profesional debutant
. Scopul principal al postului: Evidentd registrul agricol

B O g Te B

B._Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare
2. Perfectioniri, specializiri: este obligatoriu o datd la doi ani sd urmeze cursuri de
perfectionare, conform prevederilor legale in vigoare.
3.Vechimea in specialitate necesarii: fird vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
functiei publice
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinfe de operare pe calculator (
Word, Excel, PowerPoint, Internet, altele in functie de specificul activitdfilor ) — nivel mediu.
5. Limbi striiine (necesitate si grad de cunoagtere): ..............
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- asumarea responsabilitdfilor,
- abilitali de comunicare,
- abilitafi pentru lucru in echipd si independent,
- pastrarea confidentialitdii,
- corectitudine, fidelitate,
- preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional individual,
- grad ridicat de autonomie in actiune,
- capacitate mare de atenfie.
7. Cerinte specifice: program flexibil, deplasdri in teritoriu, capacitate de adaptare la situafii
specifice, delegari.
8. Competenta manageriala: abilitatea de a lucra cu oamenii.

C. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:
- capacitate de implementare
- capacitatea de a rezolva eficient problemele
- capacitatea de asumare a responsabilitafilor
- capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experientei dobdndite
- capacitatea de analizd si sintezd
- creativitate §i spirit de inifiativd
- capacitatea de planificare §i de a actiona strategic
- capacitatea de a lucra independent
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- capacitatea de a lucra in echipd

competenta in gestionarea resurselor alocate

D._Atributiile postului:

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios indatoririle de
serviciu §i se abfine de la orice faptd care ar pulea sd aducd prejudicii de orice natura firmei
angajatoare in cadrul careia isi desfdsoard activitatea,

urmdreste §i completeazd la zi registrul agricol

efectueaza deplasdri in teren pentru a culege date ce trebuiesc introduse in registrul agricol
elibereazd adeverinte

inregistreazd contracte de arendd

elibereazd certificatele de producdtor agricol

vizeazd certificatele de producdtor agricol

raspunde la adrese din partea societdfilor sau a persoanelor fizice

completeazd ddarile de seamad statistice

elibereazda adeverinfe pentru APIA si identificd blocurile fizice pentru defindtorii de teren
constateazd pagubele fdcute de animale la culturile agricole

verificd (la solicitare) si identifica amplasamentul parcelelor de teren privat

efectueazd deplasari la Timisoara in interes de serviciu

wrmdreste activitdtile de pdsunat si intocmeste procesele verbale de constatare a
contraventiilor (dacd este cazul)

informeazd cetdtenii cu privire la perioadele cdnd se depun acte pentru subventii sau alte date
necesare acestora

efectueaza deplasdri in teren impreund cu responsabilul de mediu, pentru constatdari §i
verificdri in urma sesizarilor fdacute de anumifi celdfeni

rdaspunde de aplicarea legislatiei specifice in toate activitdtile desfasurate

indeplineste oricare alte sarcini §i atributii date prin dispozitia primarului sau a superiorului
ierarhic

respecta cerintele Regulamentul de organizare si functionare (ROF), Regulamentului intern
(R1), a Codului de conduitd

urmdreste indeplinirea obiectivelor individuale de performantd stabilite de cdire superiorul
ierarhic, ia la cunostiintd criteriile de evaluare privind realizarea acestora, indicatori de
performan{d ce servesc in efectuarea evaluarii anuale, informafii ce completeaza fisa postului,
respectd codul de conduild eticd al primariei;

respecta pdstrarea confidentialitafii informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu ;

respectd cerinfele sistemului de management implementat in cadrul institufiei, procedurile
operationale conform prevederilor OSGG 400/2016 — actualizat;

Respecta normele prevenirii aparitiei situatiilor de urgenta SU:

in cazul aparitiei situafiilor de urgentd generate de inundatii, fenomene meteorologice
periculoase, accidente la construc{ii hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de ape,
incidente/accidente de mediu, angajatul va actiona conform prevederilor stabilite in cadrul
Planurilor de actiune pentru situatii de urgen{d, pe care trebuie sd le cunoascd,

respecta mdsurile de prevenire a aparitiei situatiilor de urgentd,

respecta si executa regulile si mdsurile stabilite pentru stingerea inceputurilor de incendiu,
aduce de indatd la cunogstinta conducdtorului locului de muncd, a oricarei nereguli, defecfiuni,
s-au altd situafie de naturd sd constituie un pericol, precum gi orice incdlcare a normelor de
securitate si siguranta la locul de munca;
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Responsabilitati SSM - conform Legii 319/2006:

sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand,
cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncd,

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport aparate, echipamente si dotarile specifice locului de munca;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat si, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare,

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, apdrdturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clddirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive ;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situafie de muncd
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol, pentru securitatea §i sandtatea
lucratorilor, accidente, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie ;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnafi, atdt timp cdt este necesar, pentru a
Jace posibild realizarea oricaror mdsuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de muncd §i
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtdtii si securitdfii lucrdtorilor ;

sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate i sandtate, in domeniul sau de activitate ;

sa cunoasca si sa aplice mdsurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidente usoare
de munca, utilizand trusa de prim ajutor din dotare.

e Responsabilitati privind apdrarea impotriva incendiilor - conform Legii 307/2006:

sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinid, sub orice
Jormd, de conducdtorul institufiei, sau persoane desemnate, dupd caz;

sd utilizeze instalafiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, substanfele periculoase,
potrivit instrucfiunilor tehnice specifice si a instructajelor efectuate in acest scop;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situaii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariafii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunogtin{d, referitoare
la producerea incendiilor.

Responsabilitati privind protectia_mediului - conform Legii 132/2010 :

in cursul activitdfii sale de realizare a sarcinilor de serviciu, angajatul trebuie sd acfioneze in
asa fel incdt sd respecte normele de consum §i sd facd economii la consumurile de resurse ;
in cursul activitafii sale de realizare a sarcinilor de serviciu angajatul trebuie s asigure
colectarea selectivda a deseurilor rezultate ;




