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CAPITOLUL I. DISPOZI Tl GENERALE

Art.1. Aparatul de specialitate al Primarului este organipe serviciisi in cadrul
acestora, pe compartimente, potrivit structurii amigatorice aprobat prin H.C.L. nr.
117/29.08.2019 asigurand ducerea la indeplinireotardrilor Consiliului Local Jimbolia, a
dispoziiilor Primarului, precunsi a altor atribtii stabilite prin lege.

Art.2 Primarul conduce serviciile publice locale, in dile prevazute de art. 154 alin.
(4) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul adminisivain exercitarea atriiilor sale, Primarul
emite Dispoazii care devin executorii ddpce sunt aduse la cutmta persoanelor implicate.
Primarul deleag Viceprimarului exercitarea unora dintre attile ce-i revin, cu respectarea
prevederilor art. 152, alin. (1) din O.U.G. nr.5718 privind Codul administrativ.

Art.3 Primarul asigur respectarea drepturilosi libertatilor fundamentale ale
cetitenilor, a prevederilor Constiiei, precumsi punerea in aplicare a legilor, a decretelor
presedintelui Roméaniei, a ordongator si hotirarilor Guvernului, a hatéarilor consiliului local.
Primarul dispune masurile necesaracordi sprijin pentru aplicarea ordinelgrinstruaiunilor
cu caracter normativ ale mgtiilor, ale celorlafi condudtori ai autorititilor administraiei
publice centrale, ale prefectului, a dispidlnr presedintelui consiliului judgean, precunsi a
hotararilor consiliului judeean, in condiile legii. Pentru punerea in aplicare a actiyvior date
Tn competeta sa, primarul are in subordine un aparat de dpgatea

Art.4 Aparatul de specialitate al primarului, Tndlesul prezentului regulament, este
structurat pe compartimente fuimnale, incadrate cu futionari publicisi personal contractual,
cuprinzand: serviciile, birourilesi compartimentele independente, aflate Tn suboaline
Primarului.

Art.5 Legatura intre diferitele compartimente ale Piiei se face prin conddtorii
acestora, iar legura cu alte institi sau cu conducerea ministerekora celorlalte organe ale
administraiei de stat, prin reprezentgriegali ai Priniriei.

Art.6 Condudtorii compartimentelor de specialitate prezjria cereregefului ierarhic
superior, ori de cate ori este nevoie, rapoarteirgiactivitatea compartimentelor pe care le
conduc.

Art.7 Condudatorii compartimentelor de specialitate vor colabpesamanent in vederea
Tndeplinirii la timpsi Tn mod corespuritor a sarcinilor ce le revin.

Art.8 Tn fundie de specificul activitii fiecaruiasi In scopul Indeplinirii atribtiilor ce
le revin, compartimentele din cadrul aparatuluisgecialitate intocmesc proiecte de Disgpzi
pe care le preziatPrimarului in vederea sedmi acestora.

Art.9 Condudtorii compartimentelor de specialitate, din disp@zisau cu aprobarea
conducerii Prirariei, vor putea stabilisi alte sarcini decat cele pra&ute in prezentul
Regulament, pentru personalul din cadrul acesteaste sarcini vor fi prezentate in sgis
asumate, sub seritnra, de étre cei indrepititi sa le adud la indeplinire.

CAPITOLUL Il. STRUCTURA ORGANIZATORIC A A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORA SULUI JIMBOLIA
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Art.10.- Pentru realizarea atribilor ce revin Consiliului local Jimboligi primarului se
constituie aparatul de specialitate al Primarularnfat din serviciile, birourile si
compartimentele cuprinse in organiggamonform normelor legale in vigoare.

Art.11.- Aparatul de specialitate al Primarului asigusub coordonarea primarului,
viceprimaruluisi secretarului general aqalui, aducerea la indeplinire a Bdrilor consiliului
localsi a dispoziiilor primarului, solgionand problemele curente ale colectirior locale.

Atribu tiile consiliului local Jimbolia, primarului, viceprimarul si secretarului
general

Consiliul Local

Art.12.- Art.129 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul adnsimativ face referire, la
alin (1): Consiliul local are iriativa si hotaraste, in condiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exc@p celor care sunt date prin lege in compgtealtor autoriiti ale
administraiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercit urmitoarele categorii de atridu

a) atribuii privind unitatea administrativ-teritorial organizarea proprie, precwinorganizarea
si functionarea aparatului de specialitate al primaruli@ imstituiilor publice de interes locai
ale societtilor si regiilor autonome de interes local;
b) atribuii privind dezvoltarea economico-sodiagi de mediu a oralui Jimbolia;
c) atribuii privind administrarea domeniului pubkcprivat al orgului Jimbolia;
d) atribuii privind gestionarea serviciilor de interes Igcal
e) atribuii privind cooperarea interinstifionak pe plan intergi extern.

(3)in exercitarea atrilgillor prevazute la_alin. (2) lit. @), consiliul local:
a) aproki statutul oraului Jimbolia, precunsi regulamentul de organizagg functionare a
consiliului local,
b) alege viceprimarul/viceprimarii, din randul coresiilor locali, la propunerea primarului sau
a consilierilor locali, Tn condile art. 152 alin. (2);
c) aprola, in condiiile legii, la propunerea primarului, infij@area, organizaregi statul de
funciii ale aparatului de specialitate al primaruluie ahstitiilor publice de interes local,
reorganizareai statul de fungi ale regiilor autonome de interes local, precgininfiintarea,
reorganizarea sau desfi#mea de socigfi de interes locai statul de fungi al acestora;
d) exerciti, Tn numele uniitii administrativ-teritoriale, toate drepturilgi obligaiile
corespunitoare participgilor detinute la socieiti sau regii autonome, in conide legi;
e) hofiraste infiinfarea sau reorganizarea de ingiituservicii publice, sociéti si regii
autonome, in conglile legii.

(4Jn exercitarea atrilyiilor prevazute la alin. (2) lit. b), consiliul local:

a) aprokd, la propunerea primarului, bugetul digiitadministrativ-teritoriale, virile de credite,
modul de utilizare a rezervei bugetareontul de incheiere a exegialui bugetar;
b) aprola, la propunerea primarului, contractakg@au garantarea Tmprumuturilor, precgm
contractarea de datorie puldlitocak prin emisiuni de titluri de valoare, in numele tétii
administrativ-teritoriale, Tn congiie legii;
c) stabilate si aproki impozitelesi taxele locale, Tn conglile legii;
d) aprold, la propunerea primarului, documetita tehnico-economice pentru ldcile de
investiii de interes local, in conglie legii;




e) aprola strategiile privind dezvoltarea econothisociak si de mediu a unitii administrativ-
teritoriale;
f) asigué un mediu favorabil infiiarii si/sau dezvobrii afacerilor, inclusiv prin valorificarea
patrimoniului existent, precumi prin realizarea de noi invegti care & contribuie la
indeplinirea programelor de dezvoltare econ@amegionat si locala;
g) asigud realizarea luarilor si ia masurile necesare implemént si conformirii cu
prevederile angajamentelor asumate de Romaniditateale stat membru al Uniunii Europene
Tn domeniul protetei mediuluisi gospodiririi apelor pentru serviciile furnizate éggnilor.

(5DPac bugetul uniitii administrativ-teritoriale, preizut la alin. (4) lit. a), nu
poate fi adoptat dupdoua sedine consecutive, care au loc la un interval de cdt fhuile,
activitatea se desfoard pe baza bugetului anului precedentgpinadoptarea noului buget, dar
nu mai tarziu de 45 de zile de la data pulbiidegii bugetului de stat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

(6)n exercitarea atriliiilor prevazute la alin. (2) lit. ), consiliul local:

a) hotiraste darea in administrare, concesionarea, inchériseel darea n fologingratuié a
bunurilor proprietate publica orgului Jimbolia, precuni a serviciilor publice de interes local,
n condiiile legii;
b) hotaraste vanzarea, darea in administrare, concesiondaaa n folositd gratuii sau
inchirierea bunurilor proprietate pridad orgului Jimbolia, in condiile legi;
C) avizeaz sau aprof, in condiiile legii, documentgile de amenajare a teritoriulgii urbanism
ale localititii;
d) atribuie sau schinih in condiiile legii, denumiri de stizi, de pige si de orice alte obiective
de interes public local.

(7n exercitarea atrilyillor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigyr
potrivit competetei salesi in condiiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea seitoic
publice de interes local privind:

a) educaia;

b) serviciile sociale pentru protgg copilului, a persoanelor cu handicap, a perdoane
varstnice, a familiegi a altor persoane sau grupuri aflate in nevoiganc

C) sanatatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publig;

h) situgiile de urgems;

i) protegia si refacerea mediului;

J) conservarea, restaurargapunerea in valoare a monumentelor istogicee arhitectut, a
parcurilor, gédinilor publicesi rezervaiilor naturale;

k) dezvoltarea urbdn

[) evidena persoanelor;

m) podurilesi drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utifiti publice de interes local;

0) activititile de administrge social-comunita;

p) locuinele socialesi celelalte uniiti locative aflate Tn proprietatea uftit administrativ-
teritoriale sau Th administrarea sa;

g) punerea in valoare, in interesul coleciiitiocale, a resurselor naturale de pe razaatinit
administrativ-teritoriale;

r) alte servicii publice de interes local stabilitendege.
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(8)n exercitarea atrilyiilor prevazute la_alin. (2) lit. d), consiliul local:
a) sprijina, Tn condiiile legii, activitatea cultelor religioase;
b) aprold construirea locuigglor sociale, criteriile pentru repartizarea logelor socialesi a
utilitatilor locative aflate Tn proprietatea sau in adntiaiga sa.

(9)n exercitarea atrilyillor prevazute la_alin. (2) lit. e), consiliul local:

a) hotiraste, in condiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoarnidige romane sau
strdine, in vederea finadirii si realizirii Tn comun a unor awini, lucrari, servicii sau proiecte de
interes public local;

b) hotiraste, in condiile legii, Infratirea orgului Jimbolia cu unitti administrativ-teritoriale
din altetari;

c) hotaraste, in condiile legii, cooperarea sau asocierea cu alteagiratiministrativ-teritoriale
din tarda sau din s#inatate, precumsi aderarea la asogia nationale si interngionale ale
autoritilor administraiei publice locale, in vederea pronaov unor interese comune.

(10)n exercitarea atriliiilor previzute la alin. (2) lit. a), byi d), consiliul local:

a) poate asigura, in tot sau in parte, cu acorduatitlui dreptului de proprietate sau al celui de
administrare, lucirile si fondurile necesare pentru reabilitarea, dotaréanctionarea cldirilor
n care §i desfisoai activitatea autoriti sau institgii publice a @ror activitate prezirit un
interes local. Bunurile achiznate pentru dati raman in proprietatea utiti administrativ-
teritoriale;

b) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordultuiei sau autoriii publice titulare a
dreptului de proprietate sau de administrare,alucle amenajare, dotarg intretinere a
cladirilor sau terenurilor aflate in proprietatea pablsau privat a statului, in scopul cgerii
nivelului de atractivitate turistica orgului Jimbolia, cu condia ca, prin acordul exprimat,
titularul dreptului 8 permit accesul publicului Tn sgde astfel imbu#tatite pe o perioatlde
minimum 5 ani. Bunurile achigonate pentru dati raman 1in proprietatea ugiti
administrativ-teritoriale.

(12pPentru realizarea atribiior prevazute la_alin. (2) consiliul local poate solicita
informari si rapoarte de la primar, viceprimgirde la condugtorii organismelor prestatoare de
servicii publicesi de utilitate publi@ de interes local.

(12Consiliul local hoiraste acordarea unor sporuii a altor faciliiti, potrivit
legii, personalului angajat in cadrul aparatulusgecialitate al primarulyi serviciilor publice
de interes local.

(13Consiliul local poate conferi persoanelor fizicenédne sau stine cu merite
deosebite titlul de caégean de onoare al agrdui Jimbolia, Th baza unui regulament propriunPri
acest regulament se stabilgscondiiile retragerii titlului conferit. Acest regulamepbate fi
parte integrarita statutului uniitii administrativ-teritoriale.

(14Consiliul local indeplinge orice alte atribgi, Tn toate domeniile de interes
local, cu excegia celor date Tn mod expres Th compedealtor autoriti publice, precumsi
orice alte atribtii stabilite prin lege.

Primarul

Art.13 (1) Primarul indeplingte o fungie de autoritate public
(2) Primarul asigur respectarea drepturilagi libertatilor fundamentale ale caenilor, a
prevederilor Constitiei, precumsi punerea in aplicare a legilor, a decretelors&imtelui
Romaniei, a hatarilor si ordonanelor Guvernului, a hatarilor consiliului local; dispune
masurile necesargi acordi sprijin pentru aplicarea ordinelaf instrugiunilor cu caracter
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normativ ale mingtrilor, ale celorlafi conductori ai autorititilor administraiei publice centrale,
ale prefectului, precuri a hotrarilor consiliului judegean, in condiile legii.

(3) Pentru punerea in aplicare a aciiibr date in competea sa prin actele normative
prevazute la alin. (2), primarul are in subordine unrapde specialitate, pe care il conduce.
(4) Aparatul de specialitate al primarului esteucturat pe compartimente fumanale, in
condiiile legii. Compartimentele funionale ale acestuia sunt incadrate cu fionari publicisi
personal contractual.

(5) Primarul conduce institile publice de interes local, precuinserviciile publice de interes
local.

Art.14 (1) Primarul, n calitatea sa de autoritate publexecutid a administraei
publice locale, repreziatunitatea administrativ-teritorialin relgiile cu alte autoritti publice,
cu persoanele fizice sau juridice romane o#ilisér, precurnsi in justiie.

(2) Primarului i se inméaneap earfa in culorile drapelului ngonal al Romaniei.

(3) karfa va fi purtat, in mod obligatoriu, la Ziua Ni@nak a Romaniei, la solemdtf,
recepii, ceremonii publicesi la celebrarea asatoriilor, indiferent de locul de desfurare a
acestora.

(4) Modelul garfei se stabilge prin hofirare a Guvernului.

Art.15 (1) Primarul orgului Jimbolia Tndeplinge urnitoarele categorii principale de

atribuii:
a) atribuii exercitate n calitate de reprezentant al statith condiiile legii;
b) atribuii referitoare la rel@a cu consiliul local,
c) atribuii referitoare la bugetul local al uaiti administrativ-teritoriale;
d) atribuii privind serviciile publice asigurate égenilor, de interes local;
e) alte atribuii stabilite prin lege.
(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:
a) indeplingte fungia de ofier de stare civil si de autoritate tutelérsi asiguéi fungionarea
serviciilor publice locale de profil,
b) Tndeplingte atribuii privind organizareasi desfisurarea alegerilor, referendumulgii a
recengdmantului;
c) indeplingte alte atribgii stabilite prin lege.

(3)In exercitarea atrilyillor previzute la_alin. (1) lit. b), primarul:
a) prezint consiliului local, in primul trimestru al anuluyn raport anual privind starea
economid, sociaf si de mediu a unitii administrativ-teritoriale, care se puldipe pagina de
internet a unitii administrativ-teritoriale in condile legii;
b) participi la sedinele consiliului localsi dispune misurile necesare pentru pigigea si
desfisurarea n bune condia acestora;
C) prezin#, la solicitarea consiliului local, alte rapoagténformari;
d) elaborea, in urma consuitilor publice, proiectele de strategii privind sareconomit
sociakb si de mediu a unitii administrativ-teritoriale, le publicpe site-ul unitii administrativ-
teritorialesi le supune apratii consiliului local.

(4)In exercitarea atrilyiilor previzute la_alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exerciti fungia de ordonator principal de credite;
b) intocmeate proiectul bugetului uritii administrativ-teritorialesi contul de incheiere a
exerctiului bugetarsi le supune spre aprobare consiliului local, Tndigite si la termenele
prevazute de lege;
c) prezint consiliului local infornari periodice privind exeaia bugetat, in condiiile legii;
d) initiaza, Tn condiiile legii, negocieri pentru contractarea de imputumi si emiterea de titluri
de valoare in numele u#iii administrativ-teritoriale;
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e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corectadistrare fiscal a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului sociahgipal, catsi a sediului secundar.

(5)in exercitarea atriliilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:
a) coordoneaz realizarea serviciilor publice de interes localinpntermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor fatesre de servicii publicgi de utilitate
publici de interes local;
b) ia masuri pentru prevenireq, dupa caz, gestionarea sitiifor de urgema;
C) ia masuri pentru organizarea exetit si executarea in concret a actiyitor din domeniile
prevazute la_art. 129 alin. (6) (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul adminésiv;
d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evig@nstatistice, inspe@i si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local pr&ute la_art. 129 alin. (&i (7) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, precgia bunurilor din patrimoniul publigi privat al
unitatii administrativ-teritoriale;
e) numate, sangoneaz si dispune suspendarea, modificargaincetarea raporturilor de
serviciu sau, dupcaz, a raporturilor de mufcin condiiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precuinpentru conduaorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;
f) asigud elaborarea planurilor urbanistice pieute de lege, le supune apiobconsiliului
local si agioneaz pentru respectarea prevederilor acestora;
g) emite avizele, acordurike autorizaiile date Tn competea sa prin legsi alte acte normative,
ulterior verificirii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul/egere
al regularistii, legalititii si de Tndeplinire a cerielor tehnice;
h) asigua realizarea lucrilor si ia masurile necesare confoam cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrapeat in domeniul protgeei mediuluisi
gospodririi apelor pentru serviciile furnizate égenilor.

(6) Primarul desemneazfungionarii publici anume Tmputernigi si duc la
indeplinire obligdile privind comunicarea citalor si a altor acte de procedirin condiiile
Leqii nr. 135/2010, cu modificile si completrile ulterioare.

(7)Pentru exercitarea corespttoare a atribgilor sale, primarul colaboreazcu
serviciile publice deconcentrate ale ministerejorale celorlalte organe de specialitate ale
administraiei publice centrale din unifile administrativ-teritoriale, precurgi cu autorittile
administraiei publice localsi judeene.

(8Numirea conduitorilor instituiilor publice de interes local, respectiv ai seliloc
publice de interes local se face pe baza concursdu examenului organizat potrivit
procedurilorsi criteriilor aprobate de consiliul local la proprea primarului, Th congile
prevazute de legislga in vigoare, dupcaz.

(9)In exercitarea atrijiillor de autoritate tuteldarsi de ofiter de stare civil, a
sarcinilor ce 1i revin din actele normative pridte la recerisnant, la organizaregi
deshisurarea alegerilor, la luareaasurilor de protege civila, precumsi a altor atribdii stabilite
prin lege, primarul gtoneaa si ca reprezentant al statului in gué in care a fost ales.

(10)n aceast calitate, primarul poate solicita prefectului,dondiiile legii, sprijinul
conduatorilor serviciilor publice deconcentrate ale mterelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administrai publice centrale din umifle administrativ-teritoriale, dac
sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin agiarl de specialitate.

Art.16 (1) Primarul poate propune consiliului local infanea fungei de administrator
public, Tn limita nundrului maxim de posturi aprobate. Persoanele cateopopa funga de
administrator public, de reguyl trebuie & fi absolvit studii superioare economice,
administrative, tehnice sau juridice.
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(2) Numirea n funge a administratorului public se face prin disp@zprimarului, care
are ca anexun contract de management cu respectaregelerspecifice preizute laart. 543
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Contractul de management se incheie intre prighadministratorul public pe
durat determinat. Durata contractului de management al administéid public nu poate
depisi durata mandatului primarului, Tn timpuraia a fost numit.

(4)in baza contractului de management, administratpublic poate indeplini
atribuii de coordonare a unor compartimente ale apanatiduspecialitate sau a serviciilor
publice de interes local.

(5Primarul, poate delegditce administratorul public, in condie legii, calitatea de
ordonator principal de credite.

(6Eliberarea din funge a administratorului public se face prin disp@zprimarului
si intervine Tn urmitoarele situgi:

a) in situaia n care durata contractului de management aaxpi
b) ca urmare a condarimi definitive pentru una dintre infr@icnile prevazute la_art. 542 alin.
(1) lit. f) din O.U.G. nr.57/2019;
c) In situaia in care administratorul public ngi indeplingte obligaiile stabilite Tn sarcina sa
prin contractul de management;
d) in alte situdi prevazute de lege.

Art.17Primarul indeplinge si alte atribyii prevazute de lege sau de alte acte normative,
precumsi insircinarile date de consiliul local.

Viceprimarul

Art.18. (1) Oragul Jimbolia are un Viceprimar ales, in catil#i legii. Viceprimarul este
subordonat primarulyii in situgiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestutaase
in care exercit In numele primarului, atriile ce 1i revin acestuia. Primarul poate delega o
parte din atribtiile sale viceprimarului.
(2) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu mé&ei absoludt, din randul
membrilor consiliului local, la propunerea primarutau a consilierilor locali.

(3Exercitarea votului se face pe bate buletine de vot. Alegerea viceprimarului se
realizea prin hotirare a consiliului local.

(4)n situaia n care se aleg doi viceprimari, sunt degiaakesi candidaii care au
obtinut votul majorititii absolute. Tn aceassitugie, consiliul local desemneszprin hotrare,
care dintre cei doi viceprimari exegcgrimul calitatea de inlocuitor de drept al primaru

(5)Eliberarea din funte a viceprimarului se poate face de consiliul logain
hotarare adoptat prin vot secret, cu majoritatea a doeimi din nunarul consilierilor in
fungie, la propunerea temeinic motigat primarului sau a unei treimi din naral consilierilor
locali n fungie. Eliberarea din fun@ a viceprimarului nu se poate face in ultimeler@ ale
mandatului consiliului local.

(6)La deliberareai adoptarea hatarilor care privesc alegerea sau eliberarea din
funcie a viceprimarului particip si voteaz consilierul local care candideata fungia de
viceprimar, respectiv viceprimarul in furea érui schimbare se propune.

(7)Pe durata exeréiti mandatului, viceprimarulsi pastreaz statutul de consilier
local, fara a beneficia de indemniga aferend acestui statut, fiindu-i aplicabile
incompatibiliéitile specifice fungiei de viceprimar preizute de_cartea | titlul IV din Legea nr.
161/2003, cu modifitrile si completrile ulterioare.




(8)Durata mandatului viceprimarului este egal durata mandatului consiliului
local. In cazul in care mandatul consiliului lodateteaz sau incetedzcalitatea de consilier
local, Tnhainte de expirarea duratei normale de 4 &amceteai de dreptsi mandatul
viceprimarului, fira vreo alti formalitate.

Secretarul general al Oraului Jimbolia

Art.19 (1) Oraul Jimbolia are un secretar general, salarizabdetul local, fungonar
public de conducere, cu studii superioare juridemministrative sastiinte politice, ce asigar
respectarea principiului legaditi in activitatea de emiterg adoptare a actelor administrative,
stabilitatea fungonarii aparatului de specialitate al primarului, cowtitatea conduceriki
realizarea legfurilor fungionale intre compartimentele din cadrul acestora.

(2) Perioada in care persoana cuissugerioare juridice sau administrative siinte
politice ocup fungia publici de secretar general al Quéui Jimbolia, constituie vechime in
specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general alsdai Jimbolia nu poate fi $psgie sau rud pari la gradul
al ll-lea cu primarul sau cu viceprimarul, sub game=a elibeirii din fundgie.

(4) Secretarul general alsiai Jimbolia nu poate fi membru al unui partidipo] sub
sangiunea destituirii din funge.

(5) Recrutarea, numirea, suspendaned)ficarea, incetarea raporturilor de servigiu
regimul disciplinar ale secretarului general seifaconformitate cu prevederiléngi a Vl-a,
titlul 11 din O.U.G. nr.57/2019.

Art.20. (1) Secretarul general al grdui indeplingte, in condiile legii, urmitoarele
atribuii:

a)avizeaz proiectele de hatari si contrasemnedz pentru legalitate dispazle
primarului, ho#rarile consiliului local;

b)particip la sedinele consiliului local;

clasigui gestionarea procedurilor administrative privinthtia dintre consiliul locasi
primar, precunsi intre acstiasi prefect;

d)coordoneaz organizarea arhivei evidera statisti@ a hotrrarilor consiliului local
si a dispoziilor primaruluisi a dispoZiilor presedintelui consiliului judgean;

e) asigué transparefa si comunicarea atre autorifitile, instituiile publice si
persoanele interesate a actelor preve la lit. a);

f) asigué procedurile de convocare a consiliului logalefectuarea ludrilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, Tntocmipgacesului-verbal akedinelor consiliului
localsi redactarea hatarilor consiliului local,

g)asigui preditirea lucarilor supuse dezbaterii consiliului local comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h)poate atesta, prin derogare de la prevederile r@rgei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asoci@i si fundaii, aprobai cu modifiari si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completirile ulterioare, actul constitutigi statutul asocigilor de dezvoltare
intercomunita¥ din care face parte unitatea administrativ-teiaidr in cadrul @reia
fungioneaz;

i) poate propune primarului Tnscrierea unor problédmeproiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

j)efectueaz apelul nominaki tine evidema particigirii la sedinele consiliului local a
consilierilor locali;




K)numara voturile si consemneaizrezultatul volrii, pe care il prezirt presedintelui
desedina, sau, dup caz, nlocuitorului de drept al acestuia;

Dinformeaz presedintele deedina sau, dup caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumulsi la majoritatea necesare pentru adoptarearigedotirari a consiliului
local;

m)asigud intocmirea dosarelor dedina, legarea, numerotarea paginilor, semnarea
stampilarea acestora,

n)urmireste ca la deliberareg adoptarea unor haréari ale consiliului local Enu ia
parte consilierii locali care se incadr&aa dispoZiile art. 228 alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ; informeézresedintele desedina, sau, dup caz, inlocuitorul de
drept al acestuia cu privire la asemenea gitgiaface cunoscute sagnile previzute de lege
n asemenea cazuri;

o)certifica conformitatea copiei cu actele originale din ashiwnigitii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p)alte atribgii prevazute de lege sau Hsinari date prin acte administrative de
consiliul local, de primar.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. d®) Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modifidle si completrile ulterioare, in situgle previazute la_art.
147 alin. (1)si (2) sau, dup caz, la_art. 186 alin. (1}i (2), secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale Tndeplkste fungia de ordonator principal de
credite pentru activitile curente.

(3) Secretarul general al grdui comuni@ o sesizare pentru deschiderea procedurii

succesorale camerei notarilor publici, precgimficiului de cadastryi publicitate imobilias,
Tn a a@rei circumscripie teritoriak defunctul a avut ultimul domiciliu:

a)in termen de 30 de zile de la data decesului peeioane, in sittia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data ldrii la cungtinta, In situaia in care decesul a survenit pe raza alteiatinit
administrativ-teritoriale;

c)la data primirii sesizii de la oficiul teritorial, Tn a &rei raz de competei teritoriak se
afla imobilele defunglor Tnscrii in carti funciare infiiniate ca urmare a finalidi Tnregistirii
sistematice.

(4Besizarea prazuta la alin. (3) cuprinde:

a)numele, prenumelg codul numeric personal ale defunctului;

b)data decesului, in format zi, Eran;

c)data naterii, in format zi, lug, an;

d)ultimul domiciliu al defunctului;

e)bunurile mobile sau imobile ale defunctului Tnsggite in evidegele fiscale sau, dap
caz, in registrul agricol,

f) date despre eventualii succesibili, in format nuprenumesi adresa la care se face
citarea.

(5)Atributia previzuta la alin. (3) poate fi delegatitre una sau mai multe persoane
care exercit atribuii delegate de ofer de stare civil, prin dispozia primarului la propunerea
secretarului general al uafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6)Primarul urnireste indeplinirea acestei atriftiude citre secretarul general al
orasului sau, dup caz, de &tre ofiterul de stare civildelegat, in condlile alin. (5).

(7)Neindeplinirea atribiiei prevazute la_alin. (3) atrage sgmanarea disciplindr si
contravefionak a persoanei responsabile.
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Art.21. in conformitate cu prevederile legale in vigoa@rganigramasi Statul de

functii ale Primariei orasului Jimbolia are urritoarea structdrorganizatorig:
« Compartiment Audit Intern
« Cabinet Primar

| . Aparatul propriu de specialitate al Primarului
« Serviciul Public de Asistensa Sociala, cu compartimentele:
- Autoritate Tutelax si Protegia Copilului
- Protedgia Persoanelor VarstnigePersoanelor cu Handicap
- Prestai Sociale
« Sarviciul Taxesi Impozte Locale
« Searviciul Buget Contabilitate Patrimoniu Resurse Umane
« Arhitect Sef, Serviciul Urbanism, Amenajare Teritoriala
« Sarviciul Administrasie Publica Locala, Integrare Europeand si

Relarii

Internasionale, Relarii Publice, cu compartimentele:
* Integrare Europedrsi Rel&ii Interngionale, Reldi Publice,
e Administraie Publi@ Locak
e Studio TV Jimbolia
e Incubator Afaceri

[I. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

[ll.  Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

V. Activit ati cultural-sportive, cu compartimentele:
» Casa de Cultar
* Biblioteca
* Muzee
e Sala de Sport

V. Centru pentru Copii cu Dizabilitati’Nu M a Uita”

VI. Activitatea Transport Scolar.Transport local
VII. Autofinantare-Piata

A. Compartiment Audit Intern

Art.22 Este organizagi isi desfisoai activitatea in subordinea diréch primarului,
potrivit normelor metodologice proprii avizate deCRAPI Timis, prevederilor Legii
nr.672/2002 privind auditul public intern cu coniptéde si modificarile ulterioare, Normelor
generale privind Exercitarea actiit de audit public intern, aprobate prin O.M.F.3&2003,
cu compledrile si modificarile ulterioaresi O.M.F. nr. 1702/2005 pentru aprobarea normelor
privind organizaregi exercitarea activitii de consiliere degsfurate de &tre auditorul intern

din cadrul entitilor publice.
Art.23 Atributiile Compartimentului audit public intern sunt:
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1. Elaboreax norme metodologice specifice Penei oragului Jimbolia, cu avizul
UCAAPI Timis;

2.  Elaboreaz proiectul planului anual de audit public interrléttarea misiunilor
de audit public intern cuprinse in proiectul planwde audit public intern se face in ftiecde
urmatoarele elemente de fundamentare:

a) evaluarea riscului asociat diferitelor structactivititi, programe/proiecte sau
operaiuni;

b)  criterii semnal/sugestiile ordonatorului prirgliple credite;

c) temele defalcate din planul anual al UCAAPI;

d)  numnirul entittilor publice subordonate;

e) respectarea periodigii n auditare, cel pin o dat la 3 ani;

f)  tipurile de audit convenabile pentru fiecareitaté subordonaf

g) recomanédkile Curii de Conturi.

3. Efectueaiz activititi de audit public intern pentru a evalua @laistemele de
management financiagi control ale Primariei oragului Jimbolia sunt transparentg sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitatenemicitate, eficieritsi eficacitate.

Auditul public intern se Exerdcitasupra tuturor activdtilor desfisurate in cadrul
Primaria oraului Jimbolia, inclusiv din entitile subordonate, cu privire la formarea
utilizarea fonduri publice, precusnla administrarea patrimoniului public.

Sfera auditului public intern cuprinde:

a) activititile financiare sau cu impligiafinanciare desfsurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor @da utilizarea fondurilor deatre beneficiarii finali;

b) constituirea veniturilor publice, respectiv aigarea si stabilirea titlurilor de
creana, precunsi a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

¢) administrarea patrimoniului public, precyihnvanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat /publicstatului sau al Pri#riei oragului Jimbolia;

d) sistemele de management finangiacontrol, inclusiv contabilitateai sistemele
informatice aferente.

Compartimentul de audit public intern audit&azel puin o dat la 3 ani, fard a se
limita la acestea, uritoarele: angajamentele bugetaielegale din care deriv direct sau
indirect obligaii de plag, inclusiv din fondurile comunitare; fille asumate prin angajamente
bugetaresi legale, inclusiv din fondurile comunitare; vanza, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statusau al Priririei orasului Jimbolia;
concesionarea sau inchirierea de bunuri din dorhgniblic al statului sau al Pririei oraului
Jimbolia; constituirea veniturilor publice, respechodul de autorizarg stabilire a titlurilor de
creana, precumsi a facilitaitilor acordate la incasarea acestora; alocareatel@dbugetare;
sistemul contabii fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a ddoizisistemele de conducegie
control precunsi riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistenmformatice.

4. Informeaz UCAAPI despre recomasdle neinsyite de @tre condudétorul entitii
publice auditate, precugndespre consedjele acestora;

5. Raporteax periodic asupra cons#aifor, concluziilor si recomandrilor rezultate
din activititile sale de audit;

6. Elaboreaz raportul anual al activitii de audit public intern;

7. In cazul identifiarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaimediat
condudatorului enti&tii publicesi structurii de control intern abilitate;

8. Verifica respectarea normelor, insttiumilor, precumsi a Codului privind conduita
etica in cadrul compartimentelor de audit intern dinitéfile publice subordonate, aflate in
coordonare sau sulutoritatesi poate iniia masurile corective necesare, In cooperare cu
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conduatorul entittii publice.

9. Auditorul intern degkoai si auditiri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public
intern cu caracter excgpnal, necuprinse in planul anual de audit pulsiterin.

10. Conform O.M.F. nr. 1702/2005 pentru aprobam@anelor privind organizaregi
exercitarea activitii de consiliere degfurate de dtre auditorul intern din cadrul ertitior
publice, consilierea reprezintactivitatea dedfurat de auditorul intern, meritsa adua
plusvaloaresi sa imburatateasd administrarea entitii publice, gestiunea risculyi controlul
intern. Activititile de consiliere se efectuaagotrivit programului anual, auri de activittile
de asigurare, precusgnla cererea exprésa conducerii entitii publice.

Art.24 Compartimentul audit public intern colaborgaz toate compartimentele
serviciile publice locale din cadrul Primei orssului Jimbolia si cu entititile publice
subordonate.

Art.25 Auditorii publici interni au acces la toate datglénformaiile, inclusiv la cele
existente in format electronic, personalul de caoedesi de exectie din structura auditat
avand obligaa si ofere documentelg informatiile solicitate, in termenele stabilite.

B. Cabinet Primar

Art. 26 Atributii:
- colaboreaz cu presa locélsi naionali prin furnizarea informglor de interes public
privind activititile deshsurate.
- organizeaz conferirtele de pres
- redactea, periodic,Jurnalul de Jimbolig in colaborare cu compartimentul Relpublice
- stabilgte Intalnirile radicsi tv ale reprezentathor primariei orasului Jimbolia.
- promoveaz in mass —media evenimentele culturale, spostigeciale organizate.
- primeste inscrierile in audigd de la centrul de informare pentru @eni, le transmite
compartimentelor implicate, participa audierele primarului, urrarind Tn fungie de rezolge,
modul de rezolvare;
- raspunde in scris solidttilor adresate primarului ogalui Jimbolia prin adresa de e-maill
pe adresa ptala a priniriei;
- se documenteazin vederea infortrii primarului in legitura cu modul in care personalul
cu fungie de conducereséf serviciu, birou) realizedzperfegionarea pregirii profesionale a
subordonglor, cum se preocuppentru f@strarea patrimoniului institiei, a dodrilor acesteigi
pentru reducerea la minimum a cheltuielilor materiprecumsi pentru asigurarea secuiit
materialelor cu camut secreti contracararea scurgerii informgior vizand aceste materiale;
- Indeplingtesi alte atribyii Tn domeniu, specifice priamiei;
- Indeplingtesi alte sarcini date dgefii ierarhici;
- TIntocmatesi prezing materiale, rapoarte referitoare la activitateaiserui;
- colaboreak cu toate serviciilgi birourile din cadrul instittiei;
- colaborea pentru desfsurarea activittii cu toate instittiile de statsi private, ceiteni,
mass-media locaki naionala, ONG-uri etc.;
- organizeaz intalniri cetitenati Tn instituie si in afara ei la care particpprimarul si
viceprimarul impreud cu responsabili de servicii, pe domenii de acibet
- Intrginerea relgilor cu partenerii dintara si strainatate (prinariile oraselor nfratite si cu
institugii si organizaii din strainatate)— in colaborare cu Compartimentul Integrareofean,
Relaii internaionale
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C. Serviciul Public de Asistenta Sociah

Art.27  Serviciului Public de Asistena Sociak (S.P.A.S.)este structura specializat
n administrareasi acordarea beneficiilor de asist&rsociai si a serviciilor sociale, ara
personalitate juridi; infiintata la nivel de serviciu funonal in aparatul de specialitate al
primarului orgului Jimbolia, denumit Tn continuare Serviciu, @opul de a asigura aplicarea
politicilor sociale Th domeniul proté@ei copilului, familiei, persoanelor varstnice, peanelor
cu dizabiliiti, precumsi altor persoane, grupuri sau comdfiaflate in nevoie social

Obiectul de activitate
Art.28 Obiectul de activitate al S.P.A.S. il constituplicarea legiskeei care
reglementeaz domeniul asistaei socialesi realizarea ansamblului de asuri, programe,
activitati profesionalizate, servicii specializate pentriey@nirea, limitarea sau #tlirarea
efectelor temporare ori permanente ale gitoa care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociala persoanei, familiei, grupurilor sau comatilior.
S.P.A.S.si desfisoai activitatea in Jimbolia , str.V. Bafjenr.13 sediu atribuit
prin H.C.L. Jimbolia nr. 100 din 27.06.2019. Pr=gul de lucru este de luni pan
Numiarul de telefonsi adresele de —email folosite de personalul andgajacadrul
S.P.AS. este 0256.360.303: int. 1- compariment efi@n  sociale
(spas.beneficiisociale@jimbolia.ro); int.2 — contpaent protegda persoanelor cu handicap
si a persoanelor varstnice (spas.persoanecuhantliaeginice@jimbolia.ro ); int.3-
compartiment prote@ copiluluisi autoritate tuteldr (spas.protectiacopilului@jimbolia.ro) ;
int.4 -sef serviciu (spas.sefserviciu@jimbolia.ro ).

Art.29 Serviciile cu caracter primar coash:
- activititi de identificare a nevoii sociale, individualegritiale si de grup,
- activititi de informare in domeniu;
- consiliere juridié si sociah;
- sprijin de urgefa in vederea reducerii efectelor sifilar de criz;
- dinamizarea grupurilai comunigtilor;
promovareai cooperare social
Art.30 Serviciile cu caracter specializat se af@rin Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilitati ,Nu Ma Uita” si Caminul pentru persoane varstnice din Jimbolia, .t n:
- servicii de bazpentru activiitile zilnice
- servicii de suport pentru actisile instrumentale de zi cu zi
- suportsi acompaniament;
- alte servicii de suport pentru diferite stiude dificultate.
Art.31 Serviciul are responsabilitatea @nie meninerii si dezvolgrii serviciilor sociale
cu caracter primar, in fufie de nevoile sociale identificate, cu scopul ptawrde sugnere a
funciionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu dgdjigamilial si comunitar.
Art.32 Principiile care stau la baza furaii serviciilor sociale sunt:
a) respectarea demitit umane
b) universalitate
C) subsidiaritate
d) solidaritate social
€) Unicitatea persoanei
f) participarea beneficiarilor la intregul procesfdrnizare a serviciilor sociale
g) confidenialitate
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h) libertatea de a alege serviciul social in fiende nevoia social

Structura organizatorica

Art.33 (1) Serviciul Public de Asistel Sociafi al orgului Jimbolia este infiitat la
nivel de servicigi are urnatoarea structdrorganizatoria:

Sef serviciu, careaspunde de:

- compartimentul autoritate tutelar protegia copilului;
- compartimentul protga persoanelor varstnigepersoanelor cu handicap;
- compartiment presiasociale;
(2) In vederea exercitii si realizirii atributilor S.P.A.S., consiliul local poate aproba

organizareasi a altor compartimente decéat cele paue la alin. (2), cu respectarea

prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 29/, cu modifidrile si completirile ulterioare.

(3) Tn vederea exerditii atributiilor ce i revin primarului orgului Jimbolia va asigura
Tncadrarea cu prioritate, a asigtlem sociali, cu respectarea prevederilor art. A88. (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modiide si completirile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004
privind Statutul asistentului social, cu modifite ulterioare,si a prevederilor art. 4 din
hotirare.

Art.34 Personalul din cadrul SPAS, in exercitarea atiflbuce 1i revin, va colabora n

toate problemele cu compartimentele/servigiileirourile din cadrul Prirariei.

In aplicarea politicilor sociale, S.P.A.S. indegiite, in principal, urritoarele fungi:

a)de realizare a diagnozei socialla nivelul unigtii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comitiit realizarea de sondajg anchete sociale,
valorificarea potefialului comunitiii n vederea prevenirii depistirii precoce a situglor de
neglijare, abuz, abandon, vioténa cazurilor de risc de excluziune saozietc.;

b)de coordonarea masurilor de prevenirgi combatere a sitgi@or de marginalizarei
excludere socialin care se pot afla anumite grupuri sau comitinit

c)de strategie prin care asigdrelaborarea strategiei de dezvoltare a servicsitmiale
si a planului anual de @ane, pe care le supune spre aprobare consiliodai;]

d)de comunicaresi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministargio
ale altor autoriti ale administrgei publice centrale, cu alte instjiucare au responsabiii in
domeniul asistgei sociale, cu serviciile publice locale de asigtesociak din alte uniiti
administrativ-teritoriale, cu reprezentarurnizorilor privagi de servicii sociale, precus cu
persoanele beneficiare;

eXe promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

Conducerea serviciului
Art.35 Coordonarea SPAS este asigudd secretarul general al guéui in condiiile
legii.
Art.36 Secretarul general al grdui va asigura coordonarea, indrumasgeaontrolul
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activitatii serviciului si compartimentelor din structura SPAS, drind in principal respectarea
prevederilor legale pe linie de asigtenociali prin acordarea de servicii primare care au drept
scop protega copilului, familiei, persoanelor cu dizabilit si a oriciror altor persoane aflate Tn
nevoie.
Art.37 (1) Seful serviciului are urigtoarele atribtii principalesi responsabiliti:

- reprezirit SPAS 1n relgile cu consiliul local, persoane fizigejuridice:
- tispunde de buna fugienare a serviciului in conglie prevazute de legislga n vigoare
- repartizedizprin fisa postului sarcinile specifice personalului
- urnareste si raspunde de indeplinirea obligkor prevazute prin hatrérile consiliului
localsi dispoztiile primarului in domeniul asistegi sociale

* (2) In domeniul organizii, administérii si acordirii serviciilor sociale atribtii

principalesi responsabilitti sunt urnitoarele:

a)elaborea#, in concordagd cu strategiile ngonalesi judegiene, precumsi cu nevoile locale
identificate, strategia localde dezvoltare a serviciilor sociale, pe termenimgdung, pentru
0 perioad de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supure gmobare consiliului local
raspunde de aplicarea acesteia.

b)elaboreaz planurile anuale de @igne privind serviciile sociale administragefinantate din

bugetul consiliului localsi le propune spre aprobare consiliului local; aeastuprind date
detaliate privind nuirul si categoriile de beneficiari, serviciile socialeiggnte, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiiie, programul de contractare a serviciilor dindiom publice,

bugetul estimai sursele de finaare;

c)initiaza, coordoneax si aplica masurile de preveniresi combatere a sity@or de
marginalizaresi excludere socialin care se pot afla anumite grupuri sau comiginit

d)identifica familile si persoanele aflate Tn dificultate, precuincauzele care au generat
situgiile de risc de excluziune social

eyealizea atribuiile previazute de lege in procesul de acordare a servisidoiale;
f)propune infiinarea serviciilor sociale de interes local, @dlaste cazul;

g)colecteai, prelucreaz si administreaz datelesi informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si servicile administrate de age si le comuni@ serviciilor publice de
asistefi sociaf de la nivelul judgului, precumsi Ministerului Muncii si Justiiei Sociale, la
solicitarea acestuia,;

h)monitorizea si evalueaZ serviciile sociale furnizate;

i)participh la elaborarea proiectul de buget anual pentruirserea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual detiae;

j)asigud informareasi consilierea beneficiarilor, precursi informarea populgei privind
drepturile socialgi serviciile sociale disponibile;

K)furnizeaz si administreaz serviciile sociale adresate, dupcaz, copilului, familiei,
persoanelor cu dizabiiifi, persoanelor varstnice, precuwintuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabile calitatea serviciilor prestate;
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[) propune prin anchete socialacheierea de contracte individuale de ndusgc sprijina
formarea continii de asistefn personali; evaluedzsi monitorizea activitatea acestora, in
condiiile legii;

m)sprijina compartimentul responsabil cu contractarea sdoscsociale, infiinat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 289/P, cu modifidrile si completirile ulterioare,
n elaborarea documerita de atribuiresi Tn aplicarea procedurii de atribuire, potrivigie

n)colaboreaz permanent cu organigide societtii civile care reprezirit interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

0)sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociate, respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activiitde voluntariat in Romania, cu modiide ulterioare;

p)indeplingte orice alte atribiii prevazute de reglemeitile legale in vigoare;

g)asigus, pentru relgile directe cu persoanele cu handicap auditiv ari surdocecitate,
interprei autorizai ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului espfic al persoanei cu
surdocecitate.

(3)in aplicarea prevederilor_alin. (2) lit. @) b) S.P.A.S. organizeazconsulsri cu furnizorii
publici si privati, cu asocigile profesionalei organizaiile reprezentative ale beneficiarilor.

« In vederea asigdrii eficientei si transparetei in planificarea, fina@reasi acordarea

serviciilor sociale, are urfitoarele obligai principale:
a)asigurarea infor@rii comunittii;

b)transmitereaare serviciul public de asistgnsociah de la nivel judgean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociggea planurilor anuale de f@gne, in termen de 15 zile de la

data apro#xii acestora;

c)transmiterea trimestrial, in format electronic végului public de asistgf sociak de la nivel
judgean a datelosi informatiilor colectate la nivel local privind beneficigrifurnizorii de
servicii socialesi serviciile sociale administrate de ati@, precumsi a rapoartelor de

monitorizaresi evaluare a serviciilor sociale;

d)organizarea de sesiuni de condlicu reprezentan ai organizailor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamtgii strategiei de dezvoltare a serviciilor

socialesi a planului anual de @ane;

e)comunicarea informalor solicitate sau, dup caz, punerea acestora la disgiazi
institutiilor/structurilor cu atribgii Tn monitorizareasi controlul respedirii drepturilor omului,

Tn monitorizarea utiliarii procedurilor de prevenirg combatere a orizor forme de tratament
17



abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiaglerviciilor socialesi, dupi caz, instittiilor/
structurilor cu atribtii privind prevenirea torturisi acordarea de sprijin n realizarea vizitelor

de monitorizare, in congile legii.

(4)Obligaia prewvizuta la alin. (1) lit. a) se realizeazrin publicarea pe pagina de internet

proprie sau, atunci cand acest lucru nu este pogbn afisare la sediul institiei a

informaiilor privind:

a)activitatea propriesi serviciile furnizate - formulare/modele de cerémni format editabil,

programul institgiei, condjiii de eligibilitate etc.;

b)informaii privind serviciile sociale disponibile la niveélwnitatii administrativ-teritoriale,

acordate de furnizori publici ori privia

clinformaii privind alte servicii de interes public care rau organizate compartimente

deconcentrate la nivelul uaiti administrativ-teritoriale.

Art.38 Angajarea personalului se face daétre primar, ca urmare a promwy
concursului organizat in conle legii.

Art.39 Salarizarea personalului angajat se stgiiglpotrivit legii.

Art.40 Compartiment autoritate tutelara si protectia copilului se subordoneéz
sefului serviciuluigi are urnatoarele atribui:
- identifica copiii aflai in dificultate Tntocmind dosarele necesare pesusginere in faa
organelor competente pentru a se |usumile de protete, realizeaz si sprijina activitatea de
prevenire a abandonului copilului,t@meaz pentru clarificarea situi@i juridice a copilului,
inregistrea nasterea acestuia,
- reprezind copilul si administreaz bunurile acestuia in sitfide si condiiile previzute de
lege, asigut si urmareste aplicarea @surilor educative aplicate de organele competeetgrp
copilul care a®varsit o fapt prevazuti de legea penaldar care nuaspunde penal;
- asigus si urmareste aplicarea @isurilor de prevenirgi combaterea a violgai in familie
Tmpreurd cu Poliia de proximitate;
- monitorizeaZ si analizeai situgia copiilor din uniiitile administrativ teritoriale ;
- Intocmate anchetele sociale privind : plasarea persoandostnice intr-o institiie de
asistem; aplicarii masurilor de protege a copilului aflat in dificultatesi le Tnaintea
C.J.P.P.C;
- la solicitarea instgelor judedtoresti in cauzele de stabilire a domiciliului minoril@n
cauzele de diver la solicitarea instgelor judedtoresti in cauzele de intrerupere a exédit
pedepselor condamgilar ;
- Intocmate document@& pentru punerea sub intergiécsi pentru dedderea din drepturile
parintesti ;
- Intocmate anchete sociale in cauzele aflate pe rolul msiar judedtoresti n vederea
Tncuviintarii adogiilor; pentru minorii infractori participand &uri de organul de pale la
agiunile ce se vor organiza in vederea combateriicdehei juvenile; pentru Tntocmirea
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Livretelor de familie ; pentru acordarea de bursergkrit, de boal, de orfan , sociale;

- participa la Biroul Notarului Public la ncheierea contrdotede intr¢inere asistand
persoanele varstnice;

- Intocmate formele pentru instituirea tutelei pentru minbgsiti de ocrotirea frinteasa si
pentru persoanele puse sub integdigefectueaz verificari periodice la domiciliul persoanelor
puse sub tutélpentru a constata modul in care li se adminisirbanurilesi cum sunt Tngrijite
;sprijina tutorii la intocmirea anuala dirilor de sear asupra modului cum ag@ se ingrijesc
de minori sau persoanele puse sub dufehsupra modului cum le administrédaunurile;

- intocmate formele de numire de curator pentru: minoriiecaecesit reprezentare sau
asistare, in cauzele succesorale sau in altetisitmeBiroul Notarului Public, la instaa de
judecai sau alte organe de jurisde conform dispoziilor legale; persoanele majore
incapabile, cu handicap, intamile de punere sub interdie si pentru ridicarea pensigi a
ajutorului de handicap; in cazurile pieute de art.152 din Codul Familiei;

- pregitirea materialelor pentru incredamea minorilor sau darea lor in plasament familial
unor persoane sau familii sau unui serviciu pulsipecializat, in ada@ sau la asistent
maternal, conform Legii nr. 272/2004 privind pratagi promovarea drepturilor copiilor;

- tine evidema minorilor aflai sub ocrotiresi a persoanelor cu manifégtnecorespunitoare,
efectuand Tmpredin cu organul de pgle anchete sociale la domiciliu acestoracahd
propuneri pentru luarea deasuri de ocrotire adecvate déatre Comisiile judesne pentru
protegia copilului, instagele judedtoresti sau la cererea organelor de drire penai,;

- Intrunste trimestriaki la nevoie consiliul comunitar consultativ de gpri

- identifica cazurile persoanelor cu deficieni a familiilor cu copii cu deficiete;

- prevenirea, limitarea sau #tlirarea efectelor temporare sau permanente ale situaii
care pot genera marginalizarea sau excludereasaadimor persoane;

- Intocmate situaia privind persoanelg familile marginalizate social pe baza metodo&gi
elaboratssi aprobate in acest sens;

- Intocmate dosarele privind acordarea de Bdesniliilor considerate marginalizate social,
- Intocmate toate anchetele sociale solicitate in confotmital prevederile legake de ctre
primar;

- Intocmate in limita competegelor ce revin serviciului, materiale de analig sintez
privind activitatea acestuia;

- asigus arhivarea actelogi documentelor pe care le intocgtessi le predi spre fstrare la
arhiva institgiei si participa la selegonarea lor in funge de termenele deagtrare, conform
legislgiei in vigoare;

- colaboreaz cu toate instittile abilitate de lege Tn vederea identific copiilor care
necesii protegie sociad si face propuneri potrivit competgzior de soltionare;

- analizea cererile privind acordarea de ajutoare provenite dibnaii, face propuneri in
consecifa si asigut distribuirea lor pe bdizde tabele sau anchietociak, dup caz;

- asigus intocmirea situgilor statistice;

- execui orice alte sarcini primite din partea conducgra sefului direct;

Complementar, in domeniul protes copilului, S.P.A.S. are uritoarele atribtii:

- a)monitorizea? si analizeai situgia copiilor din unitatea administrativ-teritorialprecum

si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigu centralizareai sintetizarea datelogi
informaiilor relevante, in baza uneisé de monitorizare aprobate prin ordin al ministrulu
munciisi justitiei sociale;

- b)realizeaZ activitatea de prevenire a separcopilului de familia sa;
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- c)identifica si evaluea situgiile care impun acordarea de servigisau beneficii pentru
prevenirea sepani copilului de familia sa;

- d)elaboreaz documentga necesdr pentru acordarea serviciilgi/sau beneficiilorsi le
acordi, n condiiile legii;

- e)asigun consiliereasi informarea familiilor cu copii in nttgere asupra drepturilagi
obligaiilor acestora, asupra drepturilor copiluguiasupra serviciilor disponibile pe plan local;

- f)asigud si monitorizeaz aplicarea rasurilor de prevenirgi combatere a consumului de
alcool si droguri, de preveniresi combatere a violgei domestice, precunsi a
comportamentului delincvent;

- g)viziteaz periodic la domiciliu familiilesi copiii care beneficiazde serviciisi beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precuinfamiliile care au in ngrijire copii cu
parinti plecgi la mund in stéinatate;

- h)inainteaz propuneri D.G.A.S.P.C. -ului, in cazul in careeesécesdrluarea unei r@suri
de protege special, in condiiile legii;

- i)urmareste evolyia dezvoltrii copilului si modul Tn care #rintii acestuia §i exercia
drepturilesi Tsi indeplinesc obligdile cu privire la copilul care a beneficiat de disui de
protegie special si a fost reintegrat in familia sa;

- j)colaboreaz cu diregia general de asistefd sociak si protegia copilului Tn domeniul
protegiei copilului si Ti transmite acesteia toate dateleinformatile solicitate din acest
domeniu;

- K)urmareste punerea in aplicare a hdrilor comisiei pentru protg¢i@ copilului/instaei de
tutek referitoare la prestarea d&rme parintii apti de mund a agiunilor sau lucérilor de interes
local, pe durata aplicii masurii de protege special etc.

Art.41 Compartimentul protectia persoanelor varstnicesi persoanelor cu handicap
este subordonaefului serviciuluisi are urnmitoarele atribuii:

a.In domeniul protediei persoanelor cu handicap
- Intocmirea de anchete sociale pentru persoane egabitititi, In vederea afnerii
certificatului de handicap
- Intocmirea de anchete sociale in vederea #&rigasistentului personal al persoanei cu
handicap grav

Centru Rezidgjml de ingrijiresi asistemp
- Intocmirea de anchete sociale pentru persoane odidap grav in vederea acari
indemnizaiei conform Legii 448/2006
— Monitorizarea semestriah activititii asistentului personal
— Monitorizarea anuala beneficiarilor de indemniga cu certificate de handicap permanent
- Verifica trimestrial in teren situg persoanelor cu handicap cu asistent personal,

-Asigua consultage de specialitate in domeniul asigtEnsocialesi a persoanelor cu
handicap, consilierg informatii privind problematica sociala persoanelor cu handicap;
— asigus preluarea documentai in vederea constituirii/completi dosarelor administrative
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ale persoanelor cu handicap;
" sigud acordarea drepturilor, faciiflor si prestaiilor sociale pentru toate categoriile de
persoane cu handicap;

(1)Complementar, in domeniul protet persoanei cu dizabiditi, S.P.A.S.:

a)monitorizeaz si analizeaz situgia persoanelor cu dizabiif din unitatea administrativ-
teritoriaki, precumsi modul de respectare a drepturilor acestora, a&igl centralizareai
sintetizarea datelai informatiilor relevante;

b)identifica si evaluea situgiile care impun acordarea de servigilsau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizakitit

c)creeai condiii de acces pentru toate tipurile de servicii cpugsgitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d)initiaza, susine si dezvolé servicii sociale centrate pe persoana cu handicapplaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publicprorate;

flelaboreaz documentg@a necesar pentru acordarea serviciilor;

g)asigu# consiliereasi informarea familiilor asupra drepturilgr obligatiilor acestorasi asupra
serviciilor disponibile pe plan local,

h)implica in activititile de ingrijire, reabilitaresi integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i)participd la asigurarea instruirii Tn problematica spedifipersoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistd@or personali;

J)incurajeai si sugine activititile de voluntariat;

k)colaboreaz cu diregia general de asistefd sociah si protegia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabhilit si transmite acesteia toate datgléenformatiile solicitate
din acest domeniu.

(2) Serviciile sociale acordate de S.P.A.S. dastipersoanelor varstnice pot fi ditoarele:
a)servicii de ingrijire persornalacordate cu prioritate la domiciliu sau Tn cemeideniale
pentru persoanele varstnice dependente, singur@ afior familie nu poate &le asigure
ingrijirea;

b)servicii de consiliere, de acompaniere, presurservicii destinate amerigiji sau adaprii
locuingei, Tn fungie de naturai gradul de afectare a autonomiei ftionale.

b.In domeniul Protectia persoanelor varstnice
- Efectuarea anchetelor sociale pentru persoanelstmé in vederea intefmi intr-un
Centru Rezideal de ingrijiresi asistema
- Evaluarea sociadla persoanei varstnigg completarea Grilei de evaluare etico-saciad
colaborare cu medicul de famikemedicul specialist, in vederea
internarii intr-o unitate medico-legal.
- Efectuarea anchetelor sociale pentru persoaneni@stedeplasabile, in vederegioérii
certificatului de handicap

c. In Relaia cu ONG —rile din comunitate care primesc subvetii de la consiliul
local conform Legii 34/1998
- verificarea cererilor privind acordarea subyigr pentru ONG -uri
- monitorizarea ONG- urilor care au primit subventiificarea rapoartelor lunare, controale
periodice in centrg la domiciliul asistélor
- verificarea cererilorsi rapoartelor de activitate privind acordarea usuport financiar
pentru servicii sociale comunitare pentru ONG -eucire primesc subvega
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d. In domeniul Programe, Parteneriate Sociale
- identifica resursele cu fingare nerambursalilin vederea dezvaditii serviciilor SPAS sau
nfiintarii de noi servicii
- participi la scrieregi implementarea de proiecte la nivel SPAS
- Intocmete si urmareste lista cu beneficiarii Programului Meals on Wiseal

e. Informarea si consilierea persoanelor cu handicapi persoanelor varstnice
— Informaresi consiliere privind prestale si serviciile existente pentru persoanele varstnice
- Informarea si consilierea persoanelor cu handicap privind drelgt, obliggiile si
beneficiile existente pentru atia, conform Legii nr.448/2006 privind protec
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Art.42 Compartimentul prestatii sociale este subordonagefului serviciuluisi are
urmatoarele atribtii:

elaboreaz dispoziiile pentru punerea in pkata beneficiarilorsi asigué verificareasi
semnarea lor in termen,;

elibereazadeverime solicitate deatre beneficiari;

asigui realizarea coresponden pe parte administraéivin conformitate cu prevederile
legislaiei Tn vigoare in acest domeniu;
' asigut gratuit consultagd de specialitate in domeniul asigt&rsociale;

colaboredzcu alte instittii responsabile pentru a facilita accesul la drelgtlegale;

orienteazpersoanele in nevoidtee alte instittii de asisteth sociak;

dezvol parteneriate, colaboreazu consiliile localesi ONG — uri, incheie conveinde
colaborare cu reprezentami socieitii civile in vederea acotdii si diversificarii serviciilor
sociale in funge de realiitile locale pentru persoanele cu dizabiljt

elaboreax propuneri de buget pentru acordarea dreptuglofacilitatilor si asigug
realizarea contabilitii primare pentru achitarea drepturilainasti cuvenite beneficiarilor;

asigut evidena i raspunde de arhivarea corespitoare a dosarelor administrative ale
solicitartilor;

asiguii respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, répati cu modificrile si
completirile ulterioare, privind protei@ si promovarea drepturilor persoanelor cu handigap
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 268 / 2007 pentru agarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448 / 2006 priviprotetia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modifite si completirile ulterioare;
Atributiile S.P.A.S. Tn domeniul beneficiilor de asigtesociah sunt urnitoarele:

a)asigud si organizeai activitatea de primire a soligrilor privind beneficiile de asisteh
sociak;

b)pentru beneficiile de asist@rsociah acordate din bugetul de stat realizeealectarea lunar
a cererilorsi transmiterea acestoratee agefiile teritoriale pentru (i si inspegie sociaf;

c)verifica Tndeplinirea condiilor legale de acordare a beneficiilor de asigtesociak, conform
procedurilor preizute de lege sau, dupaz, stabilite prin hatare a consiliului localgi
pregiteste documentga necesdrin vederea stabilirii dreptului lagdsurile de asista# sociad;

d)intocmate dispozii de acordare/respingere sau, dlgaz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistgh sociak acordate din bugetul locai le prezint primarului pentru
aprobare;
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e)comuni@ beneficiarilor dispoziile cu privire la drepturilesi facilitatile la care sunt
ndrepdtiti, potrivit legii;

flurmireste si raspunde de indeplinirea cogidor legale de dtre titularii si persoanele
indrepttite la beneficiile de asistgnsociak;

g)efectueaz sondajesi anchete sociale pentru depistarea precoce a ilazde risc de
excluziune socidl sau a altor sitya de necesitate in care se pot afla membrii cotatingi
propune misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor parepa

h)intocmate statele de platprivind beneficile de asiste¢hsociai administrate din bugetul
local/bugetul de stat;

i)participa la elaboraregi fundamentarea propunerii de buget pentru fiagea beneficiilor de
asistem sociati;

j)indeplingte orice alte atribi prevazute de reglemeinrile legale in vigoare.

Art. 43 Nu pot beneficia de presiissociale:
- adukii cu handicap ingriji si protejgi in centre rezidgiale publice, cu excef centrului
de tip respiro;
- persoanele cu handicap care suginute, arestate sau condamnate definitiv la o pgeslea
privativa de libertate, pe perioadaireerii, aresirii ori a detemiei;
- adulii cu handicap grav sau accentuat care realiizeaaituri, aflai Tn ingrijireasi protegia
asistentului personal profesionist.

Art.44 Nu pot beneficia de indemniza lunaé adutii cu handicap grav sau accentuat
care nu realizeazvenituri, aflai Tn Tngrijireasi protegia asistentului personal profesionist.

Art.45 Poate beneficia de algealunat de hrad, calculai pe baza alogei zilnice de
hrari stabilite pentru consumurile colective din dtiie sanitare publice, copilul bolnav de
SIDA numai pe perioada in care este ingrijit Tnifiam

Art.46 Beneficiarii serviciilor sociale nemuimiti de serviciile sociale acordate pot
formula reclamai, sesizri pe urnitoarele @i :
- verbal, prin audiga la secretarul ogalui
- n scris la sediul serviciului, pringdsau prin internet
- rediregonati de la alte instittii publice sau private, verbal sau in scris

Art.47 Reclamaile, sesizrile se inregistredz dupi caz astfel :
- inscrierea in registrul general al cooesjenei
- inscrierea in registrul de audien
- inscrierea in registrul de evidea petiiilor

Art.48 Secretarul general al grdui va analiza toate se&rile, sugestiilesi reclamaiile
si le va repartiza personalului din cadrul servigiuspre rezolvare, in fugie de situge,
urmand a fi soltionate in termen de 10 zile de la primirea reckg@nasoluionarea se va face
Cu respectarea principiului transparentei.

Art.49 Sarcinile, atribtiile si competerele din prezentul regulament pot fi completate
si modificate ca urmare a modifidi structurii organizatorice in baza noilor preeedegale n
domeniul asistari sociale. “Ra postului” va cuprinde in mod detaliatconcret atribtiile si
responsabilittile postului, reigite din legislaie si din prezentul regulament vor fi actualizate
ori de cate ori este nevoie. Personalul servicildate obligat & cunoasg sarcinile si
responsabilittile ce revin compartimentului Tn care sunt incadfeful serviciului va aduce la
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cunastinga salariglor din subordine prevederile prezentului regulame

D. Serviciul Taxesi Impozite Locale

Art.50 Serviciul Taxesi Impozite este subordonat viceprimarului sprai si urmareste
ansamblul opegaunilor de impuneresi incasare a veniturilor bugetului local a celor
extrabugetare, inclusiv atamilor aferente n instai.

Art.51 Atributiile Serviciului Taxesi Impozite sunt urriitoarele:
» urmiareste Tntocmiregi depunerea in termenele cerute de lege a d@dlarae impunere de
catre contribuabili, persoane fizigejuridice;
» gestioneaz documentele referitoare la impunerea drec contribuabil, grupate intr-un dosar
fiscal unic;
» efectueaz impunerea din oficiu a contribuabililor persoansck care nusi-au corectat
declaraiile initiale;
* intocmate documentgle necesare in limita competensi propune acordarea de amén
sau @&aloniri, reduceri, scutiri in baza cererilor impuse datdbuabili si conduce evide@a
facilitatilor acordate;
* asigud si raspunde de integritatea, confidiatitateasi securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar fiscal,
» Tntocmeate borderourile de debitg sciderisi urmareste operarea lor n evidgrle sinteticesi
analiticesi asigui gestionarea lor pentru contribuabili persoanedizi
* propune, in condi prevazute de lege, restituirea de impoziietaxe, comperisi intre
impozitelesi taxele locale;
* soluioneaz in termen cererile depuse de contribuabili;
* intocmate documentga pentru urrrire in cazul diferegelor de impozitei taxe, penaliti
de intarziergi amenzi stabilite persoanelor fizigiguridice;
» efectueaz analizesi Intocmete informiri in legitura cu constataresi stabilirea impozitelor
si taxelor, rezultatele aicinilor de verificaresi masurile luate pentru nerespectarea legisia
» constat si stabilgte impozitelesi taxele locale preizute de lege, datorate de persoanele
juridice;
* intocmeate borderourile de debitg scideri, urndreste operarea lor in evidgre analiticesi
sintetice pentru contribuabili persoane juridice;
» preia declangile de taxesi impozite locale, persoane juridice, asigurandrap lor n
evidenele sinteticai analitice;
» preia borderourile de debi¢escideri, persoane juridicg asigué operarea lor in evidegle
sinteticesi analitice;
» efectueazimpunerea din oficiu Th cazul contribuabililor peane juridice care mgrau depus
declaraiile sau a &ror declardi sunt eronate;
* tine evidema obligaiilor fiscale pentru fiecare plitor de impozitesi taxe locale, precursi a
platilor efectuate de agia in contul obligailor bugetare
* stabilgte dobanzii penalititi pentru neplata obligélor la bugetul local;
 asigué preluarea in baza de date a infogiifta din dosarele fiscale;
* asigud pastrarea confidgialitatii lucrarilor efectuatesi a informaiilor detinute;
* indeplingte orice alte atribi repartizate de conducerea péinei privind impozitelesi
taxele locale;
» verifica periodic sinceritatea declaiibor depuse de contribuabili stabilind, dugaz,
diferente faa de impunerea ifiala;
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aplici sangiunile prevazute de actele normative tuturor persoanelor fizicgiridice care
ncalc prevederile legale;

efectueaz agiuni de control in vederea identiditi si impunerii cazurilor de evaziune
fiscak. In funaie de situgile apirute, soliciti sprijinul altor compartimente din pririe;
» verifica persoanele fizice asupra deterninmateriei impozabile reale, precugn asupra
stabilirii impozitelorsi taxelor datorate bugetului locail stabilete in sarcina contribuabililor
difererte de impozitei taxe;
» asigud cuprinderea in activitatea de verificafestabilire a impozitelogi taxelor a tuturor
persoanelor fizice care au calitatea de contribabi
» cerceteaxobiegiile si contestdile persoanelor fizice privind stabilirea impozdesi taxelor
si propune soltii de rezolvare;
« verifica persoanele juridice asupra deterininmateriei impozabile reale, precugnasupra
stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local stabileste diferene de impozitesi
taxe;
* asigud cuprinderea in activitatea de verificaiestabilire a impozitelosi taxelor a tuturor
persoanelor juridice care au calitatea de conthbia
* intocmeate planul de control lunar, astfel incét asigure verificarea tuturor persoanelor
juridice Tn cadrul termenului legal de presgep
» cerceteax obiegiile si contestgile persoanelor juridice privind stabilirea imptetor si
taxelorsi propune soltii de rezolvare;
* intocmegte documentg@ pentru urriirire, in cazul diferegelor impozitelorsi taxelor,
penalititilor de ntarziergi amenzilor stabilite persoanelor juridice;
» efectueax analizesi intocmete informiri in legatura cu verificarea, constatargastabilirea
impozitelorsi taxelor, rezultatele aicinilor de verificaresi masurile luate pentru nerespectarea
legislgiei;
* asigud pastrarea confidgialitatii lucrarilor efectuatesi a informaiilor detinute;
* Tindeplingte orice alte atribgi repartizate de conducerea péinei privind impozitelesi
taxele locale.
e urmireste Tncasarea impozitelogi taxelor localesi informeaz din timp conducerea
serviciului despre realizarea sau nerealizaread@ees
* preia pentru urrire si executare silit sumele restante;
« verifica documentele de incasare Th numergrin virament a veniturilor bugetului local, din
punct de vedere legal, termene de #ldhcadrare coregtpe subdiviziunile clasifiggei
bugetare;
» urmareste incadrarea corecpe surse de venituri, in conformitate cu legialan vigoaresi cu
conturile deschise in acest sens;
» conduce evidan veniturilor incasate pe surgeconturi de venituri;
* raspunde de Tntocmirea registrului de &gwivind veniturile, inregistrand openanile
efectuate numai pe baza documentelor justificative;
» raspunde de Fstrareasi evidenierea tuturor documentelor ce fac obiectul adtjirit
desfhsurate, urridrind circuitul acestora in cadrul legal;
» TndosariaZ si arhiveaz toate documentele ce aicfit obiectul activittii desfisurate;
» asigud si raspunde de integritatea, confidhtatea si securitatea datelor din evidgén
privind impozitelesi taxele locale;
» desfisoai activitate de executare sili persoanelor fizicgi juridice si cea de stingere a
creanelor conform prevederilor legale in vigoare;
* infiinteaz popriri pe veniturile realizate de debitori, uimeste respectarea popririlor
infiintate asupra tealor popriti, precumsi societitilor bancaresi stabilete, du@ caz, nisurile
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legale pentru executarea acestora;

* evideniaza si urmareste debitele restante primite spre drire;

» intocmate borderoul de debite pentru titlurile executgmimite de la alte uniti care n
prealabil au fost verificatg urmeaz sa fie confirmate;

» intocmate borderoul de #&dere pentru actele de aslere aprobate, procese verbale de
constatare a insolvabdiii si diferite referate, precuri pentru debitele retrase de digiie care
le-au transmis;

* intocmete dosare pentru debitele primite spre executditéa sie la alte uniiti si asigui
respectarea prevederilor legale privind identigeardebitorilor si confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte organe;

* asigud incasarea creglor faa de bugetul local, in termenul de presgegi propune rasuri
de recuperare a celor prescrise din gylprsoanelor vinovate de prescrierea acestora;
 calculeaz cheltuielile de executare silii majoririle de intarziere, penaliile sau alte sume,
cand cuantumul acestora nu a fost stabilit Tnl tetkecutoriu;

* pe baza datelor firute, analizeazsi hotiraste masurile de executare siifin aga fel Tncat
realizarea creaai si se fad cu rezultate cat mai avantajoageand seama de interesul imediat
al Consiliului Local, casi de drepturilesi obligatiile debitorului urnarit;

* intocmate actele necesare ajplic procedurii de executare;

* asigud si organizeaz atunci cand este cazul ridicargadepozitarea bunurilor sechestrate,
precumsi valorificarea bunurilor sechestrate;

* numate custodelesi administratorul sechestrulgi propune spre aprobare indemniaa
acestora;

 efectueax sau solicii evaluarea bunurilor sechestrate;

* organizeaxsi asigu in condiiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;

» dispune pe baza conug incheiate cu debitorii sau cu feipersoane juridice, transmiterea
sau stingerea obligdor bugetului local prin modalitile prevazute de lege;

* intocmate documentgile si propunerile privind debitorii insolvabili;

» verifica periodic contribuabilii Tnscgi in evidena separat si urmireste starea de
insolvabilitate pentru agga, in cadrul termenului de presaiglocal;

» solyioneaz cererile pititorilor prin care se solicitrelgii referitoare la aplicarea exedtit
silite si @ modalititilor de stingere a cregalor;

» celaboreaz, pe baza datelor ¢deute, informiri si situgii privind realizarea creaelor
bugetare;

» preiain evidegd debitele pentru titlurile executorii primite ded#de unititi, care in prealabil
au fost verificatgi urmeaz a fi confirmate;

* asigudi respectarea prevederilor legale privind identr@ea debitorilorsi confirmarea
titlurilor executorii primite de la alte organe;

» colaboreaz cu organele Ministerului Administiai si Internelor, organele Ministerului
Justiiei si alte organe ale administr@ publice, Tn vederea ncas crearnelor prin executare
silitd sau alte modaliti;

* repartizeaz sumele realizate prin executare jlippotrivit ordinii de preferith previzuti de
lege, in cazul in care, la executareaasgarticipi mai muti creditori;

» soluioneaz si rezolva orice alte luciri privind incasarea cregglor bugetului local, in baza
sarcinilor din legislaa fiscak, repartizate de conducere;

* Indeplingte orice alte atribyi repartizate de conducerea péinei privind Thcasareai
executarea cregglor bugetare.

» preia contractele de concesiui€einchiriere, vanari cu plata in rate (locuig) asigurand
operarea lor in evidea veniturilorsi intocmeate lunar facturile cu valoarea chiriei, redejgn
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preg de vanzare/rate, dagaz;

» gestioneazdocumentele referitoare la creale bugetarsgi extrabugetargi conduce evidega
separat a acestora,

* tine evidema crearelor bugetare pentru fiecare concesionar, ghidamprator, precunsi a
platilor efectuate de agia in contul obligailor bugetare;

» calculeaz majosiri de Tntarzieresi a penalistilor cuprinse in contractele de concesiune,
inchiriere, vanzare, ddgaz;

* urmireste Tncasarea cregator bugetaresi informeaz conducerea serviciului despre
realizarea sau nerealizarea acestora;

» efectueax analizesi intocmete informiri in legatura cu verificarea, constatargastabilirea
creanelor bugetaragi extrabugetare;

* intocmate si verifica documentele de incasare Tn numargrin virament a concesiunilor,
chiriilor, veniturilor din vaniri si alte venituri;

« verifica din punct de vedere legal termenele deapjaincadrarea corettpe subdiviziunile
clasificgiei bugetare a veniturilor constand in concesiahitii, venituri din vaniri si a altor
venituri.

» conduce evidaa veniturilor Tncasate pe sursieconturi de venituri conform clasifigai
bugetare;

* intocmeate registrul de casextrabugetar constand in venituri din taxe foristachirii,
redevere, taxe cimitir, etc;

* transmite pentru urfinire si executare silt sumele restas;

* intocmeste corespondea interrd si exterri( executori judegtorssti, instane, IPJ, DRPCIV,
ITM, SPCEP, UAT-uri, declare 400 ANAF), soltionarea cererilosi sesizrilor repartizate
serviciului de impozitgi taxe locale)

*repartizare locuite ANL

* control commercial,

* ndeplingte orice alte atribii repartizate de conducerea péinei si seful ierarhic superior
privind Thcasarea cregaor bugetargi extrabugetare.

E. Serviciul Buget Contabilitate, Patrimoniu, ResursdJmane

Art.52 Atribugiile serviciului contabilitate - buget

— conduce evidga veniturilor bugetului local

— organizeax si conduce evidga contabii cu respectarea reglemanibr legale in

domeniu

— asigui Tntocmirea, circulga si pastrarea documentelor justificative care stau laabaz

Tnregistérilor in contabilitate

— asigui si raspunde de inregistrarea cronolagé tuturor opengunilor privind miscarea

bunurilorsi valorilor patrimoniale

— asigui si raspunde de respectarea cadrului legal privind atirea exectiei bugetare

conform clasificéiei economicei intocmirea drilor de seara

— raspunde de inregistrarea cotett patrimoniu a tuturor valorilor materiaje banesti pe

baz de documente legal intocmite

— angajeaZ unitatea prin senditura, afituri de condudtorul unititii, Tn toate opengunile de

patrimoniu si raspunde de legalitatea acestora

— conduce evidga furnizorilor si debitorilor prin Tnregis@ri cronologice si urmareste
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clarificarea eventualelor difergnin interiorul termenului de prescriere

— conduce Registrul Cartea Mage Registrul Inventar

— stabilgte propunerea bugetarintocmegte angajamente bugetare, ordaiaa®a de plat si
efectueai plata

— conduce evidga cheltuielilor efectuate din bugetul local indéet de sursa de fingare

— verifica deconturile privind deplasle internesi externe ale salanjidor

— Intocmate bonurile de consum

- TIntocmate fisele de magazie

— TIntocmate Nota de intrare in recgp (NIR)

— TIntocmate situaii de lucrari privind consumul de carburant pentru fiecaréaytlin dotare

— 1n colaborarea cu compartimentele de specialitatecadrul prindriei fundamenteaz si
elaboreaz proiectul bugetului

— dupa aprobare, propune repartizarea creditelor bugetaméorm clasificgei si a normelor
metodologice, Tntocmind 1n acest sens comniuitéc de deschidere de credite pe care le
ThainteaZ la Trezoreria Municipiului Tingoara

— TIntocmate dispoziile bugetare pentru repartizarea creditelor bugeta

— TIntocmate documentul pentru modificarea repaitizoe trimestre a creditelor bugetare

— TIntocmate documentul pentru efectuarea, incepand cu tninidl, a virarilor de credite de
la un capitol la altul al clasifi¢eei bugetare

— TIntocmate documentul pentru efectuareaavilor de credite intre subdiviziunile clasifioa
bugetare, pentru bugetul propriu al ordonatorulingipal de credite, precursi cele intre
unitatile subordonate

— TIntocmate dispozia bugetat de retragergi cea de repartizare, in sitig virarii intre
unitati subordonate sau borderoul centralizator al acelstoumente

— TIntocmate lunarsi semestrial programul de “Monitorizare a cheltloelde personal”

— Intocmate pentru fiecare decadlnai Prognoza privind gtile de cas

— Intocmate si verifica situgia platilor pentru ajutorul social, alogg asistenii personali ai
persoanelor cu handicap grgivindemnizaii pentru Tnsatorii persoanelor cu handicap grav
prin programul “Presaj”

— Intocmate declargile prin achitarea sau neachitarea energiei ete;trgazsi energie
termica

— TIntocmate situgia semestridal privind cheltuielile de personal conform HG 1895,
republicai.

— Intocmate ori de_cate ori este nevoie, in caiiléi stabilite de lege, actel@ documentele
necesare pentru rectificarea bugetului, pe casepene spre aprobare Consiliului Local

— Tntocmate note justificative privind transferul de sumelaéugetul de stat in bugetul local
— tine evidemasi verifica creditele bugetare aprobate

— semneaz certificatele fiscale emise de Serviciul Tgkémpozite Locale

— TIntocmate exectia zilnica a contului de cheltuieli conform clasifitei bugetare elaborat
de Ministerul de Finae

— Intocmate bilanul realizand Anexa 1 (contul de exgeua bugetului local, contul de
execyie al bugetului de venituri propgi subvenii, contul de execte n afara bugetului local,
contul de exeqie venituri proprii), Anexa 2 (detalierea cheltial pe capitolesi subcapitole)

— tine permanent lefura cu D.G.F.P.C.F.Ssi cu Trezoreria municipiului Tn vederea
verificarii, incad#rii cheltuielilor in creditele aprobatg urmareste zilnic exectia de cas
elaborai de Trezoreria Tilgpara atat la partea de venituri, gida partea de cheltuieli
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— propune spre aprobare Consiliului Local contul amituri al bugetului local in afara

bugetului local, contul de venituri proprii, bugketle credite externe, imprumuturi, bitahsi

rezultatul patrimonial

— supune apratrii Consiliului Local contul de exegie al exerdiiului bugetar

— Tintocmate prognozele bugetare

— realizeai si intrgine baza de date necesartocmirii bugetuluki prognozelor

— tine evidema deschiderilor de credite (cont 940) pe total Brien pe fiecare unitate de

nvatamant, 4dnatate, asiste#i sociah, cultuid, gospodrie comunal, administréie locah,

aparare civih, si de asemenea pentru energie teimiabonamente atatori, investiii,

protegia mediului, transport

- tine evidega contului de cheltuieli efective pe fiecarapitol, subcapitol, articoki

alineat completandu-l in anexa 07 - detaliereatalsdilor

— propune spre aprobare Consiliului Local modid utilizare a rezervei bugetase

intocmete actele necesare (ordinele deg)lpentru efectuarea cheltuielilor din acest fond

— conduce evidga operativ privind exectia de cas a bugetului local la partea de venitgiri

participi la fundamentarea bugetelor anuale

— verifica permanentsi informeaz despre respectarea normelor legale cu priva

utilizarea documentelor cu regim spegiatiepunerea numerarului incasat de inspectaérara

le-au fost repartizate

— organizeax si verifica modul de consemnare a numerarului persalalcasierilor

aflat asupra acestora in timpul serviciului

— asigus pastrarea confidgralitatii lucrarilor executatei a informgiilor detinute

— asigui intocmirea, circulkga si pastrarea documentelor justificative care staubhza

Tnregistérilor contabile

— soluioneaz si rezolva orice alte luciri, repartizate de conducere

— respeci Regulamentul de ordine interid@ag toate dispoziile primite in acest sens

— colaboreaz cu celelalte compartimente din p#ine in vederea realidi creanelor

bugetareai conducerea evideai veniturilor incasate

— urmareste si verifica modul de operare in evidanfiscai a constdtilor din actele

de control

— Jda masuri pentru aplicarea sanmilor previzute de lege Tn competanlor, sau a

altora pentru care este Tmputerricitprin hotirari ale consiliului local sau dispaoizi ale

primarului

— soluioneaz potrivit competetelor legale, contegide la actele de controki de

impuneresi intocmate notele de fundamentare in vederea rériokcestora

— rezoha directsi alte sarcini stabilite prin Hatari ale Consiliului Local sau Dispauiale

Primarului

— ia masurile legale privind uramirea exectiei bugetaresi angajarea creditelor in

limitele previzute Tn bugetul aprobat

- emite documentele pré&zute de lege in ceea ce pgtee angajarea cheltuielilor,

deschiderea de credievirarile de credite

— asigus organizareasi desfisurarea activittii financiar contabile Tn conformitate cu

dispoziiile legale

— urmireste, periodic, realizarea in bune canda indicatorilor financiari aprohla prin

bugetul de venitugi cheltuieli al diregiei publice comunitare de evidgra persoanelor precum

si respectarea disciplinei de plgira celei financiare

— urmareste \drsarea, la termegi In cuantumurile stabilite, a sumelor ce consgituenituri
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bugetare ori obligé catre alte persoane fiziggjuridice
— raportea#, lunar, situgia privind execua bugetului de veniturgi cheltuieli si situgia
efectivelorsi a realizrii fondului de salarii, pe elemente componenteefanenele ordonate
— organizeaz contabilitatea cheltuielilor fingate din mijloace bugetargi fonduri cu
destinaie special, prin care se asigiievidena phtilor de cag, catsi a cheltuielilor efective pe
structura clasificgei bugetare
— raspunde de folosirea eficiegna sumelor primite de la bugsta prioritatilor de finanare,
de tinerea la zi a evideelor contabilesi a indicatorilor programului de cheltuieli apragba
precumsi de prezentarea la termen a sfila financiare trimestrialesi anualesi a altor
purtatori de informaii
— analizeaz si avizeaz documentga aferent cu ocazia organizii licitatiilor, perfectrii
unor contracte sau lairfe unor comenzi, prin care se angajgegmtrimoniul institgiei cu
respectarea dispagior legale Tn vigoare
— asigus intocmirea, prelucrareg tinerea in actualitate a procedurilor openaale scrise,
emise n reglementarea activiit specifice
- Tintocmate documentg@a specifi@ privind angajarea, lichidarea, ordogenea si plata
cheltuielilor, precungi organizarea, evideasi raportarea angajamentelor bugetgaregale ale
institutiei, Tndrund si controleaz modul de punere in aplicare a acestora
— propune efectuarea inventarierii la termenele Btahgi in conformitate cu dispogile
legale
— TIndeplingte sarcinile ce i revin pentruagtrarea integritii patrimoniului si recuperarea
operati a prejudiciilor cauzate institiei si a altor debite
— asigus intocmirea, circulda si pastrarea documentelor justificatigecontabile, precungi
gestionarea, folosireg evidenta formularelor cu regim special in conformitatedispoziiile
legale
— aduce la cunginta personalului, in grtile ce-l privesc, dispogile actelor normative din
domeniul actividtii financiar-contabile
— efectueaZ operaiunile de inca&ri si plati in conformitate cu dispodgile legale
— TIntocmate, tine evidema si asiguti avizarea documentelor contabile primare privind
existenasi miscarea bunurilor din patrimoniul institai
- Tintocmate, tine evidema si asigud avizarea documentelor contabile primare privind
existenasi miscarea bunurilor din patrimoniul institai
— asigus constituirea fondului arhivistic neoperativ al tigiei, din documentele rezultate
din activitatea de profil
— asigus protegia datelorsi informatiilor gestionatesi dispune misuri de prevenire a
scurgerii de informg clasificate

Art. 53 Atribugii domeniul acordirii drepturilor salariale:
— Tntocmatesi depune lunar rapaitile privind obliggiile de plat aferente salariilor
— calculeaZ si retine din salarii obliggile si altele (rate, popriri, etcki ntocmate toate
documentele necesare efexctiplatii acestora in termenele legale
— raspunde de organizareatiaaii de inventariere anualsi urmireste valorificarea
rezultatelor acestei aani
— raspunde de intocmirea, circtilsi pastrarea documentelor justificative care stau laabaz
inregistérilor in contabilitate
— urmareste modul de stabilire a drepturilor privind @igarea orelor suplimentage
punerea in pléta acestora, recuperarea acestora, prin acordangaglliber aferent.
— verifica si Intocmete calculul concediilor de odilin
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— Tntocmate calculul indemnizglor consilierilor locali

— 1n cazul acordti unor drepturi necuvenite sau neacordatg®r sume ce s-ar fi
cuvenit personalului, propueefectueaz recalculareai retinerea acestora

— 1Intocmate introducerea in statele de pla sumelor aprobate drept premii din fondul
stabilit Tn procente potrivit legii

— TIntocmate modul de acordage calculul primei de concediu pentru fuirmmarii publici

— verifica si intocmate date pentru stabilirea deducerilor personaleydderea calcétii
impozitului pe salariu

- primsste de la salaria"certificatele de concedii medicalgl’ se preocup sa fie inregistrate
si vizate de persoanele competente

— 1n urma solicitrii salarigilor, elibereaz orice tip de adeveridh ce dovedesc calitatea de
angajat, cu veniturile gimute

— 1in urma solicirii salarigilor, elibereaz adeverife ce vor cuprinde date privind plata
contribyiilor la bugetul asigdirilor pentrusomaj, date privind evidea obligaiilor de pla&
catre bugetul fondului ngonal unic de asigdri sociale de #natate si date privind evideta
obligaiilor de plat catre bugetul asigdrilor sociale de stat

— tine evidema contractului Tncheiat cuabcile comerciale, colaboreain orice problera
legat de alimentarea cardurilor salafiar

— tine evidemasi Inregistread, borderoul cu contrilyia luna# a fiecrui angajat pentru CAR
— soluioneaz si rezohva orice alte luctri specifice domeniului de activitate, repartizate
conducere

— respeci Regulamentul Intergi toate dispoziile primite in acest sens.
Art.54 Patrimoniul oraului Jimbolia este alftuit din bunurile mobilesi imobile care

apatin domeniului public de interes local, domeniuluivpt al acestuia, la care se adaug
drepturilesi obligaiile cu caracter patrimonial.

Art.55 Oraul Jimbolia, ca persoanjuridica civila are Tn proprietate bunuri din
domeniul privat, iar ca persaajuridica de drept public este proprietara bunurilor domiemiu
public de interes local, potrivit legii.

Art.56 Bunurile ce fac parte din domeniul public suntlier@abile, imprescriptibilesi
insesizabile. Domeniul privat este supus disfiti de drept comun dacprin lege nu se
prevede altfel.

Art.57 Consiliul local al orgului Jimbolia hodraste cG bunurile ce ap@n domeniului
public swu privat de interes locakdie date in administrarea regiilor autonognenstitugiilor
publice, & fie concesionate ori nchiriate. Consiliul Locéloaasului Jimbolia hodraste G o
parte din bunurile ce apgar domeniului publicsi privat de interes localisfie declarate bunuri
de interes intercomunitasi si fie date Tn administrare asogé de consilii locale din care
Consiliul local al Orsului Jimbolia face parte.

Art.58 Consiliul local hairaste cu privire la cumfrareasi vanzarea bunurilor ce fac
parte din domeniul privat de interes local, in agite legii, avand obligaa inventarierii
acestora.

Art.59 Consiliul local poate da in fologih gratuiti, pe termen limitat, imobile din
patrimoniul lor societilor si institugiilor de utilitate publi@ sau non profit, recunoscute ca
persoane juridice, in scopul indeplinirii unor weaitliti care satisfac ceriale ceitenilor din
municipiu.
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Art .60 Atributii ce revin resurselor umane.

Atributii in domeniul organigirii muncii
- pe baza dispodilor si a notelor de fundamentare primite din parteamarului, in
conformitate cu prevederile legale, intogtae rapoarte de specialitae proiecte de
hotirari privind structura organizatofica aparatului de specialitate al primarului
— face propuneri privind nuirul de personal necesar dggfarii activitatii, Tntocmete
proiectul Organigramegi al Statului de fung pe care le supune a®id primarului si
aprokarii Consiliului Local
— urmireste incadrarea in nuimul de personai face propuneri in acest sens
— urmiareste intocmirea deatre superiorii ierarhici ai compartimentelor, gefi postului,tine
evidena acestorai le face cunoscut sub se#tara salariailor.

Atributii in domeniul stabilirii salariilor de ba#
— pe baza statului de futicaprobat de Consiliul Local, intocgte si supune spre
aprobare primarului statul de fugicsi de personal
— urmireste respectarea actelor normative privisdlarizarea personalului din
aparatul de specialitate al primarulgii a celorlalte servicii din cadrul Prirei orsaului
Jimbolia.
— urmareste intocmirea rapoartelor de evaluare a pesémelor profesionale
individuale de &tre superiorii ierarhici pentru fugenarii publici, anual sau ori de
cate ori este necesar, le supune spreobege primaruluisi urmireste modul de
soluionare a contesfador
- pe baza fielor de evaluare a performghor profesionale individuale, stabste
salariul de ba¥ indemnizaia de conducere, ddpcazsi alte elemente de salarizare
pentru personalul din cadrul aparatului de spktatea primaruluisi le supune spre
aprobare ordonatorului principal de credite (prioiar) intocmind Tn acest sens,
referatulsi proiectul dispoziei
— face propuneri privind trecerea in tg@nsuperioare a gragigi de vechime, privind
promovarea in clase sau grade profesionale

Atributii Tn domeniul acordrii drepturilor salariale
— pe baza condicii de prezgnintocmate pontajul pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitatgi a celorlate servicii din cadrul Prianiei orasului
Jimbolia, prin centralizarea gelor de prezetra zilnica, Tntocmite de &tre sefii
serviciilor.
— Tntocmate statele de plat
— urmareste modul cum sunt stabilite indemniizbe consilierilor locali
— 1n cazul acordrii unor drepturi necuvenite sau neacordauw@ar sume ce s-ar fi
cuvenit personalului, propune recalculagegetinerea acestora
— urmareste aplicarea samanilor disciplinare prin diminuarea coresputzare a
salariilor
— furnizeaz date pentru stabilirea deducerilor personale,véterea calcukii
impozitului pe salariu

Atributii cu privire la activitatea de personal
- Tintocmete, actualizeaz si pastreaz dosarele profesionale ale fuooarilor
publicisi personalului contractual din Prima oragului Jimbolia
— completeaz si actualizeaz in format electronic Registrul de Evidgra Fundgonarilor
Publici- pe portalul A.N.F.P.
- Intocmete registrul general de evid@na salaridlor in format electronic Revisal
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— se preocup de intocmirea contractului individual de mdng semnarea acestuia
de ctre angajatosi angajat, precursi de Tntocmirea actelor ggnale
- TIntocmete Planul de ocupare a funlor publice centralizat
— colaboreaz cu Agema Naionala a Fungonarilor Publici, comunic acestei
institutii dispozitiile emise cu privire la funionarii publici (numire in funge
publica, fungie de conducere, safmnare, modificare, suspendare ori incetare
raporturi de serviciu)
— asigug intocmirea, pstraressi verificarea condicilor de prezén
— 1in colaborare cu serviciilgi compartimentele funionale, intocmgte graficul
privind concediile de odihn
— urmareste felul cum saine evidema concediilor de odihinsi Intocmirea formelor
legale pentru plata acestora in timp util
— Tintocmste si elibereaz adeverige pentru completarea dosarelor pentru pensionare
pentru limita de varstpentru personal din cadrul aparatului de spetatd al primarului
si a celorlalte servicii din cadrul Prigniei orasului Jimbolia
- tine evidenma concediilor ira plati, a absetelor nemotivatai a sangunilor
— 1n urma soliciirii salaridgilor, elibereaz adeverine ce dovedesc calitatea de
angajatcu veniturile brutei/sau veniturile nete, dupcaz.
— elibereaz adeverine privind vechimea Tn muracpe baza actelor doveditoare
aflate Tn arhiva institgei (inclusiv a arhivei furnizate de fostul CAP)
- iIntocmete actele emise la Tncetarea raporturilor de naunc
— tine evidena salaridglor in ceea ce privge domiciliulsi numirul de telefon
— solicita categoriilor de personal, stabilite prin prezent®Rlegulament de
Oragnizaresi Fungionare, cu care Tincheie raporturi de manaontracte de
voluntariat sau alte asemenea raporturi, prezeataeetificatului de integritate
comportamentala - document eliberat persoanelor fizice, care dtes$ipsa
Tnscrierilor, sau dup caz, datele inscrise, TRegistrul national automatizat cu
proivire la persoanele care au comis infractsiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor.

Atributii cu privire la organizarea concursurilor pentru agajare si promovare in
functie:
— asigui derularea fiefrei etape procedurale referitoare la organizareacwsurilor de
recrutare cu incadrarea in termele legatel respectarea legisiei in vigoare
— asigud derularea fieirei etape procedurale referitoare la organizareamexelor de
promovare cu incadrarea in termele legatel respectarea legisiei in vigoare
— 1in funadie de necesiti, primeste referatele privind oportunitatea argdpr si
pe baza dispogei ordonatorului principal de credite, redsat anunurile privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posiumMacante
- ingtiinteaz si solicita de la Agepa Naionald a Fungonarilor Publici avizele
prevazute de lege < pwmre la organizarea congul® 1n vederea recratii
fundionarilor publici, a concursurilor pentru prowae, pentru exercitarea tempogar
a unor fungi de conducere vacante
— asiguh secretariatul concursurilor de recrutare
— se preocup de publicarea anuurilor privind posturile vacante scoase lancors
intr-un cotidian de largcirculatie si in Monitorul Oficial, si le comuni@ prin afisare
la sediulsi pe site-ul primariei, precunsi pe site-ul ,posturi@gov.ro”
— face propuneri pentru scoaterea la examen esamcurs a posturilor pentru

33




promovarea salaridor din cadrul aparatului propriu care indeplinesondiiile
prevazute de lege

— pe baza proceselor verbale ale comisiilor de exangn intocmgte referatulsi
proiectul de dispozie privind numirea 1in funic publice, Tincadrarea sau
promovarea salaridor si stabilirea salariilor de bazsi a indemnizdgilor de
conducere.

F. Arhitect Sef, Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoritoriului

Art.61 Arhitect Sef, Serviciul Urbanism, Amenajare Teritoriului stadn subordinea
viceprimarului. Gestionarea spiala a teritoriului se realizeézprin intermediul amenaijii
teritoriului si al urbanismului, care constituie ansambluri déivédti complexe de interes
general ce contribuie la dezvoltarea t&pa echilibrati, la protega patrimoniului naturaki
construit, precungi la imburatatirea condiiilor de viga in localitate.

Art.62 Potrivit Legii urbanismului nr 350/2001, de adiétea de amenajare a
teritoriului si de urbanismaspund autorittile administraiei publice centralgi locale. Tn acest
scop, in cadrul Prigmiei Jimbolia fungioneaz Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului,
aflat in subordinea viceprimarului.

Art.63 Obiectivele principale ale ameagj teritoriului sunt urnatoarele:

a) dezvoltarea econondicsi sociak echilibra a regiunilor si zonelor, cu respectarea
specificului acestora;

b) imburatatirea calititii vietii oamenilorsi colectivititii umane;

C) gestionarea responsdibal resurselor naturaje protegia mediului;

d) utilizarea rdonak a teritoriului.

Art.64 Urbanismul are ca principal scop stimularea ey@lcomplexe a localitii, prin
realizarea strategiilor de dezvoltare pe termemtsmediusi lung. Aplicarea obiectivelor are in
vedere intregul teritoriu administrativ al guéui sau zone din acesta. Urbanismul &msste
stabilirea diregilor dezvoltrii spaiale a localiéitii , in acord cu potgralul acesteiasi cu
aspiraiile locuitorilor.

Art.65 Principalele obiective ale acti¥iti de urbanism sunt urfitoarele:

a) imburtatirea condiiilor de viga prin eliminarea disfumionalitatilor, asigurarea accesului la
infrastructuri, servicii publicei locuinte convenabile pentrutidocuitorii;
b) crearea congilor pentru satisfacerea cetelor speciale ale copiilor, varstnicilgr ale
persoanelor cu handicap;
c) utilizarea eficierit a terenurilor, in acord cu fugenile urbanistice adecvate; extinderea
controlati a zonelor construite;
d) protejareai punerea n valoare a patrimoniului cultural comsgi natural;
e) asigurarea cadifii cadrului construit, amenajat plantat din cadrul localitii.
f) protejarea localiitii impotriva dezastrelor naturale.

Art. 66Amenajarea teritoriului are ugtoarele atribtii:
- gestioneaz planul urbanistic general (P.U.G.) al grii Jimbolia.
- initiaza si propune spre aprobarea consiliului local proiedgehotrari la nivel de planuri
urbanistice zonale (p.u.g)planuri urbanistice de detaliu (P.U.D.) ;
- elaboreaz si asigut prezentaregi promovarea documentdor urbanistice la nivel de
planuri urbanistice zonale (p.ug)planuri urbanistice de detaliu (P.U.D)
- analizeai continutul documentgilor de urbanism elaborate (planuri urbanisticaaalesi
regulamente locale de urbanism) ,propune avizateat@ra in comisia tehidigudgeari de
urbanismgi amenajarea teritoriulgi urmareste si controleaz modul de aplicare al acestora.
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- urmareste stadiul elabarii, avizarii si aprokirii planurilor urbanistice generalgi a
regulamentelor locale de urbanismginbrea avizelor conform reglementarilor legale,cpra

si solicitarea fondurilor necesare pentru finalizaegiunii, in conformitate cu H.G.525/1996,
modifica#i, actualizat;

- asigura pstrareasi conservarea in sigurgina copiilor dug documentelsi informatiile ce
constituie sistemul de evidenta a datelor urbanteieriul administrativ al oraului;

- identifica posibilititi si avanseaz propuneri pentru dezvoltarea urbanstcorgului;

- urmireste realizarea ludrilor de construgi autorizate,verifia in teren declat@m de
Tncepere a ludrilor, asigurand reprezentare la regafinalizarii lucrarilor respective;

- participa la sedinele consiliului local,la comisia de urbanisgn asigué informaiile
solicitate;

- Intocmate si prezing consiliului local materiale, rapoarte referitoal@ activitatea
serviciului;

- colaboreaz cu toate serviciilesi compartimentele din cadrul institei, implicate in
activitatea de urbanism , precygnctu alte institi.

- emite In baza Legii nr. 50/1991, republigacertificate de urbanism, autorizade
construire, avize (panouri publicitare mobile-ptenbannere,panouri montate pe vehicule
special montate, grafica cu autocolante pe geanm&ipeste 1 mp), pentru firmge reclame
publicitare pe raza ogalui Jimbolia.

- executa in permangincontroale privind respectarea disciplinei in cori;

- controleaZ respectarea normelor privind autorizarea congtig

- rezolvasi raspunde n scris la seside si audientele catenilor referitoare la semnalarea
cazurilor de abatere privind disciplina in constifuc

- agioneaz pentru prevenirea cazurilor de indisciglinn construgi prin avertizarea
cefitenilor care intefioneaz sa execute lucri fara olxinerea prealakil a avizelor si
autorizaiilor de construgi;

- verifica si ia masurile care se impun privind obligigee santierelor de constrgic in
conformitate cu prevederile legii nr. 50/1991, rejmata privind autorizarea execirti
lucrarilor de construgi , modificata si completad .

- participa impreuin cu alte organe specializate la verificarea anapiagonstrugiilor
provizorii de pe domeniul public, luandasurile legale ce se impun (améndlesfiinare,
demolare);

- intocmate somdi si procese-verbale de contravienpersoanelor fizice sau juridice care
incala prevederile legale privind disciplina in constiiydnforméand, acolo unde este cazul,
inspecia de stat in constryg

- 1n colaborare cu organele de pelisi alte servicii publice trece la executarea in baza
hotararilor judedatoresti definitive si irevocabile investite cu titlu executoriu, pridrcazurile de
incilcare a prevederilor legii nr. 50/1991, republicairivind autorizarea execiuti lucrarilor
de construgi modificata si completai;

- urmareste respectarea indepliniriiasurilor dispuse de executivul primei sau ale instggi
de judecat cu privire la aducerea in stareaisli a terenului;

- intocmate referate de specialitatgé colaboreaz cu compartimentul juridic in vederea
elabodrii proiectelor de dispogi ale primaruluisi de hotirari ale consiliului local specifice
activitatii serviciului.

- urmareste regularizarea taxelor la autotidlea de construge a consiliului local a @or
durata de execie a luctrilor a expirat .

- asigura indrumaresgh la cerere, asistea tehni@ de specialitate consiliului local in domeniul
amenajrii teritoriului precumsi la amplasareg executarea ludrilor de interes local.
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- acorda sprijin tehnic de specialitate consiliulaicdl privind gestionarea terenurilor,
construdiilor si dotarilor tehnico-edilitare aflate in patrimonial acast.

- analizeaz si propune, spre aprobare consiliului local, stediiprivind amenajarea
teritoriului, organizarea telei de localiiti, a zonelor protejate construgenaturale, precurgi

a zonelor turistice ale agalui.

- supraveghedzaplicarea prevederilor din planul de urbanignamenajarea teritoriului, Tn
acord cu planificarea de mediu.

- urmareste modul de stabilire al zonelor protejate (surse@ potabik, stgii de tratare apa
pluviala si menajed, areale naturale botanice, zoologie sau geologigumente istoricei de
arti, etc), proiectareai stabilirea nisurilor pentru buna fumionare a acestora, organizarea
accesului, circulgei si activitatilor economice permise in zan

- propune programe pentru: dezvoltaregledor de canalizare, de colectare a apelor plevial
si uzate, realizareai modernizarea st@or de epurare, realizarea unor rampe de gumoi, 1
conformitate cu ceriele de mediyi exploatarea corespuitpare a acestora, etc.

- participa la inventarierea andaal bunurilor de interes public privat al consiliului local.

- asigura din punct de vedere tehnic, tialzu diverse organisme intetimamale in vederea
dezvoltrii relagiei economicesi a particigrii consiliului local la programele derulate de
acestea,;

- participa in colaborare cu compartimentele de sfitatie, la Thtocmirea documefitir
necesare adai consiliului local la diverse organismgeforuri interngionale.

- asigura derularea unor proiecte de cooperare @gemal, la care consiliul local este parte.
- asigura evidenta, nregistrargn eliberarea certificatelor de urbanism, autaiila de
construire, acordului unig avizele primarului;

- se preocupde ohinerea acordurilogi avizelor, conform legislk#ei in vigoare.

- primeste,centralizeaisi inregistreaz documentgile pentru olfinerea avizelor.

- verifica existera tuturor elementelor necesare la documentdn vederea ammerii
acordului unic.

- tine leditura cu emitetii de avize in vederea asigur emiterii acestora in congiilegalesi

cu asigurarea tuturor dsurilor de indeplinire a condlor impuse de normativele specifice in
vigoare.

- centralizeaZ avizele emise, le analizeag emite acordul unic, conform legii.

- asigura anexarea acordului unic la documgelggentru eliberarea autoriggor.

- emite si elibereaz certificatele de urbanismi autorizaiile de construire, reconstruire,
modificare, extindere sau repararaédali de orice fel, monumentg ansambluri istorice sau de
arhitectus, imprejmuiri, lucéri cu caracter provizoriu;

- asigura emitereasi eliberarea certificatelor de urbanismi a autorizgilor de
construire/desfiitare in regim de urgeh conform haoirarii consiliului local,

- calculeai taxele aferente emiterii documegiitar de urbanism.

- initiazd organizarea dezbaterilor publice in vederea efaib@ocumentdgilor de urbanism
de importag sociak deosebit sau a unor amplasamente cu un grad ridicat de leaitgie;

- participa la realizareai actualizarea sistemului informatic in domeniubamismuluisi
amenajrii teritoriului.

- asigura Tintocmirea sitgidor solicitate de &tre diregia de statistig, consiliul
judgean,inspectoratul Tn constriicetc.

- face propuneri pentru inchirierea sau concesiortareaurilor pentru constrtic

- emitesi eliberea avizul primarului pentru ludrile de construire/desfitare de pe raza
orasului, aviz necesar autorigdor de construire din competenta de emitere squhiatelui
consiliului judeean.
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- urmareste Tmburitatirea continua a aspectului urban alsotai si face propuneri pentru
pastrarea specificului local in materie de arhitextur
- face propuneni pentru diverse luéri de amenajare sau mobilare a zonelor publice;
- tine leditura cu uniitile de proiectare n vederea execiitunor proiecte careasrespecte
traditia locakh si cerintele actuale de fugionare;
- pentru stizile nou createsi numerotarea imobilelor, face propunerea pentrouderea
acestora.
- urmiareste activitatea de conservagievalorificare a monumentelor istorigede arhitectut
sl propune risuri corespuritoare;
- face propuneri pentru amplasarea provizorie a aaostrugi usoare.
- Intocmgte documentg tehnié@ pentru amenajarea zonelor verzi, drumurilor,tgboe,
targurilor, zonelor de patrimoniu pubkcprivat ale oraului Jimbolia.
- completeai la zi planurile existente cu toate constiileautorizate.
- Intocmate si actualizeai “nomenclatorul stradal”.
- tine evidema numerelor de imobil.
- elibereai la cerere “certificat extras” din nomenclatorubsial.
- participa la recegile investiiilor publice a achiziilor de bunuri, serviciisi lucrari, astfel
ncat recepa si se fad cu respectarea conidor impuse in contractul ce a stat la baza raaliz
investiiei; propune rasuri privind respectarea termenelor stabilite mamtractesi urmareste
asigurarea cadftii bunurilor, serviciilorsi lucrarilor la data receqei.
- participa ca membru in comisia de deschidgranaliza a ofertelor pentru furnizarea de
bunuri, prestarea de servigiiexecuia lucrarilor prin dispoziia primarului.
- verifica situaiile de luctri pentru lucérile de repargi din cadrul prindriei si incadrarea in
ofertelesi documentdile elaborate ulterior.
- raspunde de gstrareasi predarea documentelor serviciului la arhiva pirii.

Art.67 Alte atribuii Tn desfisurarea activittii de urbanism
— asigud inregistrarea cererilor aferente documgitda de urbanism, verificaressi
distribuirea din cadrul compartimentului
— participi la realizareasi actualizarea sistemului informatig la crearea dmcii de
date Tn domeniul urbanismulgiiamenagrii teritoriului
— asigué intocmirea situglor solicitate de &tre Diregia de Statistic Consiliul
Judeean, Inspectoratul in Constiicetc.
— asigui evidena, inregistraregi eliberarea certificatelor de urbanism, auatmiilor de
construiresi avizele primarului
- formuleaz raspunsuri &tre beneficiari care au la kadocumentai necorespunzoaresi
incomplete
— tine evidema (inclusiv informatizat) a documentglor si studiilor aprobate
— (gestioneax baza de date cu documeritde urbanism
— arhiveaz documentele aacor evidena le tine

Art.68 Arhitectul sef coordoneaz elaborarea planului de amenajare aswra si
realizarea programului deasuri pentru aplicarea strategiei de amenagar@e dezvoltare a
teritoriului prin obiectivesi optiuni ale strategiei de dezvoltare a teritoriuluasoitui, domenii
prioritare ale amenajii teritoriului prin gospodrirea complex a apelor, infrastructura de
transport, telecomunigg energetid, zonele protejatgi construite, restructurarea realizarea
de activititi economico-sociale, dezvoltargamodernizarea ogalui, imburitatirea nivelului
de locuire, dotargi echipare:
- urmareste Tntocmirea, avizaredaprobarea documeniiéor de urbanism pentru oga
- fundamenteazdezvoltarea compléa teritoriului oraului;
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- dezvolt unele structuri funnale — spgale care & permif realizarea unui echilibru
permanent intre modul de valorificare a pogaolui naturalsi economicsi protejarea acestora
n corelare cu conceptul dezvlt durabile a teritoriului orgului;

- elaboreaz conceptul general al ameaij teritoriului orasului;

- asigura asistenta de specialitate laduler comisiilor de specialitate ale consiliului bic

- urmareste respectarea legadiiti privind activitatea de afaj si reclama.

- asigura recgmnarea luctrilor de urbanismsi amenajarea teritoriului executate de
institutele de proiectare la care au fost comandaterinirie.

- asigura respectarea legatiit in actelesi avizurile acordate in domeniul autorjidar n
construdi, urbanismsi amenajarea teritoriului ogalui Jimbolia.

- verifica si controleaz modul de aplicare a hwérilor consiliului localsi dispoziiilor
primarului in domeniul urbanismuluii amenadrii teritoriului, ludnd nasuri de intrare n
legalitate.

- urmareste Tmburtatirea contind a aspectului urbagi face propuneri pentruaptrarea
specificului local in materie de arhitectur

- asigui urmirirea realidrii programelor pentru punerea in sigusa chdirilor afectate de
seisme;

- asigud urmarirea realiarii programelor pentru sigurga ckdirilor cu risc mare de
fungionare;

- asigui verificarea scrisorilorsi reclamaiilor cu privire la respectarea disciplinei in
activitatea de urbanism, calitatea krdor de construgi, protegia teritoriului si propune
masuri de soltionare a problemelor verificate;

- asigud relaiile publice cu cettenii, instituiile publice si societitile comerciale privind
problemele de specialitate;

G. Serviciul Administratie Publica Locala, Integrare Europeani si Relatii
Internationale, Relaii Publice

Art.69 Serviciul Administrsie Publi@ Locahk, Integrare Europednsi Relgii
Interngionale, Reléi Publice este direct subordonat primaruluisotai Jimbolia.

Integrare Europeana si Relatii Interna tionale

Art.70 Misiunea compartimentului este de a incuraja deaved local a orgului
Jimbolia. Tn acest sens, compartimentul sptijplanificarea strategicla nivel local,
precum si implementarea planurilor strategice, prin atragede fonduri nerambursabile, Tn
vederea Tmbuitatirii activitatii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.

Art.71 Integrare Europearsi Relgii Interngionale, indeplinge atribdii in urmatoarele
domenii de activitate:

- elabodrii si administérii de proiecte cu fingare extera;

- integrare european

« relaii externe;

« promovirii parteneriatului cu organizide neguvernamentale;

- elabodrii, implementrii si monitorizirii de strategii, programe privind dezvoltarea
economico-socidla orgului Jimbolia;

Art.72 Atribugii Tn cadrul compartimentului:
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I. Identificarea nevoilor comunitdyii si raportarealor la domenii de interes pentru finansatori

1. Identificarea problemelor economigiesociale ale oraului care intd sub incidega
asisterei acordate prin programe UE sau a altor prograenefet finanare nerambursaliil
sintez si sistematizarea datelor generale/speciale refagtéa zonele/domeniile de intergs
corelarea acestora cu strategia de dezvoltaresalordimbolia;

2. Elaborare cereri finaare;

3.ldentificarea, selectargaprocurarea surselor informi@anale privitoare la programele
Uniunii Europene sau a altor surse interne/extetaefinanare nerambursaliil precumsi
monitorizarea acestor surse de fitzaa nerambursakiil

4. Initiereasi dezvoltarea unor contacte directe cu princigal@ntatori ai unor proiecte
de dezvoltare locaj realizarea de parteneriate cu alte ingtirganizagii cu abilitai n
managementul strategicdezvoltrii durabile;

5. Promovareaatre factorii interes@ din oragul Jimbolia a ofertelor de programe din
partea UE, inclusiv in colaborare cu structuri cesgabile de administrarea acestor programe,
precumsi a ofertelor de programe din parteasetar infratite cu oraul Jimbolia.

I1.Atragerea de finansare nerambursabila - management proiecte

1. Atragerea de finafiri nerambursabilgi managementul proiectelor accesate in calitate
de aplicant principal;

2. Acordarea de asist@anpotenialilor beneficiari ai programelor specifice UE din
randul instityiilor de interes local infiitate de consiliul local sau din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Tn accesaggamplementarea unor proiecte firtate (co-finarate)
din fonduri UE;

3. Colaborarea, prin stabilirea de parteneriate faatori interesg in elaborarea de
propuneri de finagare din fonduri nerambursabile europene pentruepteide interes local, n
concorda cu priorititile de dezvoltare localidentificate;

4. Monitorizareasi intocmirea rapoartelor intermediagefinale narativesi financiare
vizdnd derularea programelor UE sau a altor progranimpreua cu factorii
interes@/compartimentele din cadrul prirei implicate Tn aceste proiecte, anual, trimetri
lunar sau de céte ori se solicit

I11. Unitate de politici publice. Srategii de dezvoltare locala

1. Coordonarea elahwii proiectelor politicilorsi strategiilor, a programelai studiilor,
analizelorsi statisticilor necesare readizi si implementrii politicilor publice;

2. Elaborarea, impredncu institdiile implicate, a unor prognoze orientative
programe de dezvoltare economico-sacidbcale si supunerea acestora spre aprobare
Consiliului local al orsului Jimbolia;

3. Intocmirea anual sau ori de cate ori este nevbiecolaborare cu celelalte
servicii/compartimente, de rapoarte privind stageanomid si sociak a orgului si prezentarea
acestora la termenele pieute de lege sau stabilite de primar, Consiliualpc

4. Propunereaatre primar, Consiliul local de referate de speta#di vizand actualizarea
strategiei de dezvoltare lodalanual sau in funie de nevoi pentru organizarea de dezbateri
publice;

5. Monitorizarea gradului de indeplinire a stragégie dezvoltare a agalui, impreus
cu factori interesg pe domenii specifice m@onate in cadrul strategiei;

6. Intocmirea de referate de specialitate n douleté activitate al biroului pentru
proiectele de hatéari, in vederea promaéii lor in Consiliul local.
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IV Evidenze

1. Realizarea unei evidentehnic-operative a proiectelor derulate rsoia Jimbolia
cu sprijin financiar provenit din fonduri europenggstionarea bazei de date privind
activitatile/proiectele derulate in agnal Jimbolia din fondurile nerambursabile;

2. Realizarea unei evidgncu privire la parteneriatele din cadrul proiemtelerulate cu
sprijin financiar provenit din fonduri europene;

3. Dezvoltarea unei baze de date privind prograeérénaresi pastrarea evideelor
tuturor materialelor legate de activitatea de deryl urndrire a programelor UE sau a altor
programe.

V Responsabilitari
1.Indeplinirea sarcinilogi atribuiilor specifice compartimentului;
2.Indeplinirea obiectivelor institiei.

VI Competenyele (autoritatea) compartimentului de munca:

1.Autonomiesi colaborare cu compartimente ale pirmai si entitati din afara institgei
n vederea realfizii managementului de proiect, planifié strategice n vederea dezvolt
comunitare;

2.Managementul de proiecte cu figare nerambursalil din fondurile europene
nerambursabile din alte surse externe, cu parceagetregului ciclu de proiect.

Administraie Publici Locala. Relaii publice

Art.73 Compartimentul Administtge Publia Locak este coordonat deitte secretarul
orasului si face parte din aparatul propriu de specialithfgrianarului orgului Jimbolia.

Art. 74 Persoana desemgiatirmireste soldionarea in termeni legali a p@tor.
Atributii:
— preia dispoziile emise de primarul ogalui Jimboliasi le Tnscrie in registrul special
— comunic dispoziiile catre Instityia Prefectului - Judal Timis, cabinet primasi serviciile
din cadrul Prinariei oragului Jimbolia;
— tine evidema comunidrii dispoziiilor catre serviciile sau persoanelor interesate
— arhiveaz dispoziiile;
— arhivea# actele create;
— convoad consilierii locali, Tn conformitate cu prevederilegale, lasedinele ordinare si
extraordinare, precugi la sedinele pe comisii de specialitate ale consiliului lpca
- Intocmate dispoziia de convocare a consiliului localo comuni@;
— redacteaz proiecte de hatéare;
— asigus asistera la comisiile pe domenii de specialitate ale darlsi local,
— convoad initiatorii proiectelor de hatare, in vederea stiserii acestora, Igedinele pe
comisii;
— iIntocmate procesele — verbale gledinelor ;
— pune la dispozia consilierilorsi membrilor executivului prirfiriei materialele ce vor fi
dezkitute conform ordinii de zi, cu 5 zile Tnaintgadinielor in plen ale consiliului local;
— participa lasedinele consiliului locaki intocmete procesele — verbale ale acestora;
— asigui publicitatea/vizibilitatea proceselor verbale grnten de 3 zile de la terminarea
sedinei, potrivit dispoziilor legale si le afiseaz pe site-ul institgiei, conform prevederilor
Legii nr. 52/2003;
— arhiveaz procesul - verbal impreércu toai documentga de pe ordinea de zisadinei
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intr-un dosar special;

— redactea hotirarile consiliului local, conform votului consiliéor;

— tine evidema hotrarilor consiliului local;

— TnainteaZ hoftirarile consiliului local, in termen de 10 zile laware de la data adapi,
Institugiei Prefectului Judelui Timis si primarului orgului;

— asigui aducerea la cugbnta publica a hotrarilor, in termen de 5 zile de la comunicarea
catre prefect;

— invita persoanele interesateskedinele consiliului local;

— arhiveaz hotarérile consiliului locaki actele create in cadrul compartimentului;

— 1Indeplingte orice alte atribgi Tncredinate de conducerea instiei prin dispoziia
primarului sau rezultate din legjialte acte normative;

Relatii publice

Atributii:

- coordoneax activititile procedurale de reia publice si transpareti decizionad.
Permite cetteanului o participare directla procesul de luare a deciziilor la nivelul
administraiei locale, asigurand primirea sugestiilor acestargrivire la planurgi proiecte noi
pe care Pridiria si Consiliul Local intefioneaz si le dezvolte. Organizarea de dezbateri
publice conforniegii 52/2001 privind transparga decizional in administréga public;

- comunicé informatiile de interes public din oficiu, conforrhegii 544/2003 privind
liberul acces la informale de interes public ; intocngie aspunsuri la soliciirile de informaii

de interes public; Tnregistreagolicitirile si raspunsurile la solicii intr-un registru special;

- redacteaz si distribuie fluturgi informativi cu privire la actele solicitate dergeiile si
compartimentele de specialitate ale ingigiupentru soltionarea cererilor céfenilor si a
activitatilor deshsurate de instittie;

- ofera informaii cu caracter juridic, cu privire la competele administrgei locale

- actualizarea permanéni modernizarea site-ului Pririei Jimbolia, www.jimbolia.ro

- utilizarea permaneaita paginii FacebookIMBOLIA , in colaborare cu Studioul TV
Jimbolia, pentru informarea @gtnilor

- realizarea de dosare de prezentare gubra precunsi a unor agendg calendare;

Relatii cu publicul
Atributii:
- asigus primirea zilniéd a publicului Tn prindrie, ofed informgii si se ocup de
indrumarea acestuia spre servicilecompartimentele in compet@ndirora inté soluionarea
problemelor ridicate;
- raspunde la telefonul Primei orasului Jimbolia si ofera informaii in limita
mandatului dat de primagi, seful serviciului;
- asigus informarea cetenilor cu privire la modul de lucru, actele necesaare se
depun pentru sotionarea cererilor céfenilor, a termenelor de salonare, prin atiare sau
alte modaliiti de comunicare;
- ofera informaii generale despre atribile si competergele serviciilor din cadrul
institutiei;
- comunic inter-institgional: asigui legatura prin comunicare verlgltelefonic, scris
si electroni@ dintre instityie si mediul exterior acesteia, respectiv cuagatii, colaboratorii,
alte instituii publice, agen economici, asocid, etc.;
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- comuni@ intra — institgional, prin informarea cat mai compled serviciilor, birourilor,
compartimentelorsi a sefilor acestora cu care lucra@adirect, pentru indeplinirea tuturor
obiectivelor comune, pentru asigurarea unor fiurgontinue prin comunicare verlalsau
Scris;
- n colaborare cu cabinetul primarului:
* programeaz cetitenii in audiere la primar, viceprimar, secretar
* inregistreaz cetitenii intrai in audiene, Tntocmegte note de audiga serviciilor, n
functie de problemele ridicate in cadrul acestora
* urmareste si atertioneaz serviciile, birourilesi compartimentele pentru respectarea
termenelor privinddspunsurile la soliciirile ridicate in cadrul audig¢elor ;
» realizea informari si transmite structurilor implicate in selonarea problemelor la
solicitarile din cadrul audiegelor;
» prezink la cererea primarului, viceprimarului, adminigbralui public si sefului de
birou/ serviciu, rapoartg informari privind activitatea de&furat cu ocazia audigalor
n termenuki forma solicitad;
- respect si aplica procedurile opetgnalesi de sistem ale institiei si serviciului;
- se ocup de achizionarea materialelor de protocol, de justificare@stora, organizarea
si desfisurarea activittilor legate de protocol ;
- participi la activiiti comune cu alte servicii din cadrul institi;
- studiaz si aplica legislgia in domeniu activiitii pe care o de&foas;
- indosariaz si predi la arhiva institgiei , in condjiile legii, corespondea proprie;
- raspunde de folosirea integia timpului de lucru;
- aplic principiul transparegei in administraa publici locak;
- ndeplingte orice alte dispofi date de &tre primarsi sef serviciu.

Compartiment Studio TV Jimbolia

Art.75 Compartimentul Studio TV Jimbolia este direct suloorat primarului prin Serviciul
Administraiei Publica Local, Integrare Europednsi Relgii Interngionale, Reldi Publice.
Echipa televiziunii particip la evenimentele culturale, sociale sau de oricéipade interes
pentru publicsi realizeaz reportaje, emisiuni culturale cu scopul deastgasi transmite tradii
din zona noasir concerte, emisiuni sportive ( meciuri de fotd@dndbal, etc.}i realizeaz
materiale video de promovare a proiectelor implaatende étre Prindiria Jimbolia. Totodat
Studioul TV Jimbolia este proactiv in stabilireaouparteneriate cu alte televiziuni.

Art.76 Postul TV JIMBOLIA se poate recgpna in fiecare sanaki intre orele 19.00 -
21.00si in fiecare duminig, in reluare, intre orele 15.00 - 17.00, pe carz®ulplatforma UPC.
Principala rubrig pe care o oférTeleviziunea Jimbolia populai oraului nostru este tirile
saptamanii”.

Compartimentul Incubator de Afaceri
Art.77 Compartimentul Incubator de afaceri are, in pgaturnitoarele atribgii :

- asigua facilitati de lucru pentru grupdinta al acestui Centru - sectorul IMM-urilor din
Jimboliasi din microregiune, antreprenosi agricultorii cu potefial de dezvoltare &ora le
lipseste infrastructura necesapentru demararea unei afaceri sau pentiwdazvolta afacerile
- pune la dispozie birourilesi celelalte faciliiti pentru activitatea de start in afaceri
- organizeaz schimburi de experighsi intalniri cu intreprintori din microregiune
- promoveai cooperarea transfrontalier
- stabilirea de parteneriate de afaceri
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- sprijind implementarea strategiei de marketing regional

- promoveaz metodologii specifice de planificare a dez&oit economico-sociale a
localitatii, cu implicarea factorilor locali

- faciliteazi schimbul de inform@ cu agenii economici

- transmiterea dknow how in domeniul elabarii proiectelor cu finatare extera

- colaboreaz cu Agenia de Dezvoltare RegionalVest; Agemia de Dezvoltare
Economico-social Timis; Camera de Comgnndustriesi Agricultura Timis.

Activit ati speciale

G. Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor

Art.78 Serviciul Public Comunitar de Evidgina Persoanelor se afin subordinea
Consiliului Local al Orsului Jimbolia, coordonat deite secretarul general al eudui si are
urmatoarele atribtii principale:

- Intocmate, tine evidemasi eliberea certificatele de stare civil

- Tnregistreaz actelesi faptele de stare civi] precumsi mertiunile si modificarile intervenite

n statutul civil, in domiciliuki resedinia persoanei, in condie legii;

- Intocmatesi pastrea? registrele de stare cigilin condiiile legii;

- Intocmate, completeay rectificd, anuleaz sau reconstituie actele de stare @&iil orice
mertiuni efectuate pe actele de stare @ivih condiiile legii;

- actualizeaz Registrul N@onal de Evideti a Persoanelor cu datele de identificare
adresele cétenilor care au domiciliul sau gedina in raza de competgnteritoriabk a
Serviciului Public Comunitar de Evidgna Persoanelor;

- furnizeaz, in cadrul Sistemului ni@nal informatic de evidga a populgei, denumit Tn
continuare SNIEP date necesare pentru actualizRegistrului N@onal de Evidetda a
Persoanelor;

- utilizeaz si valorifica Registrul ngonal de evidetd a persoanelor;

- furnizeaz, in condiiile legii, datele de identificargi de adres ale persoanei atre
autorititile si institugiile publice centrale, judenesi locale, agetii economicisi catre cetiteni;

- constad contravefiile si aplica sangiuni, in condiiile legii;

- primeste, in sistem de g§eu unic, cererilgi documentele necesare in vederea dlifier
cartilor de identitate, @rtilor de alegtor, pgapoartelor simple electronice, permiselor de
conducere, certificatelor de Tnmatriculare plicilor cu numere de inmatriculare a vehiculelor
si le TnainteaZ Serviciului public comunitar judean de evidgd a persoanelor, Serviciului
public comunitar pentru eliberarea evidena paapoartelor, respectiv Serviciului public
comunitar regim permise de conducgrsnmatriculare a vehiculelor;

- primeste de la structurile competentériile de identitate, artile de alegtor, pgapoartele
simple electronice, permisele de conducere, cemtédle de Tnmatricularg placile cu numere
de Tnmatriculare a vehiculelor, pe care le eliberasalicitartilor;

- tine registrele de evidenpentru fiecare categorie de documente eliberate;

- indeplingte si alte atribuii specifice activistii de evidema a persoanelor, reglementate prin
acte normative.

Art.79 Conducerea Serviciului Public Comunitar de Evidesm Persoanelor Jimbolia
este asiguratde unsef birou. Fungonarul responsabil cu furnizarea infoniilar de interes
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public este doamna Indsi®orina, avand funi@ publica de conducer8ef Birou.

PROGRAMUL DE AUDIENTE: - Sef Birou Indrigg Dorina — mati - 11,00-13,00

PROGRAM CU PUBLICUL:

Preluaresi eliberare acte:

Luni, Miercuri, Joi intre orele:88 - 16:30;
Mai Tntre orele 08:30 - 18:30;
Vineri intre orele 08:30 — 14,00;

H. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Art.80 Serviciul Voluntar pentru Sitgiade Urgena, pentru indeplinirea atrilpilor
ce 1i revin, colabore@zcu alte Servicii Voluntare pentru Sitiade Urgena, cu autoriitile
administraiei publice, cu alte institu si organisme care au atritiuprivind apirarea ordinii
publice, prevenireai combaterea dezastrelor,aafrii vietii si integritatii fizice a persoanelor,
avutului publicsi privat, precumsi de protede a mediului. Serviciul este coordonat deére
secretarul general al graui.

Art. 81 Organizarea si atribu tiile serviciului voluntar. Serviciul Voluntar pentru
Situgii de Urgena are in structuirobligatoriu :
- compartiment pentru prevenirea incendiilor
- formgia de intervetie, salvaresi prim - ajutor, care cuprinde echipe specializate
constituite n fungie de riscurile identificate in sectorul de compegie
- du@ caz, ateliere de repaiissi intretinere.

in localitatea Jimbolia se constituien@sul Voluntar pentru Situgi de Urgena de
categoria IV. Serviciul Voluntar pentru Sitgiade Urgena se incadredzcu personal angajsit
/ sau voluntari avand aptitudini fizice, psihigeprofesionale adecvate fugna, iar personalul
angajat va avea atestageaalificarea necesarconform reglementarilor in vigoare.

Art. 82 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta are urmatoarele atributii
principale :
» Desfisoaa activititi de informare si instruire privind cunaderea si respectarea
regulilor si masurilor de prevenire, comportarg apirare Tmpotriva incendiilor sau
dezastrelor :
- executarea programului de pite@ de specialitate a voluntarilor;
- cunogterea inalcarilor frecvente ale normelor de preveniiestingere a incendiilogi a
cauzelor de incendiu, sau alte situde urgens;
- sprijirk condudtorii institutiilor apaginand prindriei pentru instruirea persoanelor care
execud lucrari cu pericol de incendiu;
- popularizeazprin instructaje, c&i pe timpul execdirii controalelor de prevenire, actele
normative care reglementéaactivitatea de management a giilar du urgena, cauzelesi
imprejutrile care duc la izbucnirea incendiilor sau alteugii de urgema si consecitele
acestora;
- execut aplicgii si exerctii practice de interveare;
- partici@d la aplicaii de cooperare cu serviciile profesioniste persitugii de urgena si
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alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

- asigut cunoaterea tehnicii de luptdin dotaresi instrugiunile de exploatare a acesteia;

- asigut cunoaterea tuturor tipurilor de riscuri, sursekbisistemelor de alimentare cuaap

* Verifica modul de aplicare a normelor, dispider, instrugiunilor si masurilor de
prevenire, care coristin:

- efectuarea de controale asupra moduluaiia se aplic normele de prevenire a incendiilor
sau a altor sitya de urgens;

- fac propuneri pentru Bturarea constatilor si urmareste rezolvarea operativa acestora;

- stabilirea de restticori interzicerea utilizrii focului deschissi efectuirii unor luctiri cu
pericol de incendiu Tn locuri cu subsgarnnflamabile, pentru a preveni producerea de idicen
explozii, etc;

- asigut supravegherea cu persogamijloace tehnice de specialitate adecvate parlaol
de incendiu a locurilor in care se exaativerse luciri cu grad ridicat de periculozitate;

- sprijiri condudtorii institugilor subordonate pridriei pentru realizarea actidiii de
prevenire;

- sprijii pe condugtorii locurilor de muné la organizarea interv@ei in situaii de
urgena,

- agioneaz prin mijloace legale pentru #turarea imediata oricirui pericol, constatat pe
timpul controlului de prevenire sau adus la ciimga de alte persoane;

- informea primaria, personalul inspgiei de prevenire din cadrul Inspectoratului pentru
Situgii de Urgena Judeean Timg asupra nd@carilor deosebite de la normele de prevenire
starea de pericola¢and propuneri meniteé $nlature pericolul,

» Execut agiuni de intervetie pentru stingerea incendiilor, autare - salvarea,
acordarea primului ajutor, limitarea efecteloeusitugii de urgema, protega persoanelor
si a bunurilor materialgi a mediului, evacuare, reabilitare,etc.:

- ntocmegte documentele operative de intergren

- planifi&, organizea si execud instruirea voluntarilor asupra modului de intenverin
diferite situai;

- asigut meninerea n stare de fupignare a mijloacelor de intervgs, avertizare, angare
si semnalizare a incendiilor, a instgilar de stingere, a surselor de alimentare cusap ciilor
de accesi de intervemie din cadrul localitii;

- asigut fortele si mijloacele de interveie in caz de incendiu sau alte situprin luarea
tuturor misurilor de protege pari la inkturarea sirii de pericol;

» Acorda ajutor persoanelor sinistrat sau aroc viga este pus in pericol Tn caz de
explozii, inunddi, alunea@ri de teren, accidentgi in caz de dezastre pe teritoriul
localitatii:

- particia la agiuni de alimentare cu apin caz de deteriorare atekei si a surselor de
alimentare cu ap

- evacuarea apei din subsoluri, canale telgictsi alte locuri inundate;

- metine in stare de fumionare mijloacele tehnice de refulagrabsorhie a apei.

- organizeasi pune in fungune, prin fotele proprii sau Tmpredncu alte structuri, loga
speciale cu détile necesare asiginii condiiilor minime de supraviglire a populgei ;

» Participi la efectuarea de debfocsi nlaturarea dramiaturilor provocate de dezastre:
- n acest scop trebui@ sunoasg planurile chdirilor si ale instalgilor tehnologice din
cadrul localigti. De asemenea vor fi ingte cungtintele minime necesare despre ingtidda
de alimentare cu energie elecitigaze, apsi canalizare;

- stabilgte ipoteze de aicine pentru stingerea incendiilor in sifiaain care datorit
diferitelor situaii sunt afectate telele instaldilor de a@ pentru stingerea incendiilor din
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cadrul localitii;

- particid la salvarea persoanelor de sulvadmturi si la deblocareaalor de acces, in
vederea asigdrii deplagirii mijloacelor tehnice, pentru intervgrin situgii de dezastre;

- particid, dupi caz la alimentarea cu @@ unor instal@ tehnologice sau de stingere a
incendiilor, in situga deteriodrii instalaiilor cu ap proprii.

Art .83 Atributiunile compartimentului/speciatilor de prevenire. Formele prin care se
execul activititile de prevenire sunt: reglementarea prin drfri ale Consiliului local,
controlul si informarea preventiva populd@ei, precumsi pregditirea acesteia pentru situale
urgena, constatareg sangionarea inglcarilor procedurilor legale. Atribgi:

- verificarea respedtii actelor normativesi reglemendrilor privind apirarea Tmpotriva
incendiilor si protegia civila la proiectarea, executarea, exploatarga postutilizarea
construdiilor, instalaiilor si amenajrilor;

- verificareasi organizarea activitii privind depistarea pericolelor potgae generatoare de
riscuri pe timpul explodtii construgiilor, instalaiilor si amenagrilor;

- Intocmirea conceapei de agrare Tmpotriva incendiilogi de protege civila Tn scopul
mertinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilineae, dug caz, nasuri in condiile legii;

- controlul activititilor care prezirt pericole de accidente majore in care sunt immicat
substare periculoase;

- coordonareai controlul realirii pregatirii si instruirii specifice a populgi si salariailor,

a modului de asimilare deatce acgtia a regulilor si masurilor specifice, precunsi a
comportamentului pe timpul manifést unei situaii de urgeng;

- Instiintarea factorilor responsabili Tn managementul risicdéspre existea, dimensiunea
si consecirele riscului identificat Tn domeniul respectiv;

- Indrumarea, controluki coordonarea serviciului voluntagi serviciilor private pentru
situgii de urgens;

- informaressi educarea preventiva populgei;

- soluionarea petiilor si sesizrilor in domeniul specific;

- informarea populgei privind pericolele potgrale de risc, inclusiv Tn locuia si gospodrii

si modul de comportare n sitiiade urgema.

Art.84 Activitatile de prevenire deifurate de personalul de prevenire se finalizeaz
prin intocmirea unor note de activitate n caredre participant mgioneaz de regud: locurile
in care s-a dexfurat activitatea, aspectele constatatésurile luate iar notele de actiit se
centralizeaZ, se analizedizsi se fistreaz la sediul prindriei Tntr-un dosar special constituit.,
pentru situgile deosebite constatate primarul va dispungsurile care se impun pentru
inlaturarea acestora.

Art.85 Formaia de intervetie cuprinde echipe specializate, constituite incfie de
tipurile de riscuri identificate in profil terital, avand urritoarele atribtii:

Echipa specializat de stins incendii :

- executa @iani de interverie pentru limitaresi Tnlaturarea Situgilor de Urgena cu
utilaje mobile sau mijloace de interyendin dotare.

- executa recungari pe raza unitii administrativ — teritoriale cu accent pe surseée
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de\etgie.

- Verifica existega planului de intervei la obiectivesi institutile de pe raza localitii
precumsi condiiile ca acesteaidie operaionale in orice moment.

Echipele de igtiintare alarmare si cercetare-cutare agioneaz in cadrul formgei de
intervenie, pentru:

- transmiterea mesajelor de pr@eecivila catre populge privind iminena producerii unor
situgii de urgema pe teritoriul localidtii, folosind sirena electric sau alte mijloace avute la
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dispoziie;

- in locurile de distrugere dataricutremurelor de gmant determié si comunica
urmatoarele:

- locul si numarul construgiilor avariate, gradul de avariegeumarul aproximativ al malor,
ranitilor si sinistrailor;

- localizarea persoanelor surprinse sataduturi sau la 1altime;

- gradul de blocarg avariere a d@lor de accesi variantele de ocolire;

- locul si marimea principalelor avarii la telele de utilitate publig

- locul, mirimeasi tendinta de propagare a incendiilor;

- existena pericolului de apare a unui dezastru complementar post-cutremur

- din zona afectétde alunedri de teren determingi comunic urmatoarele:

- suprafaa, diregia si viteza de propagare a aludgtor de teren;

- locul, nunirul si gradul de avariere al constgulor, drumurilor sau regelelor de utilitate
publici;

- numarul probabil al magilor si ranitilor si pozitionarea acestora;

- posibilitatea de apare a unor dezastre complementare:

- din zona afectétde inunddi determiri si comuni@ urmatoarele:

- limitele potiunilor de teren afectate cat gradul de avariere al factilor economico-
sociale din zoi

- posibilitatile de acces in zona afectat

- posibilitatile de asigurare a unor surse dé pptabik;

- posibilitatile de adpostiresi evacuare a persoanelor sinistrate.

Echipa deblocare —salvareagioneaz in cadrul formgei de intervegie, are urmitoarele
misiuni principale:

- salvareaanitilor si celor surprigi si blocai in adiposturi, in cidiri avariate, distrusei
sub diramaturi;

- executarea luwmilor de sprijinire sau &tamare a elementelor de constiiuce prezini
pericol;

- localizareai limitarea avariilor la regslele de utilitate publiccare prezirit pericol pentru
personalul de interveie sau cel afectat;

- amenajareaiitor de acces spre obiectivele de intemes pentru evacuaredmitilor si
a sinistralor;

- evacuarea apelor ce prezipericol pentru personalul de intergiersi pentru cel surprins
n raionul de intervere.

Echipa de evacuareaaioneaz in cadrul formgéei de interverie, are urmtoarele misiuni
principale:

- organizeag conducesi indrumi desfisurarea evaciii institutiilor publice, agefilor
economici, populgei, colectiviilor de animale, bunurilor materiajeobiectelor culturale din
locaiile stabilite;

- urnireste realizarea #surilor de pregtire si de desisurare a agunilor de evacuare, de
primire, de repartie si de cazare a populai si de depozitare a bunurilor materiale;

- organizeay incadreaz si asigut fungionarea punctelor de adunare, de Tmbarcare, de
debarcare, de primirg de repartie;

- realizeax masurile de asigurare privind transportul popigia bunurilor materiale,
colectivitatilor de animale, asistghmedicad, paz, ordinea, legturile fir si radio si evidera
populgiei pe timpul executii evacuarii in raioanele digi in care se execiiaiceasta;

Echipa sanitara agioneaz in cadrul formgei de intervegie, are urmitoarele misiuni
principale:
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- acordarea primului ajutor medicsll transportul #nitilor la punctele de adunarg
evacuare;

- participarea la aplicarea unofisuri de antibioprofilaxigi antiepidemice;

- participarea la distribuirea ajutoarelaigararea nevoilor de aphrari si medicamente;

- participarea la imurarea urriirilor dezastrelosi reabilitarea zonei;

- realizeax masurile tehnico-medicale privind asanarea zoneidire e gsesc un nuir
mare de cadavre;

- participarea la realizareasurilor la instituirea carantinei ;

Echipa suport logisticare urnitoarele misiuni principale:

- asigurarea cu alimengehrari a formaiunilor de interverie,

- asigurarea echipamentului de schimb, pe timp d&sar iars,

- asigurarea mijloacelor de transpaititi ,

- asigurarea aproviziani formagiunilor de interverie

- asigurarea complati dotarii formatiunilor de interverie,

Art. 86 Toate echipele vor executa pe largtivititile specificate mai sus, in futie de
situaia concrei din localitate, alte activiti functie de natura evenimentelor constatgtee
dinamica in timp a acestora.

Art. 87 Atelierul de repand si intrginere este compartimentul tehnic destinat
ntregginerii si execudrii lucrarilor de repargi curente la mijloacele tehnice din dotare.

Atribu tiile personalului din structura Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta.

Art. 88 Atribu tiile sefului serviciului voluntar. Seful serviciului voluntar este
coordonat de ire secretarul general al euwdui, direct subordonat primarului grdui,
presedinte al comisiei locale pentru sitii@e urgems, iar pe linia specialiii — Inspectoratului
pentru Situgi de Urgena ,BANAT” al Judgului TIMIS, estesef al intregului personal din
serviciului voluntar. Rspunde de organizargadestisurarea tuturor activitilor de prevenirgi
intervenie in situaii de urgema, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instiunilor si
ordinelor in vigoare. El conduce actiitite cu privire la: asigurarea capagit operativesi de
intervenie, pregtire, planificaresi destsurarea activittilor conform planului de predgre si
intervenie anual al serviciului voluntar.

Art.89 El are urnitoarele atribtii:

- organizeaz si conduce agunile echipelor de specialitate sau specializat®lantarilor in
caz de incendiu, avarii, calaiitnaturale, inundd, explozii si alte situaii de urgems;

- planifica si conduce activittile de intocmire, aprobare, actualizar&stparesi de aplicare a
documentelor operative;

- asigus, verifica si mertine Tn mod permanent, in stare de fioare punctele de comand
(locurilor de conducere) in sittiade urgema civila si sa le doteze cu materiale documente
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

- asigua masurile organizatorice, materiale§edocumentele necesare privindtiimtareasi
aducerea personalului serviciului voluntar la skdaestuia, Th mod oportun, in cazul producerii
unor urgege civile sau la ordin;

- conduce lunar, procesul de pigge al voluntarilor pentru ridicarea capagit de
intervenie, potrivit documentelor intocmite n acest scop;

- asigui studieressi cunogterea de @re personalul serviciului voluntar a particulalor
localitatii si clasificarii din punct de vedere al protesi civile precumsi principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar ieffita urmirile situgiilor de urgema din zona de
competers;
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- urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului volunf@in compartimentul
administrativ din cadrul prigriei pe baza propunerilor instrinilor de dotare;
- Intocmate situgia cu mijloacele, aparatura, utilajeleinstalgiile din localitate care pot fi
folosite in situéi de urgema pe care o actualizeapermanent;
- asigui Tncadrarea serviciului de interyencu personal de specialitate;
- informeaz primarul si compartimentul/specialistul de prevenire cu atiib pe linia
situgiilor de urgena despre grile de pericol constatate pe teritoriul locadit
- verifica modul cum personalul serviciului voluntar respeptogramul de activitatgi
regulamentul de organizagefunctionare a serviciului voluntar;
- execuid instructaj generaji periodic cu personalul muncitor din pene si din instituiile
subordonate priariei;
- Intocmate si actualizeaz permanent documentele operative ale serviciultoymandu-I pe
primar despre acestea,;
- controlea ca instalaiile, mijloacelesi utilajele de stins incendiu, celelalte materipéntru
intervenie de pe teritoriul localitii sa fie Tn stare de funmnaresi intrginute corespuritoare;
- tine evidema particigrii la pregitire profesional si calificativele ohinute;
- tine evidema aplicaiilor, exerctiilor si interveniilor la care a participat serviciul voluntar;
- urmareste executarea dispaiior date d@tre voluntari si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea serviciului;
- participi la instructaje, schimburi de experign cursuri de pregire profesional,
organizate de serviciile profesioniste pentru situle urgemsa;
- particip la verificarea cungiintelor membrilor serviciului voluntar la incadrargmestrial
si la sfakitul anului pentru atestarea pe post conform irtditiar de calificare;
- Tmpreurd cu compartimentul/specialistul de prevenire vefifimodul de respectare a
masurilor de prevenire in gospardle populgiei si pe teritoriul agefilor economici din raza
localitatii;
- face propuneri privind imbutitirea activititii de prevenirsi eliminarea strilor de pericol;
- prediteste si asiguti desfisurarea bilatului anual al activittii serviciului voluntar;
- efectueaz lunar studiul ordonat prin programul difuzat degdactoratul pentru Sittinde
Urgena din Jimbolia, in caiet special pegi in acest scop;
- Intocmatesi actualizea in permanei fisele postului pentru personalul voluntar;
- tine evidema particigrii personalului la intervege si face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de digtisau premii ;
- intocmate anual proiectul de buget pentru servigill sugine in comisiile de specialitate;
- urmareste in permangi exectia bugetat si face propuneri de rectificare daeste cazul;
- promoveaz in permanegd serviciul in randul poputeei si elevilor si asigué recrutarea
permanerit de voluntari ;
- tine evidema persoanelor cargi-au satisficut serviciul militar Tn specialiti militare
conexe specializilor din serviciu ;
- execud atribuiile prevazute in regulamentelgi instrugiunile pe linia protegei civile,
preveniriisi stingerii incendiilor;
- Prezentele atrilzii vor fi incluse in ,Fsa postului”.

Art. 90 Atribu tiile sefului de compartiment/specialistului de prevenire pe timpul
efecturii activitatii de indrumarsai control:
- agioneaz cu fermitate pentru ialurarea imedidt a strilor de pericol pe care le
constal si urmareste rezolvarea lor operatiy
- stabilate restrigii si interdigii la utilizarea sau efectuarea unor krcrcu pericol dag
nu se respegtprevederile normelor de prevengigegulile de executare a ldcior cu risc;
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- verifica dotareasi starea tehnic a mijloacelor P.S.l. de primintervenie in caz de
incendiu, sursele de alimentare cd §rezervoarele de &ple incendiwi hidrani exteriori de
incendiu) de la aggineconomicisi cele apainand localidtii;
- verifica organizarea #surile de prevenire la locurile de manta agefii economici);
- controleaz locurile de mun& unde se execlitucrari cu risc de incendiu;
- sprijind conducerile ageitor economici in realizarea protes si instruirea personalului
muncitor;
- informeaz conducerile ageitor economici, seful serviciului voluntar, conducerea
consiliului local imediat dup ce a constatat nereguli grave, sair ste pericol de incendiu,
explozii sau accidente tehnologice;
- agioneaz prin mijloace legale pentru #lrarea imediat a strilor de pericol de
incendiu;
- urmareste modul cum se respéctegulile privind interzicerea fumatulyii focului
deschis in locurile stabilite;
- verifica meninerea libei si in stare de utilizare aitor de acces pentru intervieasi de
evacuare in caz de incendiu in cadrul logglii la agenii economici;
- urmireste punerea in interve@r si in stare de funfonare a instaldlor si mijloacelor
P.S.1. defecte;
- n caz de incendiu sau de producere a unor dezasamneaz serviciul voluntarsi
participi la stingerea incendiului saudtdrarea urrarilor dezastrelor;
- consemneadizin registrul de insendn toate constatile facutesi le aduce la cunginta
sefului serviciului voluntar;
- si cunoasg normele specificgi masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul
execuldrii controlului;

Art.91 Atributiile sefului formatiei de interventie
- se subordoneé&zefului serviciului voluntar pentru sittiede urgema
- raspund de indeplinirea atritlor legale ce revin formgei de instruirea acesteiq
ridicarea continua a capagit ei de agiune, de metinerea unei discipline ferme in randul
voluntarilor;
- organizeaz si conduce nemijlocit instruirea de specialitateoanfaiei, intocmind in
acest scop programul lunar,si urmareste executarea lui intocmai, de intreg personalului
formaiei si echipelor, executa instruirea metadassefilor de echipe.
- participi la convodrile de instruire, congtuiri si schimburi de experigh organizate de
ISUJ.
- organizeaz activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe oadesfisoar formaia de
intervenie;
- controleaz modul de respectare a normelor de preveslisgingere a incendiilogi a
masurilor de prota® civila, precumsi de dotare pe teritoriul localiti si sectorului de
competentdi agioneaz operativ pentru Taturarea origror inclcari
- in cazul apatiei unor siri de pericol, raporteazimediat conduceriisi stabilete
Tmpreurd cu condustorii locurilor de mung, masurile necesare ce se impun;
- organizeaz intervenia formgiilor pentru stingerea incendiilayi inlaturarea efectelor
negative ale dezastrelor;
- intocmete, cu sprijinul speciadtilor din compartimentul de prevenire, documente
operative privind intervegia pentru prevenired inlaturarea dezastrelor;
- organizeaz zilnic intervenia formgiei pe schimburi (ture de servicig) urmareste
Tncadrarea compl&ta grupelor;
- prediteste personalul fornmgei pentru intervefie prin executarea de exeicki aplicgii
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pe timp de zki noapte, atat cu fge si mijloace proprii casi in cooperare cu forngide vecine ;

- controleaz si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, ecimipatul de prota®
si substagele chimice din dotarea fornii, precumsi instalgiile de alarmaresi stingere din
unitate 4 fie in permaneiitstare de furninare;

- organizeaz Tingstiintarea si alarmarea Tn caz de producere a dezastrefbre c
Inspectoratul pentru Sittinde Urgena;

- conduce formgunile Tn aciunile de intervetie pentru stingerea incendiilogi
inlaturarea efectelor negative ale sitiar de urgend;

- mobilizeaz personalul formai pentru participarea pompierilor civilila
concursurile profesionale specifice;

- ntocmate si actualizeaZ documentele operative ale forpilar, asigut pastrareasi
intrgiinerea corespuiimare a bunurilor din Tnzestrarea acesteia, preguansediului, asigura
ordinea si disciplina, face propuneri de recompensase sangionare a personalului
formaiunilor;

- mobilizeaz personalul formgei pentru participarea pompierilor civili la consurile
profesionale specifice.

Art.92 Atribu tille sefului echipei specializate Se subordoneazdirect sefului
formaiei de intervefie si pe linie ierarhid sefului serviciului voluntar, estgeful nemijlocit al
echipei pe care o comangl are urnatoarele atribui:

- si condu@ personal echipa/grupa n misiunile de intefieerincredinate in orice
situgie, la stingerea incendiilor, exploziilor, avariijocalamittilor naturalesi dezastrelor,
pentru infiturarea efectelor provocate, salvarea persoagiedmacuarea bunurilor;

- si menina in permanef legitura cuseful serviciului, cu grupa/echipajul de intervien
raporteai la inceperea terminarea misiunii;

- sa condud, sedinele de pregtire cu personalul din subordine;

- sa cunoassg personal folosireg intrefinerea mijloacelor din dotare;

- sa cunoasg semnalele de alarmare, locul deammktire, locul de unde se ridic
materialele repartizate pentru interyien

- sa execute conform planificii instruirea personalului din subordirge sa tina la zi
prezema la pregtire;

- respect si impune respectarea programeler regulamentelor de organizarg
fungtionare a serviciului;

- asigusi predarea — primirea tehnicii de interyienla schimbul urriitor in stare de
functionare, dup regulamentul stabilit;

- ia masuri de protega muncii pe timpukedinelor de predgtire, exerdiiilor, aplicaiilor si
interveniilor;

- sa comunicesefului serviciului voluntar ori de cate ori absea#epe o durat mai mare
de 24 ore.

Art. 93 Atribu tiile conducitorului autofurgonului P.S.l./mecanicului de utilaj
(motopompi). Se subordoneazsefului serviciului voluntarsi sefului echipajului/grupei de
intervenie si are urnmitoarele atribtii:

- raspunde de meimerea n stare de fugienare a utilajelosi instalgiilor de intervenie
pe care le deseryte;

- execud toate lucirile de asistefa tehnid si reparaii planificate;

- verifica la preluarea serviciului starea de ftionare a tehnicii de luptdin dotare,
accesorii, inventaruii rezerva cu carburant;

- asigusi predarea utilajelosi inventarul corespurator la schimbul urriitor (stare de
funcionare);
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- agioneaz operativ in caz de incendgualte evenimente deosebite;
- participi la salvarea persoanelgrevacuarea bunurilor materiale;
- execud programul individual de prégre profesional;
- alarmeai in caz de incendiu serviciul voluntar, pompierilitari, alte foe cu care se
cooperea, seful serviciului voluntar;
- remediaZ pe loc toate defe¢icnile posibile la utilajelssi instalgii P.S.1. iar cand nu le
poate remedia vor fi aduse la cygtiota primarului prinseful serviciului voluntar sageful de
echig/grups;
- tine si intocmete evidema zilnici a rodajului la autospecilmotopom@ sau celelalte
utilaje;
- supraveghedzrespectarea normelor P.S.I. la locurile de miunucpericol de incendiu;
- respect programulsi regulamentul de funonare si organizare a serviciului voluntar,
reguli de disciplina muncii;
- Tsi Tnswseste modul de fungonare, ntr@neresi reparaii la tehnica de lug@t instalaii,
utilaje si mijloace de intervetie;
- execud sarcinile stabilite dgeful serviciului voluntar sageful de echip/grupa;
- nu piraseste locul de munc pari nu a asigurat predarea serviciwua inventarului, la
schimbul urritor;
- conduce intervema in lipsasefului de grug si ia masuri operative pentru eliminarea
stirii de pericol;
- particip la testele pentru verificarea cytiatelor si atestarea pe post.

Art.  94. Atributiile membrilor echipelor specializate Se subordoneazsefului
serviciului voluntari sefului echipelor specializate, au uftmarele atribtii:
- particip la toate activittile de instruire de specialitate a serviciului vdhr;
- execul antrenament pentru manuirea cofed tehnicii de lugt accesoriilor si
echipamentului de protge;
- respect programul serviciului voluntari activitatile planificate, regulile de ordine
interioat si disciplina muncii;
- nu paraseste serviciul paa la sosirea in unitate a schimbului ator;
- execul controale asupra resp#&tct normelor de P.S.lsi supravegherea luanilor cu
pericol de incendigi a locurilor de mung cu pericol de incendiu;
- adioneaz operativ la toate tipurile de interves
- s cunoasg modul de fungonare si exploatare a tehnicii de Iupta instalgilor de
semnalizare — alarmare, de alertaratervertie ;
- foloseste mijloacele de interveie judicios respectand instriinile de utilizare;
- Indeplinate la timp sarcinile stabilite deful serviciului sageful nemijlocit ;
- mernine permanent legura cu sediul serviciului voluntar pe timpul exgci unor
activitati si a controlului de prevenire;
- asigud meninerea in stare de fugicnare a mijloacelosi instalgiilor de semnalizare,
alarmare, alertarg intervenie ;
- Indeplingte sarcinilesefului de grug ( echig) in lipsa acestuia;
- sa comunicesefului serviciului voluntasi sefului siu ori de céate ori absenteiage o durat
mai mare de 24 ore;

Art. 95 In situgia Tncheierii de contracte sau congiepentru activititi de agrare
impotriva incendiilor, valoarea timpului déspuns al Serviciului Voluntar pentru Sitilade
Urgena se \a stabilii de comun acord intreiggle semnatare, urnindu-se 8§ nu se diminueze
nivelul de protege Tmpotriva incendiilor in constriite si instalgiile proprii agenilor
economici sau institilor de pe raza localitii, nedefsindu-se valoarea prézuta in Criteriile
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de performaritemise prin O.M.A.1.195/2007 pentru modificarea QAM. 718/2005.

Art.96 Intervenia pentru stingerea incendiilor trebuie asigiurad cel pgin un mijloc
mobil Tn orice zoa a localititii cupringa n limitele sectorului respectiv.

Art.97 Sectorul de competenta va avea o supradatfel determinétincat Serviciul
Voluntar pentru Situgi de Urgena si poat interveni intr-un timp de max.30 minute in cea mai
Tndepirtata zona locuid a acestuia.

Art.98 Pe baza hatéarii Consiliului Local al Orgului Jimboliasi in condjiiile prevazute
de lege Serviciul Voluntar pentru Sitiiade Urgena poate presta contra-cosite orice
persoa# fizica sau juridica unele serviciiffa a afecta indeplinirea atribilor proprii.

Art.99 Aceste servicii pe care le poate presta sunt :

a) supravegherea asurilor de aprare impotriva incendiilor la targuri, exp@gi manifestri
cultural-sportive, activiiti de filmaresi altele asemenea,;
b) transport de ap evacuarea apei din subsolurileditilor sau din fantani;
c) limitarea, colectarea sau indejarea unor produse poluante;
d) efectuarea de lugni la Tnaltime;
e) transport de ap

Art.100 Costurile pentru pregile de servicii efectuate sunt stabilite prin dréte a
consiliului local, iar sumele incasate se congitca venituri ale bugetului local. Veniturile
nete incasate din prégte de servicii, precumsi cele din compensarea contravalorii
consumatorilor in cazuri de intervenraman la dispozia unittii prestatoare ca venituri
extrabugetare pentru acoperirea cheltuielilor deruenii, Tntretineresi dotare.

Reglementarea gestionarii patrimoniului serviciului

Art.101 Pentru asigurarea fumenarii, Serviciului Voluntar pentru Sitya de Urgena
al localititii, va avea in administrare :

- mijloace irfiale de stingerai alte materiale (sei, galgi, topoare, cazmale, maturi,
echipamente pentru hidrgstradali )

- autospeciakg utilaje de intervetie necesare indeplinirii atrilitor.

- carburansi lubrifianti

- sediyi spgii de adipostire a tehnicii de intervea si a materialelor din dotare

- mijloace de antere, alarmare, alertageconducere a interveei.

- mijloacesi utilaje pentru executarea prasior de servicii

- 4li de pregtire si instruire a personalului.

- poligoane de antrenament.

- mijloacesi echipament de protge si de lucru.

- ateliere, magazii alte spai necesare fun@narii serviciului.

substae si echipamente de protge specifice care se pun la dispaifortelor de
intervenie chemat in sprijin.

Art.102 intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului vad@s Tn primire sefului
serviciului, pe baz de sematuri. De asemenea, se va intocmi inventarul patrimoniul
serviciului care face parte din documentele de rumgaie, desiuraresi conducere a activitii
Serviciului Voluntar pentru Sitgia de Urgena, iar la predarea-primirea serviciului, obligatoriu
se va verificgi patrimoniul serviciul.

Art.103 Asigurarea cunagerii si respedirii normelor de p.s.i. la agéneconomici,
institugii si localitati, depinde in mare #suia de modul in care este indrumata activitatea de
Serviciu Voluntar pentru Sittiade Urgena.

Art.104 De conducerea, controlgil indrumarea Serviciului Voluntar pentru Sitiiae
Urgena raspunde primarulsi cadrul tehnic coordonator ( secretarul generaloegului-
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coordonator Serviciu Voluntar pentru Situ@le Urgena ), care au atribu stabilite in acest
sens prin Legea 307 din 2006.

Art.105 Cu prilejul controlului tehnic de specialitatelataltatii, de &tre inspectorii de
la unitatile militare pentru Situgéi de Urgena se verifié si activitatea Serviciului Voluntar
pentru Situai de Urgena.

Art.106 Seful serviciului conduce, controleag indruma activitatea in permanen

Art.107 Controlul Serviciului Voluntar pentru Sittiade Urgena se execut atat in
schimbul |, casi in schimburile Tlsi 11l de citre cei n drept.

Art.108 Documentele de organizare, dgsfaresi conducere a activtii Serviciului
Voluntar pentru Situsi de Urgena al localititii Jimbolia sunt cele preéxzute la anex 3 din
Criteriile Minime de Performaga emise in / prin O.M.A.l. nr. 195/2007 pentru maomifea
O.M.A.l. nr. 718/2005

Art.109 Pentru pregfirea personalului serviciului este necesar a seciini planul de
preditire general pe luni, temsi exerctii. Organizaregi desfisurarea pregfirii se va face in
conformitate cu Planul cadru de pigge a Serviciului Voluntar pentru Sittiade Urgena
elaborat de Corpul Pompierilor Militari, in Indicatl de calificare cod. 00.01.10 nr.
32.196/01.06.1992i Planul anual de préagre in domeniul situgei de urgeri aprobat de
Institugia Prefectului Jud. Timi Temele specifice se stabilesc de comisiile sdectuele de
aparare impotriva incendiilogi sefii de serviciu, ponderea in planul de giteg fiind Tn raport
de complexitatea proceselor tehnologice, specifioghl, precumsi de nivelul pregtirii
personalului profesionist voluntar.

Art.110 Procesul pregirii serviciilor trebuie 4 asigure ridicarea nivelului prétyii de
specialitatesi fizice a tuturor pompierilor civili profesiosti si voluntari Tn scopul Tndeplinirii
integralesi de calitate a sarcinilor specifice.

Art.111 Categoriile de pregjire a pompierilor civili sunt :

- prevenirea incendiilor
- instrugia la tehnica de lupt( I.T.L.)
- stingerea incendiilor
- cunogterea tehnicii de lupt
- pregtire fizica
Art.112 Timpul lunar de pregatire al pompierilor civili profesionti se repartizeaz

- total 23 ore: - 8 ore prge de specialitate teorelisi practici
- 21 ore antrenament la pitigea fizica general si  specifié
- 4 ore apliaa si exerctii de intervenie
Tn ceea ce i privge pe pompierii voluntari agga vor efectua :
- total 6 ore : - 2 ore peige tactia de specialitate
- 2 ore anaarent la pregfirea fizici specifia
- 2 ore apticai exerciii de intervenie

Art.113 Pregitirea de specialitatgi fizica la care participa to pompierii civili se
desfisoadm neintrerupt sub conducerea nemijldca sefului serviciului sau formgei de
intervenie.

Art.114 Planul de pregjire va cuprinde teme din Planul cadru completatteme
specifice pe categorii de prgge, respectiv Planul anual de piigge pentru situgi de urgema
aprobat de prefectul jud. TigiPlanul lunar de prégre intocmit deseful serviciului se
structurea pentru toate specialifle din cadrul serviciului — serv@inmecanici M.P.,
condudatori auto, pompieri pentru post fix, etcsipe categorii de prégjre precizandu-se dat
ora sedinei de pregtire si cine conduce. Se vor intocmi Planuri pentru temaledate, iar
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membrii Serviciului Voluntar pentru Sittiade Urgena vor avea conspectate temele in caietele
de studiu individual.
Art.115 Seful Serviciului Voluntar pentru Sittiade Urgena va avea un registru de
evidena a partici@rii personalului la preglirea de specialitatag calificativele ohinute.
Art.116Regulamentul de organizagefuncgionare a Serviciului Voluntar pentru Sitiia
de se aprabde Consiliul Local al Oraului Jimbolia.

Art.117 Serviciul Voluntar pentru Sitgia de Urgena colaboreaz cu alte servicii chiar
din altetari in baza convaiilor internaionale la care Romania este parte, sau a acordurilo
bilaterale.

Art.118 Autospecialele, echipamentele, subgthy accesoriilsi celelalte mijloace de
aparare Tmpotriva incendiilor trebuiei sindeplineast condiiile tehnice de calitateai de
performana previazute de regulamentele in vigoare.

Art.119 Personalul tehnic al adminisfiel publice locale cu atribiwuni de indrumare,
control si constatare a Tatcarilor legii in domeniul P.S.l. se atéstconform prevederilor
legale.

Art.120 Prestarea ludrilor de termoprotege, ignifugare, verificare, intgmere si
reparare a autospecialelpra altor mijloace tehnice destidiaapirarii impotriva incendiilor, se
efectueaZz de ctre persoanele fizicgi juridice atestate de ugitle Inspectoratului General
pentru Situai de Urgena Bucureti.

Art.121 Cheltuielile ocazionate de stingerea incendiilobdsaurile apaméand domeniului
public si privat al statului, la bunurile personale aleagailor, precunsi la cele apgmand
asociailor nonprofit sau organizale cu caracter cultural, politic, religios, spe@rtsau
umanitar, constituite potrivit legii, se supota Consiliul Local in razaacuia s-a produs
incendiul ( sau Inspectoratul pentru Situde Urgena «Banat » daclegea nu prevede astfel.

Art.122 Drepturile, compenside, desggubirile, recompenselgi sangiunile sunt cele
prevazute la art. 35 — 42 din Legea nr. 307 din 12.0062@rivind a@rarea Tmpotriva
incendiilor.

. Activitatea Cultur a Sport

Art.123 Cultura Sport cuprinde: Casa de CultuBiblioteca, Muzee, Sala de Sport,
aflate in subordinea viceprimarukiisubordinate direct primarului.

Casa de Cultui

Art.124 Casa de Cultdra orgului Jimbolia $i desfisoai activitatea in conformitate cu
OUG.nr.118/2006 privind funionareasi organizarea gezimintelor culturale.

Art.125 Casa de Cultdr initiaza si desfisoarda activititi si proiecte in domeniul
educaiei permanente, al culturii traghnale si al creaiei populare contemporane dupgum
urmeaa:

- organizeaZ si desfisoai activitati culturale;

- organizeaZ si destisoai activitati artisticesi de educge permanerit

- conserd si transmite valorile morale, artisticgi tehnice ale comuritii locale, ale
patrimoniului cultural ngonalsi universal;

- organizeaz sau sugne formaiile artistice de amatori, concursuii festivaluri, inclusiv
participarea formglor la manifesiiri culturale interjudgene, néonale si interngionale;
stimuleaZ creativitategi talentul,
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- organizeax sau sugne activitatea de documentare a expibai temporare, elaboreaz
monografiisi lucrari de educage civica si informare a publicului;

- organizeai cercuristiintifice si tehnice, de afitpopulad si de gospodrie taraneasa;

- organizeaz si desfisoani cursuri de formare profesiodatontinia;

- propune centrului judean conservareai promovarea culturii tragdonale, obiceiuri,
traditii, cregii populare, valori de patrimoniu ce trebuie pratgj

- pentru realizarea acestor obiective, casa de éutlaborea cu instityiile de specialitate,
organizaii neguvernamentale, persoane juridice de dreptlipuau privat, precunsi cu
persoane fizice afa a exprima nici un fel de interese de grup (etrpodtice, religioase, etc);

Biblioteca

Art.126 Biblioteca O#seneasca, in calitatea ei de ingtéude profil cu fungi de
cultura si educaional stiintifice, indeplingte urnitoarele atribtii:
- colegioneaz, dezvolta, organizedz prelucreaz conserd, si pune la dispozia
utilizatorilor colegii enciclopedice reprezentative dertt, periodice, documente grafice,
audiovizuale, electronice, precusn alte documente puitoare de informg, in fungie de
dimensiunilesi structura socio- profesioria& popula@ei orasului jimbolia.
- coleaioneaa si conserd lucrari de interes local.
- achiziioneaz, constituiesi dezvolta baze de date, intogiteecataloagai alte instrumente
de valorificare a coletlor Tn sistem tradional si informatizat, asigur servicii de informare
bibliografica si documentare de interes local.
- asigua servicii de Tmprumut deagi la domiciliu si de consultare pe loc ardlor prin
segiile bibliotecii;
- organizeaZ activitati de formaresi informare a utilizatorilor, prin cultivarea depderilor
de munca intelectugl prin promovarea col@dor, a serviciilor biblioteciisi a tehnologiei
informaiei (it), precumsi prin realizarea unor @ani specifice de anime culturah si de
comunicare a colgidor;
- elaboreaZ bibliografia locad curend a judeului Timis si asigué servicii de informare
bibliografica si documentare;
- faciliteaz, potrivit resurselosi oportunittilor, accesul utilizatorilosi la alte colegi ori
baze de date, prin imprumut interbibliotecar intgrimterngional ori servicii de accesage
comunicare la distait
- initiaza, organizea si participa la realizarea unor programe de inforeaae, de cercetare
si cu caracter bibliografic, de valorificare a tngithr culturale, de promovare a crea
stiintifice si cultural-artistice;
- efectuea Tn scopul valorifidrii coleaiilor, bibliografii, studii si cercediri in bibliologie,
stiinta informarii si sociologia lecturii, organizedzreuniunistiintifice de profil, redactedizsi
editea produse culturale necesare membrilor conaginit
- organizeaz adiuni de sondare a intereselor de studiu, lé¢timnformaresi documentare ale
utilizatorilor activi si potertiali, alte activititi de marketing sau promovare a serviciilor de
biblioteci;
- initiaza proiecte, programg forme de cooperare biblioteégpentru dezvoltarea serviciilor
de biblioted, formarea continua a personalwuatragerea unor surse de fimare;
- efectueaz activitaiti de igienizare a spdor de biblioteé si de asigurare a condior
microclimatice de conservare a caldar, precumsi condiiile de prote@e si paz a intregului
patrimoniu;
- elimina din colegile uzuale prin scoatere din registrul inventar,respectarea prevederilor
legale, publicgile care nu au circutge catre utilizatori sau care reprezintin grad ridicat de
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uzun fizica si morak, se preocupde recuperarea publigéor imprumutate sau a contravalorii
celor nerestituite ori degradate, pe baza nornsthdilite de salariatul bibliotecii in colaborare
cu contabilitatea prigriei, Tn conformitate cu legisfia in vigoare;

- asigura evidega biblioteconomig globak si individuala a colediilor;

- completeaz curent si retrospectiv colggle prin achiziii, abonamente, schimb
interbibliotecar, transfer, dotia si alte surse. asigura evidenta utilizatorilor Tigcgi a
circulaiei publicgiilor Tn relgia bibliotecautilizator- biblioteca;

- asigura condli pentru studiwi informare Tn 8lile de lectud potrivit cerinelor utilizatorilor
si a specificului documentelor din cotéle special,

- realizea? situgiile statistice centralizate privind evidenpublicailor si a utilizatorilor
bibliotecii;

- Intocmate rapoarte periodice de evaluare a adétivit

Muzee

Art.127 Muzeul este organizai functioneaz in conformitate cu legisfe romam in
vigoare — Legea Muzeelgra Colegiilor Publice nr. 311/2003Muzeul este o institie publica
de cultud aflati in serviciul sociditii, care colegoneaz, conserd, cerceteaz restaureag
comuni@ si expune, in scopul cungtarii si edudirii publicului larg, narturii materiale ale
existenei si evoluiei comunititilor umane, precunsi fale mediului Tnconjuitor.

Potrivit obiectivului de activitate, competetorsi structurii sale organizatorice, muzeul
are urnatoarele atribtii principale:
a) elaborarea de programngeproiecte culturale proprii, in concordancu strategia cultural
promovai de Ministrul Culturiisi de Consiliul local Jimbolia;
b) stabilirea de #@suri tehnice, economice, organizatorice pentru h&cda ndeplinire a
programelor culturale aprobate, deaeoc realizare aspunde;
C) cercetarea pentru dezvoltarea cgilec muzeale;
d) realizarea ludrilor de restaurare, conservageprotegie a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa.

Sala de Sport
Art. 128 Sala de Sport “Wiesenmayer” face parte din patrioigoublic al orgului

Jimbolia, este omologatpentru desfurarea, in special, a compaidr sportive oficiale.
Respectarea prezentului regulament este obliggten&u administratoruliBi de sport, pentru
personalul de ingrijirgi curatenie, de &tre sportivi, spectatosii orice alte persoane care vin in
contact cu fungonarea 3lii de sport.
in salade sport se vor desura numai activitti cu caracter sportiv. In mod
excepional, cu aprobarea specia primarului, Tn incinta&ii de sport se pot organiza unele
activitati de interes public.
Obiectivele funionarii silii de sport sunt:
- desfisurarea unor compeiii sportivescolare de interes local, jugan sau neonal.
- sprijinirea activititii cluburilor si asociaiilor sportive inregistrate pe teritoriul graui
Jimbolia, in procesul de eduiessi formare sportig a tineretului.
- deservirea, conform unei planifit, a cerinelor ocazionale ale sportului de raas
Planificarea, denurnditorar de fungonare, se va intocmi de administratoraliisde
sport de comun acord cu solicitan
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J. Centrul pentru Copii cu Dizabilit ati “Nu M a Uita”

Art.129 Centrul pentru Copii cu Dizabiifi “Nu Ma Uita” este coordonat deitce
secretarul oraului, prinseful serviciului SPAS.

Prin Centrul pentru Copii cu Dizab#iit “Nu Ma Uita” se asigur copiilor cu
handicap din orasi din comunele inconjdtoare, servicii de asistage ingrijire, la standarde
europene.

Centru pentru Copii cu Dizabiiti “Nu Ma Uita” este organizagi functioneaz dupi
regulament propriu, aprobat d#ére Consiliul Local.

K. Transport scolar. Transport local

Transportscolar

Art.130 Transportarea elevilor se face cu autobuzele pabeun acest scop, aflate la
autoriitile administraiei publice locale (denumite in continuare — micrpdscolare) ori, in
lipsa lor, cu autobuzele sau microbuzele agentuhansportator cu care autoritatea
administraiei publice locale a incheiat contract de transport

Art.131 Scopul principal al utilizrii autobuzelorscolare este transportul tur-retur al
elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestgrastitugia de Tndtamant preuniversitar in care
ei si fac studiile. Autobuzelgcolare pot fi utilizatei pentru alte scopuri eduganale printre
care:

— transportul elevilor cu ocazia manif@sior culturalesi competiiilor sportive, prevzute in

calendarele de activii ale Ministerului Educgei/Directiei raionale/municipale rigamant, a

federaiilor sportive;

— transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;

— transportul elevilor cu ocazia proiectelor ediar@alescolaresi extragcolare;

— transportul copiilor Tn gidinite din localiitile Tn care nu sunt instifi prescolare;

— transportarea elevilor in timpul dégfirarii sezonului estival,

— transportarea cadrelor didactice cu ocazia difestminare, conferig, intalniri de lucru
sau alte asemenea, cu caiadcta urmare a acestui fapt nu este periclitat proceésutansportare
a elevilor.

— alte tipuri de activitti care vizea procesul de Trigamant.

Art.132 Demersul pentru aprobarea transportului grupurder elevi la activitile

specificate trebuieasconina:

- justificarea deplasii, durata deplasii;

traseul/itinerarul;

numarul si lista de participas (elevi, cadre didactice, conditori auto implicai);

informaia privind fondurile de unde sunt asigurate cheltl& de deplasare;

dovada efectrii instructajului privind normele de comportamegit de sigurati pe
perioada efectuii deplagirii a tuturor participatilor la deplasare, semriatie fiecare persoan
indiferent de varst

- acordul g@rintilor privind participarea elevilor la deplasagifaptul ca au luat la cunginta
coninutul instructajului privind normele de comportamei sigurana ce le-a fost oferit
elevilor.

Art.133 Se interzice utilizarea autobuzulggolar pentru alte tipuri de transport de
calatori, inclusiv pentru transportarea persoanelotelge persoane sau instiiy precum si
pentru transportul simultan al elevilogi altor persoane, care nu sunt angajate in
institutia/instituiile de Tnvatamant.
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Art.134 Autobuzelescolare trebuie & asigure condiile corespunatoare de confort,
precumsi sa fie dotate cu:
1) echipamente pentru sigutaki securitate, inclusiv cu sistem de franare;
2) masuri de protege prevazute in caz de impact;
3) centuri de sigurah in 3 puncte pentru toate locurilérf protegie si in 2 puncte pentru
celelalte;
4) oglinzi retrovizoare cu eliminarea unghiului tpor
5) sistem de blocare a circtid cu wile pentru pasageri deschise sauipbdeschise;

Art.135Pentru a spori vizibilitatea in trafic, autobuzablar este dotat suplimentar cu
lumini, semnaliZri reflectorizante, semnale sonore de avertizarepdanirea cu spatele.
Culoarea recomandaieste galben nemetalizat. Mijlocul de transport va fi determinat de
pictograma “Copii”, de semnele de identificare @ului vehiculului,si de casete luminoase in
fata si Tn spate “Transport copii”.

Art.136 Incheierea contractelor de transport se realizéazonformitate cu legisiia
cu privire la achiaziile publice.

Art.137 Transportarea elevilor se poate efectua numaiutobaze sau microbuze ale
caror stare tehnic corespunde reglemanilor specifice Tn domeniu, precugn sunt destinate
prin construge transportului deatatori.

Art.138 Agentul transportator este obligatasigure:

- afisarea pictogramei “Copii”, a semnelor de identifeear tipului vehicululuigi de casete
luminoase in fd si Tn spate “Transport copii”;

- elementele de informare, mamate mai sus, vor fi iluminate corespatm pe timp de
noapte sau in condide vizibilitate sézut;

- In salonul mijlocului de transport va fi asigdratformarea elevilor cu privire la denumirea
staiei care urmeag

- afisarea in salonul mijlocului de transport a numelwindudctorului auto, a Hrtii
schematice careipermit vizualizarea traseulyl a rgelei de trasee, a instiunilor privind
modul de deskurare a transportului, a obligjgor calatorilor si a altor informaii de utilitate
publica privind transportul, stabilite prin reglemerike in vigoare;

- ca mijloacele de transportigiba controlul tehnic de stat efectuat la termen,;

- calatorii si bagajele acestora pentru riscurile ce cad inrsasa,;

- evidena curselor sositgi plecate, la fiecare cépde linie;

- Tnlocuirea mijlocului de transport imobilizat paseu;

- urmarireasi coordonarea in trafic a mijloacelor de transpadd,interverie si de depanare,
precumsi aplicarea cu operativitate aasurilor ce se impun in caz de incident, accidentadee
situaii care pot afecta desfurarea transportului;

- informarea anticipata elevilor in legtura cu modificarea/suspendarea programului de
circulaie sau a unui traseu in caz dgfonajos;

- zilnic si ori de cate ori este nevoie, salubrizaredaspasi dezinfectarea mijloacelor de
transport;

- executarea transportului in cofidile regularitate, siguraisi confort;

- echiparea mijloacelor de transport cu ingtalde Tnélzire a aerului in stare de fuimmnare
si, dad este posibil, cu aer coniinat;

- aspectul estetic corespuitar al mijlocului de transport;

- existena la bordul mijlocului de transport a mijloaceloe gbreveniresi combatere a
incendiilor, precumsi a ciocanului pentru spart geamurile in caz deesiate;
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- despgubirea persoanelor fizice sau juridice pentruyttigjile aduse din culfy conform
prevederilor legalgi/sau contractuale, da@cestea nu sunt acoperite de dgspirile potrivit
contractelor de asigurare;

- finantarea pregfirii profesionale si efectuarea examinilor medicale si psihologice a
condudatorului auto angajat deitte acesta.

Art.139 La transportarea elevilor pot fi adyndoarsoferii care au categoria ,D¥i care
in ultimii 3 ani nu au admis abateri grave de lgyiamentul circulgei rutiere (fapt dovedit
prin cazierul contraveional).

Art.140 La stabilirea orarului de transportare setima cont de: 1) orarul lgdor; 2)
timpul necesar parcurgerii traseului; 3) stareamimilor; 4) condjile meteo in funge de
anotimp; 5) nurarul de curse efectuate de respectivul mijloc degpart; 6) orice alt factor
care poate influga orarul de transportare.

Art.141 Traseul/itinerarul cu punctele de oprire (imbagedebarcare), cu orarul de
transportarsi cu spaile de parcare, este stabilit de comun cu adnmimiatpublic locak de
nivelul unu din localitile de unde vin copiii, directorul instiei de Tn\atamantsi parintii,
fiind aprobat, dup olginerea avizului din partea organului teritoriall@pectoratului Ngonal
de Poliie. La stabilirea traseului/itinerarului se wme cont de principiul eficigei si al
eficacittii, astfel incat fiecare mijloc de transport,tidat in proprietate sau utilizat potrivit
contractului de transporti sleserveasccat mai multe localiti.

Art.142 Este interzis deplasarea elevilor in picioare.

Art.143 Starea tehnic a mijloacelor de transport trebui@ sespecte reglemeitle
specificate Tn seitinea a 18-a din capitolul IV al Regulamentul ciagei rutiere, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.357 din 13 mai 2009.

Art.144 Mijlocul de transport, in mod obligatoriu, treb@ehipat cu:

— cel puin 2 stingitoare fungonale;

— trusa medical completai conform prevederilor actelor normative in vigoare;
- 2 pene,;

— triunghi de avertizare;

Art.145 Tnainte de plecare, condiiorul auto este obligatisserifice existera setului de

documente necesar de a fi la bordul mijloculuirdegporti anume:

— buletinul de identitate al conditorului auto;

— permisul de conducere, categoria D;

- legitimaia de muné& a condustorului auto, vizat de angajator;

— copia conform a licenei de transport rutier, in original (in cazul trpodarii elevilor cu
mijlocul de transport al agentului transportator);

— contractul de transport, in copie legalizgin cazul transpaitii elevilor cu mijlocul de
transport al agentului transportator);

— tabelul nominal cu elevii nsaitorii transportai, vizat de dtre directorul institgiei unde
acetia sunt transporta

— foaia de parcurs, compleiatsemnat si stampilat, inclusiv cu metiunea privind
efectuarea controlului treziei Thainte dgine la trafic;

— traseul/itinerarul mijlocului de transport aprobat;

— certificatul de atestare a peigii profesionale al conduitorului auto, valabil;

— certificatul de Tnmatriculare in original, avanchtrolul tehnic de stat, conform prevederilor
legale;

— asigurarea deispundere civl auto, aflai in termen de valabilitate.

— asigurarea bagajelerpersoanelor transportate.
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Art.146 Transporgcolar, transport local se afla in subordinea virearului, fiind
coordonate deatre seful serviciului ArhitectSef-Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului.

Transport local

Art.147 in calitate de autoritate de autorizare in doresewviciilor de transport public
local, pentru fungonarea acestora in conformitate cu prevederilalée@n vigoare, Transport
Public Local asigur:
- reglementarea serviciilor de transport public sleshte pe raza administrativ-teritosal
a orgului Jimbolia, pentru activitatea de transport:

- de persoane efectuat cu autobuse

- de persoane in regim de taxi;

- de nirfuri in regim de taxi;

- de persoane in regim de inchiriere;

- de n#rfuri in regim contractual,

- de n#rfuri cu tractoare cu remorci sau semiremorci,

- efectuat cu vehicule speciale destinate sergiciiinerare;

- alte servicii de transport public local, defintdenform legii.
- acordarea, modificarea, prelungirea, suspendaresragerea autorizidor de transport
pentru serviciile de transport public local prestat orgului Jimbolia, pentru activitatea de
transport:

- de persoane efectuat cu autobuse;

- de persoane in regim de taxi;

- de nrfuri in regim de taxi;

- de persoane in regim de inchiriere;

- de narfuri in regim contractual,

- de narfuri cu tractoare cu remorci sau semiremorci;

- efectuat cu vehicule speciale destinate sergiciinerare;

- alte servicii de transport public local, defindenform legii.
- coordonarea controlul serviciilor de transport public local;
- urmireste prin controale periodice, respectarea progranmiloacelor de transport n
comun, afjarea acestora in ¢ia identificarea liniilor si traseelor, cuitenia interioat n
mijloacele de transport, deficige constatate pentru remedierea silog
- verifica starea indicatoarelor amplasate existena graficelor orare n gide
mijloacelor de transport in comun;
- reglementarea modaliti de Tnregistrarai radiere a mopedelor, tractoarelor care nu se
supun Tnmatricdkii, masinilor si utilajelor autopropulsate utilizate in ldcr de construgi,
agricolesi forestiere;
- emiterea certificatelor de inregistraiesliberarea gicutelor cu nunir pentru mopede,
tractoare care nu se supun inmat#dyl masini si utilaje autopropulsate utilizate n ldcr de
construdii, agricolesi forestiere.
- eliberea, persoanelor fizicesi juridice, adeverife pentru radierea, la cerere, a
mopedelor, tractoare, remorci, combine.
- aplici sangiuni conform competgelor pentru inglcarea ( nerespectarea) prevederilor
legii 92/2007, legii 38/2003, HCL 874/2005, cu nfadirile si completrile ulterioare.
- asigud constituirea bazelor de date cu infori@ necesare desfurarii atribugiilor
legale ce i revin in calitate de autoritate deoapare pentru toate actigitle Tn domeniul su
de reglementare ,autorizare, avizare, coordonaetral si sangionare, cofinand in mod
obligatoriu informaiile / datele minimale stabilite prin legisia Tn vigoare precumi toate
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informaiile si datele ce rezudtdin activitatea autofitii.

- asigud si raspunde de Fstrarea in congdi depline de securitatgi sigurana a
documentelogi datelor primite in derularea actisfii compartimentului transport public local;.
- intocmate studii, rapoarte, caiete de sarcini, finicde sinteZ, concepssi redacteax
caiete de sarcini, note interne, particila dezbaterile publice pe domeniile de atiibu
redacteaz rapoarte de specialitate, proiecte de hcl, nagficative, note de fundamentare, in
domeniul de competent

- particig in echipe mixte de control impreuou poliia locak, politia, alte autoriti cu
atribuii de control privind transportul local, potriviédislaiei in vigoare.

- participi la dezbaterile publice pe domenigusie competas

- asigud verificarea sesiilor repartizate in probleme legate de transpgutidlic local,
redacteaz si transmite #spunsurile la sesirzile petenilor, raspunde de sofionarea, in
termenul pre¥zut de legislga in vigoare privind regimul petilor si respectiv accesul liber la
informaii publice, adreselosi petitiilor repartizatesi raspunde potrivit prevederilor legale n
cazul nerespeiti termenelor dedspuns predzute in legislaa specific.

L. Activitatea Autofinan tate- Piata

Art.148 Compartimentul Pia Locak se afla in subordinea viceprimarujueste
coordonat de ctre sef serviciu Arhitec8ef-Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului..

Art.149 Gestionarea activitii ce se desoal n perimetrul pigei si oborului se
realizeaz de cétre administratorul piei.

Art.150 Atributiile compartimentului Pig :
- asigus incheierea contractelor cu furnizorii de uiiiit(apa, energie electtic salubritate,
etc.);
- ia masuri pentru gospadirea ragionak a energiei electrice, combustibililor, apei, hérti
rechizitelorsi altor materiale pentru consum;
- asigui aprovizionarea uritii cu cele necesare unei bune desfari a activittii;
- asiguk realizarea lucrrilor de investiii sau repargi curente a utilajelogi construgiilor din
plata;
- repartizeaZ amplasamente (locuri) pentru expuneaiecomercializare a #rfurilor si
produselor dedtre agegii economicisi de ctre persoanele fizice;
- urmiareste respectarea contractelor de inchiriereatiee @gegii economici;
- asigus si raspunde de conglile necesare pentru comercializarea produselaespectarea
normelor sanitare, de mediu, sanitar-veterinarg,ipscadrul pigei si agioneaz impreura cu
institutiile de specialitate pentru respectarea stachcestor norme.
- raspunde de buna organizare a #mbor de intrginere, de utilizaresi evident a
mobilierului, instalgilor aferente imobilului, mijloacelor fixgi obiectelor de inventar aflat in
cadrul instituiei;
- asigus controlul asupra efeciui curateniei in birouri de @re personalul specializat, face
propuneri pentru repagacurente;
- asigus si raspunde de ridicarea zildi@a gunoiului, cuitirea pieei, de efectuarea periodic
a aciunilor de deratizargi dezinsege.
- sesizeaz organele abilitateasia masuri de indefirtare din piga a agefilor economici care
vand substae toxice de orice fel sau alte produse pentru sarecer autoriza speciale
(ciuperci, semite, etc).
- asigus respectarea regulilor privind accesul ingpia autovehiculelor, interzice parcarea in
perimetrul pigei a oriéror mijloace de transport care ar ingreuna @esérea in bune condi
a activittii.
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- organizeaZ si supraveghedizpaza bunurilor.

- TIntocmate planul de aprovizionare cu materiale, intogm@lanul de evacuare in anumite
situgii; realizeaa arhivarea documentelor;

- asigus prin colaborare retale si informatiile necesare activitii compartimentului piga.

- are in primiresi administreaz toate materialele pjei (de ntr@inere, cuiitenie, protega
muncii, rechizite birou, obiecte de inventar de &waloare sau scurtdurati, mijloace fixe
precumsi material de valoare);

- interzice accesul altor persoane in afara celorsttunctura pigei, in locurile de fstrare a
materialelosi Tn magazia de cantare.

- elibereaZ pe baz de bonuri de materiale,materiale, obiecte de itarghmijloace fixe .

- opereai in fisele de magazie, pe baza documentelor legal intecmiaterialele intratgi
iesite din magazie;

- este responsabilul intregului inventar altpiein acest scogine registrul numerelor de
inventar,

- raspunde de bun conservare a materialelor, echipamentului de ptiete
imprimatelor,tipizatelor pe care le gestioneagigurand securitatea lor.

- Tincaseaz zilnic taxele legale preizute pentru inchirierea materialelor din dotarentage,
greutiti, halate, umbrele, etc., iar sumele incasate peirake cu borderou zilnic la casieriatpie

- primeste, receponeaz si ia masuri de depozitare a bunurilor din dotare ce sesk&sdc n
scopul bunei des§urari a activititii comerciale din pigi;

- Intocmate chitane pentru incasarea prestar de serviciu conform metodologiei stabilite
de atre piga;

- asigus productorilor agricolisi celorlaki solicitarti, prin plata legal, obiectele de inventar
de care au nevoie;

- ia masuri pentru restituirea obiectelor inchiriate;

- zilnic, la terminarea programului,efectugéainventarul ingrijindu-se pentru intrarea in
magazie a tuturor materialelor inchiriate, iar pentele &sate dup inchiderea pigi s
procedeze la aplicarea taxelor legale prin g@ata chitatei de incasare cu dapentru ziua
urmatoare; in eventualitatea disp@i sau degradarea unor obiecte dintfigrocedeaz la
urmarirea produétorului;

- trimestrial, execut inventarul general al obiectelor din gestiumdace propuneri pentru
scoaterea din uz prin casare, declasare sau tréaita reparat a obiectelor necoresptwere;

- este obligat &se supud tuturor controalelor ce au drept scop inventaaesau verificarea
obiectelor dgnatoare a rarcii de stat (cantare, greitaparate de #sur si control);

- este obligat & declare la intrarea in serviciu sumele de bansqmli, pentru a nu fi
confundate cu valorile incasate din taxe preserviciisi sa le pistreze separat;

- coordoneax activitatea produitorilor agricoli si agenilor economici care folosesc platoul
pietei, in vederea unei bune aproviziora populaiei;

- asigus si organizeaz folosirea integral a platoului pieei si sectorizare acestuia, astfel ca
desfacerea produselor détre produdtori si se fad pe grupe de arfuri, cu respectarea
vecinitatilor admise.

- propune prinariei incheierea contractelor de Tnchiriere pentiididle ce apain pigei,
urmareste realizarea acestor contracte. - percepe taggkld de forfetare pentru tonetele sau
terenul ocupat deatre produédtori si ageni economici, eliberand chitgm justificative la data
respectiv.

- asigut depozitarea produselor prodtarilor, percepand taxele legale.

- asigus afisarea la loc vizibil a taxelayi tarifelor percepute in pia

- repartizeaZ sau rezery mesele in halele de lactate, legume —fru@sgduri, etc, in ordinea
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sosirii comerciatilor, in funaie de specificul rrfurilor si in limita nunarului de locuri
disponibile.

- asigus aplicarea rasurilor dispuse de organele de ingpeg control.

- organizeaZ evident si rezolvarea sesiilor si reclamaiilor cumparatorilor .

- raspunde de verificarea anaa mijloacelor de @surare proprii dgnute de étre piga.

ia masuri de punere in aplicare imediat legilor, ordonagelor, hotirarilor guvernuluisi ale
consiliului local, a dispogilor primarului referitoare la activitatea din gigi obor.

CAPITOLUL IV COMISIILE CONSTITUITE IN CADRUL PRIM ARIEI JIMBOLIA

Art.151. Comisia de Disciplih

Comisia de disciplin este o structdr deliberatia, fara personalitate juridig
independerit in exercitarea atrilyilor ce 1i revin, care are competande a analiza faptele
funcionarilor publici, sesizate ca abateri disciplingirde a propune modul de sghnare, prin
individualizarea saninii disciplinare aplicabile sau clasarea s#&sizdupa caz. Comisia de
disciplind s-a constituit prin actul administrativ al condiacului Primariei oragului Jimbolia.

Comisia de disciplinisi desfisoai activitatea numai in baza unei sésizin limitelesi
raportat la obiectul acesteia. Comisia de discippipate fi sesizatde orice persodncare se
considera #tamat prin fapta unui fungonar public.

Competerele comisiei de disciplih se realizea prin exercitarea deatre membrii
comisiei a atribtiilor care le revin, cu respectarea principiilod@pendetei, stabilitii Tn
cadrul comisiei, integritii, obiectivitatii si imparialitatii in analizarea faptelosi luarea
deciziilor.

Atributiile comisiei de disciplia sunt:

a) administrative;

b) funaionale.

Comisia de disciplina indepliste urnatoarele atribtii administrative:

a) alege prgadintele comisiei de disciphin

b) primete sesirile si toate documentele care ii sunt adresate,adeg au fost
Tnregistrate de secretarul comisiei de disciplin

c) intocmate procese-verbale, in coride HG.1344/2007 privind normele de
organizarsi functionare a comisiilor de disciplin

d) intocmete rapoarte, in congile HG.1344/2007;

e) intocmete recomandti cu caracter general, la finalizarea procedurdercercetare
administratiw;

f) intocmate orice alte nscrisuri in conilie HG.1344/2007;

Comisia de discipliia se intrungte Th vederea alegerii pedintelui in termen de cel
mult 5 zile luciétoare de la data numirii acesteia sau de la daspesdrii ori Incetrii
mandatului prgedintelui. Alegerea are loc prin vot secret. Egisetinnat predinte al comisieli
de disciplirh membrul care cumuleazele mai multe voturi.

Comisia de discipliia are obligéia de a primi, prin secretarul acesteia, orice dusnut
care 1i este destinat. Acesta se inregistr@aregistrul de evidea al comisiei de disciplin

Comisia de disciplimindeplingte urmitoarele atribtii funcgionale:

a) efectuearz procedura de cercetare administratia faptei sesizate ca abatere
disciplinag;
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b) propune sanicinea disciplinat aplicabik sau, dup caz, propune clasarea sésiz
cu votul majorisitii membrilor comisiei;

C) propune meginerea sau anularea sénaii disciplinare preszute la art.77 alin. (3)
lit. a) din Legea nr.188/1999 privind Statutul feinoarilor publici, republicdt (mustrarea
scrisi ), in cazul in care aceasta a fost contgsdatondudétorul primariei.

Contestéa cu privire la san@nea disciplinat aplicat potrivit art.77 alin. (3) lit. a) din
Legea nr.188/1999 republidatse depune in termen de 5 zile fitcare de la data comutiid
actului administrativ prin care aceasta a fostcayli

In situgia previzuti mai sus conduitorul Primiriei sesizeaz comisia de disciplih in
termen de 5 zile lugtoare de la data Tnregistii contestaiei. In acest caz, comisia de disciglin
este competedt sa verifice daéd sangiunea disciplinat a fost aplicat cu respectarea
prevederilor art. 78 alin. (3) din Legea nr.188/A9925 republicat (Sangiunile disciplinare nu
pot fi aplicate decat ddpcercetarea prealabib faptei 8varite si dupa audierea fungnarului
public.).

Presedintele comisiei de disciplimare urnitoarele atribtii principale:

a) stabilste locul, datgi orasedinelor comisiei de disciplif

b) conduceaedinele comisiei de disciplif

c) coordoneaxactivitatea comisiei de discipligi a secretarului acesteia;

d) reprezini comisia de discipliinin faa oriciror persoane fizice sau juridice.

Secretarul comisiei de disciplirare urnitoarele atribtii principale:

a) primate si inregistreaz documentele adresate comisiei de disciplim registrul de
evidena al comisiei de disciplif

b) convoad membrii comisiei de discipli) precumsi orice al& persoaa, la solicitarea
presedintelui acesteia;

C) redacteazsi semneaz toate documentele emise de comisia de disdipékituri de
membrii acesteiaj tine evidempa acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de discilin

e) efectueax alte luctiri necesare de&furarii activitatii comisiei de disciplia, din
dispoziia presedintelui acesteia.

Art.152 Comisia paritad

Comisia paritat se constituie Tn cadrul Prémei Jimbolia, prin act administrativ al
condudatorului primariei.

Comisia paritat este compus dintr-un nunar de 4 membri titularisi 2 membri
suplea.

Condudtorul primariei stabilgte prin act administrativ perioada in care se desaa
reprezentai functionarilor publici in comisia paritar Actul administrativ se afeaz la sediul
Primariei, in termen de 3 zile lu@toare de la luarea decizigi,ramane afat pan la finalizarea
procedurii de constituire a comisiei paritare.

Membrii titulari ai comisiei paritare sunt desemrastfel:

a) jumatate, de &tre condugtorul primariei;

b) jumitate, de &tre organizéa sindical reprezentativ a fungionarilor publici din
cadrul prindriei, Tn condiiile legii, ori prin votul majoridtii functionarilor publici din cadrul
primariei, Tn cazul in care sindicatul nu este represigntsau fungonarii publici nu sunt
organizai Tn sindicat. Alegerea reprezentigor functionarilor publici se face prin vot secret.

Membrii supleati sunt desemniacu respectarea principiului paii si al asigurii
reprezentativittii partilor.
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Presedintele comisiei paritare este ales prin votul ioelor titulari ai acesteia, pe o
perioad de un an, iar mandatulisnu poate fi reinnoit succesiv. Rezultatul alégeriaduce de
ndat la cungtinta persoanelor care au desemnat membrii in conasiag.

Pot fi membri in comisia paritamumai fung¢ionarii publici definitivi care au o bun
reputaie profesional.

Nu poate fi membru al comisiei paritare fginoarul public care se afla in uiitoarele
situgi:

a) este sip ruda para la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu coridoil primariei
sau cu membrii organelor de conducere ale sindigatprezentativ al funonarilor publici;

b) este membru, membru supleant sayqui@te al comisiei de disciphn

c) a fost sanmnat disciplinar, iar sanicinea disciplinat nu a fost radiat in condiiile
legii;

d) a fost condamnat prin sertandefinitiva si irevocabik pentru fapte de natiipenad,
Cu excepga situaiei Tn care a intervenit reabilitarea.

Comisia paritat are un secretar titular un secretar supleant, numie conduétorul
Primariei prin actul administrativ de constituire a cemi paritare. Secretarul titulagi
secretarul supleant sunt fuimmari publici in cadrul Pridgriei Jimbolia, prindria pentru care se
organizeaZ comisia paritaf si nu sunt membri ai acesteia.

Contestgile cu privire la procedura de desemnare a repterglor functionarilor
publici Tn comisia paritar pot fi depuse la condéatrul Primdriei de cétre oricare fungonar
public interesat din cadrul acesteia, n sgrisiotivat, in termen de dawile luciatoare de la
data Tncheierii procedurii de desemnare.

Conduatorul Primiriei verifica contestgle, iar in cazul in care le considera Intemeiate
anuleaz rezultatul procedurii de desemnare, dispunandirefuacesteia.

In urma finalizrii procedurii de desemnargi a soldionarii contestailor depuse,
membrii si secretarul comisiei paritare, precwinsupleanii acestora sunt numiiprin actul
administrativ al condditorului Primariei in termen de 15 zile luitoare.

Nerespectarea procedurii de constituire a conysigtare poate fi atacala instami de
contencios administrativ competenin condiiile legii, de orice persoarinteresat.

Cu 30 de zile luctoare Tnainte de data exgii mandatului membrilor comisiei paritare
se va proceda la constituirea viitoarei comisiitpae.

Comisia paritat este consultatin urmitoarele situgi:

a) la stabilirea surilor de Tmbuitatire a activititii institutiei publice pentru care este
constituit;

b) la stabilirea ori@ror masuri privind pregtirea profesional a fungionarilor publici,
daa costurile acestora sunt suportate din fonduri targe

c) la stabilirea programului de lucru dgre condudtorul Primiriei orssului Jimbolia;

d) alte situai prevazute de lege;

Comisia paritat are urnitoarele atribtii principale:

a) propune periodic #suri de imbuatatire a activititii Primariei oragsului Jimbolia;

b) analizeax si avizeaz planul anual de perf@gonare profesiond| precumsi orice
masuria privind pregtirea profesional a fungionarilor publici, Tn condiile in care aceasta
implica utilizarea fondurilor bugetare ale péinei;

c) analizeax si, daa este cazul, formuleaz propuneri privind flexibilizarea
programului de lucru al fumionarilor publici, pe care le supune spre aprob@yeducerii
primariei;

d) partici@, cu rol consultativ, la negocierea acordurilorective de &tre instituia
publica cu sindicatele reprezentative ale fior@rilor publici sau cu reprezentaracestorasi
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elaboreaz proiectul acordului colectiv;

e) urmireste permanent realizarea acordurilor colective Tratheintre prinirie cu
sindicatele reprezentative sau cu reprezemfanctionarilor publici;

f) intocmete rapoarte trimestriale cu privire la respectaaeardurilor incheiate n
condiiile legii, pe care le comunica conducerii pimei, precumsi conducerii sindicatelor
reprezentative ale fugionarilor publici sau reprezentdior functionarilor publici;

g) indeplingte si alte atribyii prevazute de lege.

In exercitarea atriltiilor sale, comisia paritar emite avize consultative. Avizul se
adopta cu votul a juatate plus unu din nuinul membrilor comisiei paritare.

Avizul comisiei paritare este intotdeauna sarisnotivat. Avizul poate fi favorabil,
favorabil cu obieguni sau nefavorabil.

Presedintele comisiei paritare are uftoarele atribtii:

a) sugine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paeita dispune cu privire
la oportunitatea convédi comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora

b) solicita convocarea comisiei paritare;

c) propune ordinea de zisadinei;

d) conduceedinele comisiei paritare;

e) coordoneaizactivitatea comisiei paritare;

f) repreziné comisia paritat in relgia cu condugtorul Primariei oragului Jimbolia.

Secretarul comisiei paritare are utoarele atribtii:

a) inregistreazsolicitirile de intrunire a comisiei paritare intr-un reégispecial;

b) convoas, la solicitarea prgedintelui comisiei paritare ori a condit@rului priméariei,
membrii comisiei paritargi comunica propunerea pentru ordinea desadinei;

C) prediteste desisurarea in bune condia sedinei;

d) intocmete, redactedizsi semneaz alaturi de membrii comisiei paritare, procesul
verbal alsedinei;

e) redactearz avizele sau propunerile emise de comisia parigata Thainteaz spre
semnare membrilor acesteia, in termen deidole lucritoare de la data la care a avut loc
sedina n care s-a votat avizul.

In cazul in care secretarul titular al comisieiijgae se afla in imposibilitate daia
indeplini atribdiile, acestea sunt indeplinite de secretarul smplea

Membrii comisiei paritare sunt nuthipe o perioadl de 3 ani. Mandatul lor poate fi
reinnoit o singutr dat.

Comisia paritat isi exercii mandatul de la data constituirii @fa data constituirii
comisiei paritare nou-alese.

Comisia paritat se poate intruni la solicitarea:

a) conduatorului Primiriei oragului Jimbolia ;

b) preedintelui comisiei paritare;

c) sindicatului reprezentativ al fumanarilor publici sau, dup caz, reprezentator
funcionarilor publici;

d) majorittii functionarilor publici.

Convocarea membrilor comisiei paritgiecomunicarea ordinii de zi propuse se fac n
scris de étre prgedintele acesteia, prin intermediul secretarulumnistei paritare, in termen de
douwa zile lucratoare de la data Tnregisti solicitarii de Tntrunire a comisiei paritare.

Comisia paritat este valabil Tntrunitin prezega tuturor membrilor titulari. Tn cazul in
care, In urma conv@di, membrii titulari comunié in scris & din motive obiective nu pot
participa lasedina comisiei paritare, pgedintele va convoca membrii suplgarPrezem
membrilor convocg la sedina este obligatorie.
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Comisia paritat se intrungte Tn sedina la data stabilit de prgedintele comisieki
comunicai de secretarul acesteia prin adresa de convocare.

Presedintele comisiei paritare poate solicita particgaalasedinele comisiei paritare, n
calitate de invitat, a persoanelor care pot asiguraexpertiza in sofionarea problemelor
stabilite pe ordinea de zisadinei.

Lucrarile comisiei paritare se consemnaaztr-un proces-verbal.

Procesul-verbal gkedinei comisiei paritare cuprinde ustoarele:

a) datagi ora la care s-a intrunit comisia paritar

b) ordinea de zi aprolzatie membrii comisiei paritare;

C) meniuni privind respectarea procedurii de convocaneeabrilor comisiei paritare;

d) problemele discutatg soluiile adoptate;

e) avizul emis de comisia pariidn urma degkurarii sedinei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numelesi semratura membrilor care au participatgedina comisiei paritare.

Comisia paritat urmireste permanent realizarea acordurilor stabilite Trsireicatele
reprezentative sau reprezentiafunctionarilor publici cu Priréria orgului Jimbolia.

Comisia paritat intocmate rapoarte trimestriale cu privire la respectgvesvederilor
acordurilor incheiate in condie legii, pe care le comunicconducerii Prirariei, precumsi
conducerii sindicatelor reprezentative ale fimm@arilor publici.

Art. 153 Comisia locai de fond funciar.

In scopul stabilirii dreptului de proprietate prieconstituirea sau constituirea acestuia,
atribuirii efective a terenurilor celor indrapti si eliberrii titlurilor de proprietate, in oxal
Jimbolia se constituie, prin ordinul prefectuluicomisie condusde primar. In cazul in care
primarul este Tn imposibilitate de sa-exercita atribtiile stabilite de prevederile legale ca
urmare a situglor de boal, demisie sau suspendare, viceprimarul, membrwinisse, preia
prerogativele acestuia. Comisigag@neasca funmneaz sub indrumarea unei comisii judae,
numita prin ordinul prefectulugi condug de acesta.

Comisia ofiseneasg de fond funciar este forniatlin :

a) primar - preedintele comisiei;

b) viceprimarul;

c) secretarul general al uftit administrativ teritoriale - secretarul comisiei;

d) un specialist Tn asuatori topografice, cadastru agricol, organizareatdgului,
Tmburatatiri funciare sau un specialist in cadastru genetal,regul din cadrul serviciilor
comunitare pentru cadastuagricultui;

e) un inginer agronom sau horticol din aparatusjgecialitate al consiliului local,

f) un jurist din aparatul de specialitate al autgifiadministraiei publice locale;

g) 2-4 reprezentanai fostilor proprietari deposediasau matenitorii acestora care au
solicitat terenuri in termenul legal. Pentru alegereprezentaifor proprietarilor in comisia
locak, consiliul local convoaco adunare a proprietarilor, in termen de 15 z#dadvacantarea
unei poziii in comisie, adunare care va fi legal constitaG este prezeatmajoritatea din
numarul acestora. H@tarea privind alegerea reprezentian proprietarilor in comisie se adapt
cu majoritatea simp) jumitate plus unu, din nuinul celor prezefi. Reprezentati
proprietarilor pot fi revodacu respectarea procedurii de mai sus. Organizadeairii pentru
revocarea reprezentgor proprietarilor trebuie &fie solicitag, in scris, de cel pin 25% dintre
proprietari.
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Desemnarea specigtilor si a reprezentaitor menjionai mai sus se face de conducerile
unitatilor de care acgia apatin si se comunig in scris institgiei prefectului.

Cand situga impune anumite clariffgi, la lucrarile comisiei locale sunt invitatg alte
persoane fizice sau reprezentiannor persoane juridice interesate iniaea de retrocedare a
terenurilor.

Comisia o#iseneasca are utitoarele atribgii principale:

a) preiasi analizeaz cererile depuse in conformitate cu prevederildi,lgmentru
reconstituirea dreptului de proprietate asuprant@itor agricolesi celor forestiere, cu excep
celor formulate de comune, g@gasau municipii;

b) verifica Tn mod riguros indeplinirea conidor prevazute la art. 9 alin. (49i (5) din
Legea nr. 18/1991, republicata, cu modifile si completrile ulterioare, precumi la art. 6 din
Legea nr. 1/2000, cu modifigle ulterioare, solicitand Tn acest scop toatetitd si datele
necesare;

c) stabilgte marimeasi amplasamentul suprgé de teren, pentru care se reconstituie
dreptul de proprietate sau care se atribuie potiegii, propune alte amplasamenge
consemneadizin scris acceptul fostului proprietar sau alstanitorilor acestuia pentru punerea
in posesie pe alt amplasament cand vechiul amptgasste atribuit Tn mod legal altor
persoane;

d) completear, in urma verifidrilor efectuate, anexele la HG nr. 890/2005 cu
persoanele fizicgi juridice Tndrepitite;

e) primate si transmite comisiei judene contestdle formulate de persoanele
interesate;

f) Intocmete situaii definitive, potrivit competentelor ce i reviprivind persoanele
fizice si juridice ndrepitite si li se atribuie teren, cu suprgasi amplasamentele stabilite,
conform planului de delimitarg parcelare intocmit;

g) Tntocmete situaii cu titlurile de proprietate eliberate in cofide art. 27 alin. (22 )
din legea nr. 18/1991, republicata, cu modiile si completirile ulterioare, precumi in
cazurile in care proprietarii reng@anla titlul de proprietate pentru intrarea in |égéd si
ThainteaZ comisiei judgene propuneri de revocare a acestor titluri;

h) ThainteaZ si prezinf spre aprobarg validare comisiei judene situgile definitive,
mpreurd cu documentg necesar, precumsi divergentele produsg consemnate la nivelul
comisiei;

I) pune in posesie, prin delimitare Tn teren, panele indregtite s1 primeasa terenul,
completeai fisele de punere Tn posesie a acestoraz @apidarea de dre comisia judgari a
propunerilor ficute,si le inméaneaz titlurile de proprietate, potrivit competentel@ it revin;

j) analizeai lunar evolgia cauzelor Tn jusfie in care comisia localeste partei n
fungie de aceasta hitiste si propune organului competent pgaiprocesual pentru termenele
urmatoare;

k) sesizeax organele competente pentru sammarea membrilor comisiei, cand este
cazul;

l) identifica terenurile atribuite ilegaki sesizeaZ primarul, care Tnainteazsub
semrtura agiuni in constatarea nudifii absolute pentru cazurile praaute la art. Il din Legea
nr. 169/1997 cu modifigile si completrile ulterioare;

m) exercid orice alte atribtii ce le revin potrivit prevederilor legale.

Comisia ofiseneascasi desfisoai activitatea in plen, Th prez@nmajorititii membrilor
acesteia, cu prezgm obligatorie a primarului sau, dugaz, a viceprimarului. Lugrile de
secretariat ale comisiei locale se asigura de teafeunittii administrativ-teritoriale. Fiecare
membru are un singur vot. In caz de paritate darijototul preedintelui decide.
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CAPITOLUL V. REGULI SI PROCEDURI DE LUCRU GENERALE

Art.154 Procedurile de lucru generale stabilesc modaditaile care mai multe
compartimente din aparatul propriu al Parmei conlucreaz in vederea aducerii la indeplinire a
unor anumite sarcini. De asemenea, prin procedaelelucru generale se stabilesc reguli
generale de funionare, care trebuiesc respectate intocmai atiee d¢gi salariaii Primariei,
pentru a se asigura bunul mers al lucrurilor.

Art.155 Procedura de efectuare a adfilar de produse, servicii sau lugi.

Compartimentul emitent va elabora un referat deesigstesi oportunitate pentru orice
achizkie de servicii, bunuri sau lui, care va cuprinde:

-denumirea  serviciului, bunului sau ladr (pentru Tncadrarea de atce
compartimentul/serviciul Achigi Publice a codului CPV (vocabularul comun al adiilor
publice); reprezentantul figmi compartiment solicitant se va consulta cu repn¢antul
compartimentului Achizii Publice pentru identificareg incadrarea coregia acestor coduri);

- cantitatea de produse soliciiatiu a lucirii;

-valoarea estimatin lei fira TVA pe bucatsi valoarea totdl a achizjiei cumulata pe
12 luni pentru produsele similare;

- capitolul din prevederea bugetgpe anul in curs, unde exisprevizute fondurile
pentru achizie;

Referatul va fi semnat deitce seful serviciului care solicit achiztia si va purta viza
Serviciului Buget Contabilitate Patrimoniu Resusuaane.

Referatul, semnat de Primar sau Viceprimar in &ndgélegagilor de competerit va fi
transmis Compartimentului Achi#i n vederea stabilirii modafiti de achiziie in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016, atizati, actualizat si achizikia propriu-zi4.

Art.156 Procedura urdririi contractelor de achigi publice.

Contractele incheiate de Pdrie cu alte persoane fizice sau juridice vor fibelatesi
redactate de un reprezentant al Rriei, consilier juridic, care va semna pe fiecaoatcact
elaboratsi va raspunde din punct de vedere juridic de corectituaidatelor. Contractele
propuse de ftile contractante vor avea doar un caracter corisultaontractele se semneéaz
din partea Prirriei, de @tre Primar, secretarul analui si vor purta viza C.F.P. Contractele vor
fi semnate pe fiecare paginde étre ambele frti. Odat semnat, un act juridic nu va putea fi
propus spre modificareifi a fi insait de un referat in carei se stipuleze natura modéidor
intervenitesi numele angajatului care se face vinovat de redeatdefectuoasa coninutului
actului respectiv. Dup semnare, Compartimentul Achiziva transmite contractul spre
urmarire si gestionare, ingd de o adreg serviciului/compartimentului care a fiait achiziia
respectiv. Seful acestui compartiment/serviciu va desemna sqgaex din subordinea sa care
sa urmareas@ modul de Tndeplinire a clauzelor contractului sawa ocupa personal. Procesul
verbal de recgpe a serviciului sau produsului care face obiectuttractului va fi semnat de
catre seful serviciului iniiator, persoana desemaati urmireasdé contractul,si celelalte @arti
contractante. Factlur(facturile) emise de partea contractianbr fi vizate, Tnainte de a fi
Thaintate Serviciul care a trat achiziiasi dupa semnarea procesului verbal final de reiegple
persoana desemiati urmareasdé contractulki de seful serviciului/compartimentului igiator.
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Art.157 Procedura gestionasii comuniarii informatiilor de interes public.

In conformitate cu prevederile Legii nr.544/200ivipd liberul acces la informile de
interes public, prin informee de interes public se telege orice informge care privete
activitatile unei autoriiti publice sau institgi publice, indiferent de suportul ori de fo&nsau
de modul de exprimare a inforge. Pentru a se asigura informarea eficiegit corect a
cetitenilor care se adresea®rimariei, prin intermediul Compartimentului Administi@
Publica Locak, acesta are obliga de a comunica, din oficiu, toate infoniila de interes
public, pentru a fi puse la dispgai cetitenilor, precumsi toate modifiarile care apar pe
parcursul timpului. Aceste inforniavor fi comunicatesi compartimentului care se ocupa cu
actualizarea paginii web a P#énei. Seful Serviciului Administrée Publi@ Locak are
obligaia de a sesiza in sciefii de servicii din cadrul Priamiei asupra origror nereguli in ce
priveste comunicarea corecsi la timp a informailor de interes public, in vederea remedierii
cat mai urgente a acestora. Saidigie cetitenilor cu privire la informgile de interes public se
inregistreaz in Registrul pentru Tnregistrarea cererikrraspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public.

Art.158 Procedura privind audientele

Procedura privind modalitatea daere a audientelor este reglemeitatin Dispoziia
Primarului. Dug Tnregistrare, formularele de audigwor fi trimise de la Cabinet primattce
Primar, Viceprimar, Secretarul gtdui, du@ caz. Secretara va intocmi (conform preciar
primite de la Primar, Viceprimar sau secretarukwitd) programarea persoanelor care vor fi
primite Tn audietd, intr-un registru special destinat acestui scomdat, va anuga telefonic
sau n scris persoanele programate asupra glatgului tinerii audientelor; cu o zi Tnaintea
tinerii audientelor, va comunica compartimentulueldi cu publicul, dai, ora si lista
persoanelor programate. In timpul audientelor, efaca se va ingriji de completarea
corespunitoare a formularelor.

Art.159 Procedura privind publicarea anunlor in mijloacele mass-media

Pentru orice anuncare trebuie publicat in mijloacele de comunicaremas este
necesar un referat al serviciului /compartiment@miitent, aprobat de Primar, in catese
specifice clar data apé#gi, publicgiile, numarul de apatii si zilele apariei, precumsi alte
detalii referitoare la modul de mediatizare (dimente, pentru machetarea paginii). In cazul
anunurilor de televiziunai radio se va indica data apgi, nunirul de apatii si tronsonul de
timp in care se dogee a fi emis, intrucat aceasta depinde de orelautikeni. Referatul
aprobat, impreuncu textul in clar al angalui, semnat de emitent, se va trimite pullita /
alte mijloace mass-media, cu cekipl2 zile Tnainte de data primei apgayipentru a avea timpul
minim necesar pentru prégea publicrii.

Art.160 Requli generale privind utilizarea tehnicii ddcch aflati in dotarea Pridriei
orasului Jimbolia.

Salariaii Primariei au obligaia de a utiliza tehnica de calcul (calculatoargyrimante,
copiatoare) din dotare numai in interes de seryiaiscopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost
atribuite. Este interzis permiterea accesului la tehnica de calcul a pasdoa din afara
aparatului propriu al Priamiei. In cazul apatiei unor defeguni in fungionarea aparaturii,
salarigii au obliggia de a anwa telefonic, personal sau in scris, persoana desrim
rezolvarea problemei, care va face tot posibiluhtpe remedierea acestora, astfel Tncat
activitatea sa nu fie perturliaEste interzis intervenia din proprie infiativa asupra aparaturii
sau modificarea sailor. Este interzi§ instalarea oriror programe sau apliga fara
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instiintarea si/sau acordul speciatilor. Este interzi§ instalarea programelor pentru care
Primiria nu a achizionat licene. Este interzisinstalaressi utilizarea jocurilor pe calculator.
Accesul la Internet se face numai n interes deigar Este interzis accesul neautorizat la
bazele de date, sau utilizarea altui nume de atdizi parola fira acceptul utilizatorului care
are drept de acces; salailiau obliggia de a pstra confidefialitatea propriilor parole de acces
la diferite aplicgii. Este interzig listarea sau copierea de documente in intereonarsin
cazul documentelor de serviciu, se vor lista/copiaimum de pagini necesare, pentru a evita
consumurile inutile de materiale consumabile (kartbner)si suprasolicitarea aparaturii. Un
act normativ se va lista o singuda#, si va fi pus la dispozia tuturor membrilor unui
serviciu/compartiment, sau se va consulta diredgbeulator.

Art.161 Reguli generale privind utilizarea telefoanelasbite, fixe si a autoturismelor
din dotarea Pridriei.

Telefoanele mobile, fixe, precugn autoturismele din dotare se vor utiliza numai in
interes de serviciu. Contravaloarea @alor telefonice se va suporta détie fiecare salariat
in parte (in cazul telefoanelor mobile) sau #&teectgi membrii unui serviciu/compartiment care
au acces la un telefon fix. Toate convorbirile inggonale se vor consemna intr-un registru
special destinat acestui scop, in care se va treoeele, funga, dat, numarul de telefonsi
scopul convorbirii efectuate.

Art.162 Requli generale privind circuia si operarea documentelor in cadrul Piiai
Jimbolia.

Toate documentele care cirguh si intre diferitele servicii/compartimente ale P#mei
sunt preluate la registratura P#mei, unde vor primi un nuar de inregistrare.

Dupa nregistrare, documentele vor fi repartizate, @eisii (compartimente), deatre
secretarul general al grdui.

Sefii serviciilor/compartimentelor preiau documemptgbe baz de semaitura in registrul
de corespunded de la secretara de cabinet. La randuldefij serviciilor/compartimentelor le
repartizeaz personalului din subordine, pentru rezolvare, anmma soltdionarea acestora in
termenele legale. Ddpaceea, se efectugazdesdcrcarea” in registrul de corespondergla
registratura genergl

Se interzice trimiterea n operare a unui docunpentalculator #ra a fi trimissi fizic,
sau invers. Fiecare serviciu/compartiment in pagestabili care este circuitul normal al
fiecarui tip de document, astfel incéi se elimine pe céat posibil intarzierea nejustificat
rezolvarii unei probleme, cu respectarea reglementardgale in vigoare.

Circuitul unui tip de document se poate modifica,fliingie de necesiti, de dtre
fiecare serviciu/compartiment in parte, prin siaddl unor reguli interne, care vor fi aduse la
cungstinta tuturor celor implicg in rezolvarea problemei respective. Notele irdetnansmise
intre diferite serviciii/compartimente, au termee dispuns 24 ore de la data primirii.
Inregistrarea documentelor se va face numaiitie salarigi special desemnisi instruiti Tn
acest scop.

Art.163 Regquli generale privind accesul in sediul Rrigi orasului Jimbolia

Accesul salariglor Tn sediul Prindriei orasului se face pe baza programului normal de
munc intre orele:8,00-16,30in zilele de_mar, miercuri, joisi vineri, precumsi intre orele
08,00-18,30in ziua de_luni aaptamanii, cu aprobaregefului ierarhic pentru orele efectuate
peste program. Pe cét posibil, tgla cu publicul se vor de&fura in cadrul programului de
lucru stabilit. Dug rezolvarea problemelor, salgiiaare au permis accesul unei persoane din
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afara institgiei se vor asiguraacpersoana in cauzamssste institiia si nu va perturba in mod
inutil activitatea altor servicii/compartimente,irod inteionat sau neintgionat.

Art.164 Procedura privind participarea @ehnilor si a asocigilor legal constituite la
procesul de elaborare a actelor normagiva procesul de luare a deciziilor, in confornetau
Legea nr.52/2003, privind transparedecizionai in administrda publica

Art.165 in scopul apligrii prevederilor Legii nr.52/2003, compartimentekeviciile de
specialitate din cadrul Pririei vor intocmi anutul referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, care va cuprinde o tiale fundamentare, o expunere de motive sau dap, un
referat de aprobare privind necesitatea agopactului normativ propus, precusi textul
complet al proiectului actului respectiv. Dumtocmire, anugul va fi transmis, cu adresa de
Thaintare, atat pe suport de hartie gain format electronic, Compartimentului Adminigtea
Publici Locahk, pentru a-l aduce la cugtoita publicului. Totoda Compartimentul
Administraie Publia Locak, se va ocupa de géirea anugurilor intr-un loc cat mai vizibil, va
transmite proiectele de acte normative tuturor qgeevslor care au depus 0 cerere pentru
primirea acestor inform@ si se va ocupa cu centralizarea propunerilor vedite partea
cetitenilor referitoare la proiectele de acte normatipmpuneri pe care le va Tnainta apoi
serviciilor/compartimentelor de specialitate dimicd Prinariei. Anunul referitor la elaborarea
unui proiect de act normativ trebui# fee adus la cungtinta publicului cu cel pgn 30 de zile
Tnainte de supunerea spre arlavizaresi adoptare deatre autorititile publice.

Art. 166 In conformitate cu prevederile art. 18 diegea nr.118/20 iunie 2019 privind
Registrul nayional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracsiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sstemului Nasional de Date Genetice
Judiciare, se stabilesc uriitoarele categorii de personal, cu care Branoraului Jimbolia
incheie raporturi de serviciu, contracte individude mung, contracte de voluntariat sau alte
asemenea raporturisi care au obligga prezerdrii certificatului de integritate
comportamentala:

. Serviciul Public de AsisteghSociah — personalul din toate compartimentele,

. Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilit “Nu Ma Uita” — tot personalul,

. Asistenii personali ai persoanelor cu grad de handicap grat personalul,

. Serviciul Buget Contabilitate Patrimoniu Resudseane - personalul din compartimentul de

Resurse Umane,

. Activitatea Cultut — Biblioted, Casa de cultdr Muzee, $li de sport — tot personalul,

. Transporgcolar — tot personalul angajat in ftiaccontractua desofer, care asigér
transportul elevilogi a copiilor cu dizabiliiti din cadrul
Centrului de Zi pentru Copii cu DizahilitNu Ma Uita.,

5. Personalului angajat in cadrul celorlate serai@ institdiei — dug caz.

NWN P
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VI. DISPOZI Tl FINALE

Art.167 Sefii de servicii, pe baza atribilor cuprinse in prezentul regulament- vor
stabili sau completa, déapcaz, prin fga postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare pogparte, urrirind o Thércare judicioas a
acestora, conform prétyii profesionalesi functiei.
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Art.168 Sefii de servicii vor studia, analizg propune msuri pentru imbuitatirea
ermanent a activititii, simplificarea evidetei, reducerea timpului de circtilaa documentelor,
urmarirea craterii operativititii in obtinerea informailor necesare, fundameinti dispoziiilor
emise de primar.

Art.169 Sefii de servicii vor propune asuri de perfegonare a pregirii profesionale a
salariailor din subordine, intocmind totodagi aprecierile anuale (evaluarea perfornedor)
pentru persoanele din structura coordanat

Art.170 Sefii de servicii vor asigura securitatea mater@letu coninut secretsi vor
raspunde de scurgerea infonfilar sau a documentelor din cadrul compartimentee care le
coordoneaz.

Art.171  Prezentul regulament se va difuza sub ggomh tuturor
compartimentelor/serviciilor funionale din cadrul aparatului propriu al Pénei Jimboliasi
va fi prelucrat dgefii acestora cu salatiadin structura pe care o conduc;

Art.172 Prezentul Regulament de OrganizgirEungionare va fi reactualizat ori de cate
ori se va impune, prin hasirea Consiliului Local.

Art.173 Nerespectarea dispgdbr Regulamentului de organizase functionare atrage
dupi sine Bspunderea administratisau civik.

Art.174 Prevederile prezentului regulament se complétegisau modifi@ prin
Hotarare a Consiliului local.

Art.175 Prezentul Regulament de Organizatie Fungionare a fost aprobat prin
hotararea Consiliului Local al Jimbolia nr. / si intra in vigoare la data
aprokarii.

STANDARDELE DE MANAGEMENT/CONTROL INTERN

Art.176 Se aprob standardele de management /control intern la #@navand n
vedere o naliabordare a controlului intern, astfel acquis-uhaaitar in domeniul controlului
intern este akduit, Tn mare msuf, din principii generale de barmpracti@, acceptate pe plan
interngional si Tn Uniunea European

In contextul principiilor generale de bupractici care compun acquis-ul comunitar,
controlului i se asociaz o accegune mult mai larg, acesta fiind privit ca o fumie
managerid, si nu ca o opengune de verificare. Prin fugi@ de control, managementul constat
abaterile rezultatelor de la obiective, analizegauzele care le-au determingt dispune
masurile corective sau preventive ce se impun.

PRIMARUL ORA SULUI JIMBOLIA,
POSTELNICU DARIUS ADRIAN
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