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CAPITOLUL |
DOMENIUL DE APLICARE Sl PRINCIPII GENERALE

Codul de conduita funcionarilor publicisi personalului contractual din cadrul PRARIEI
ORASULUI JIMBOLIA defineste valorilesi principiile de conduit care trebuie aplicate Tn relée cu
publicul, partenerii, colegii etc. In acglaimp servate drept ghid pentru cgeerea #spunderiisi a

implicarii functionarilor publicisi personalului contractual din cadrul primariei.

Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Codul de conduita, reglementeaznormele de conduitprofesional a fungionarilor
publici si personalului contractual a funaionarilor publici.

(2) Normele de etié@ profesionak prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici si personalul contractual incadrat Tn baza preveatetiegii nr. 53/2003,
republicata si actualizata 2013 Codul muncii, cu modifidrile ulterioare, cu exceja persoanelor alese
sau numite politic .

Obiective

Art. 2. Obiectiveleprezentului cod de conduita utrasc & asigure crgerea calitai serviciului
public, o bui administrare in realizarea interesului publiccprasi eliminarea birocrgei si a faptelor
de corupie din administraa publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesiomat@sare realizii unor raporturi socialgi

profesionale corespusitoare crérii si mertinerii la nivel nalt al prestigiului institiei publice

si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita fesionaf la care este indrepit sa se atepte

din partea fungonarilor publicisi personalului contractual in exercitarea figic

c) crearea unui climat de incredaraespect reciproc intre ceeai si functionarii publici si

personalul contractual din adminigteapublica, pe de o partei, intre cetgeni si autoritgile

administraiei publice, pe de alta parte.

Principii generale
Art. 3. Principiile care guverneazonduita profesionala funaionarilor publicisi personalului

contractual sunt uratoarele:

a) supreméa Constitdiei si a legii, principiu conform &ruia persoanelangajate in cadr
Primariei orasului Jimbolia au indatorirea de a respecta Constigulegile tari;




b) prioritatea interesului public - principiu comfio caruia fungionarii publici si personalul

contractual au indatorirea de a considera inteqmsolic mai presus decat interesul personal, n
exercitarea fungei publice sau a funiei si a atribdiilor de serviciu;

b) asigurarea egaiiii de tratament - principiu conformiia angajéi PRIMARIEI ORASULUI

JIMBOLIA au indatorirea de a aplica acgleegim juridic in situgi identice sau similare.

c) profesionalismul - principiu conformirtiia fungionarii publici si personalul contractual au
obligaia de a Tindeplini atriile de serviciu cu responsabilitate, compeiereficiena,

corectitudinesi corstiinciozitate;

d) impaialitatea, nediscriminaresindependeta - principiu conform d@ruia funaionarii publicisi

personalul contractual surigaip sa aibi o atitudine obiecti%, neuté fata de orice interes,

altul decét interesul public, Tn extenea fungei dginute ( politic, economic, religios sau deaalt

natui) in exercitarea atrilyiilor functiei;

e) integritatea moral- principiu conform gruia fungionarilor publicisi personalului contractual

le este interzisassolicite sau&accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pealiy vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material in considerarew®tiai pe care o den sau & abuzeze intr-un fel
de aceasta;

f) libertatea géandirisi a exprimirii - principiu conform druia funaionarii publici si personalul

contractual pot&ssi exprimesi sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordiniddeptsi a
bunelor moravuri;

g) cinsteasi corectitudinea - principiu conformamiia, in exercitarea fugiei si in indeplinirea

atribuiilor de serviciu, fungonarii publicisi personalul contractual trebui# fsee de bui-credina
sl sd aaioneze pentru indeplinirea confatra atribuiilor de serviciu;

h) deschidereai transpareta - principiu conform aruia activiitile desfisurate fungonarilor

publicisi personalul contractual in exercitarea atilbar functiilor lor sunt publicssi pot fi supuse
monitorizirii cetaenilor.

j) responsabilitategi raspunderea, principiu potriviuia persoanele care ocugiferite

categorii de funic raspund in conformitate cu prevederile legale ateéod atribtiile de

serviciu nu au fost indeplinite corespiloz

Termeni

Art. 4. In Intelesul prezentului cod, expresiiitermenii de mai jos au uritoarele semnificg
conform legii:

a) funcionarul public — persoana nu@itin condiiile legii, intr-o funaie public.

b) personal contractual ori angajat contractuagrspai numiti intr-o fungie in autoriftile si

4



institutiile publice Tn condiile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicasi actualizat;

c) fungia public - ansamblul atribgilor si responsabilitgilor, stabilite Tn temeiul legii, Th scopul
exercitirii prerogativelor de putere publice ctre autoridtile si institutiile publice;

d) interes public - acel interes care impligarantaressi respectarea deate institdiile si
autorititile publice a drepturilor, libeitilor si intereselor legitime ale cgenilor, recunoscute de
Constituie, legislaia interri si tratatele interngonale la care Romania este parte, pregum
indeplinirea atribtiilor de serviciu, cu respectarea principiilor éfiaei, eficacititii si
economiciditii cheltuirii resurselor;

e) interes personal - orice avantaj material saald@atus, urmarit ori obtinut, Tn mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentrutial de citre fungionarii publici si personalul contractual prin
folosirea reputgei, influentei, facilitatilor, relaiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitirii atributiilor functiei:

f) conflict de interese - acea sitigasau Imprejurare in care interesul personalctos indirect,
al angajatului contravine interesului public, asifeat afecteazsau ar putea afecta indepengen
si imparialitatea sa n luarea deciziilor ori indeplinideatimp si cu obiectivitate a indatoririlor
care Ti revin Tn exercitarea fuie dginute;

g) informgie de interes public - orice inform@ care privgte activifitile sau care rezditdin
activitatile unei autoriiti publice ori institgii publice, indiferent de suportul ei;

h) informaie cu privire la date personale - orice infotigrivind 0 persoanidentificat sau
identificabil.

CAPITOLUL II.
NORME GENERALE DE CONDUIT A PROFESIONALA

Respectarea Constitgiei si a legilor

Art.5 (1) Fungionarii publicisi personalul contractual au obligsmca prin actelgi faptele lor
si promoveze suprernia legii, & respecte Constitia si legile tarii, statul de drept, drepturilgi
libertatile fundamentale ale caénilor in relaia cu administrga public, precumsi si agioneze pentru
punerea in aplicare a dispgitdr legale Th conformitate cu atrikille care le revin, cu aplicarea normelor

de conduti care rezult din indatoririle pre¥zute de lege.

(2) Fungionarii publicisi personalul contractual trebui@ se conformeze dispagior legale privind
restrangerea exetiilui unor drepturi, datoratnaturii fungiilor publice deinute.

Profesionalismugi impar tialitatea

Art.6 (1) Fungionarii publici si personalul contractual trebuiei sxercite fungile cu
obiectivitate, imparalitate si independetd, fundamentandgi activitatea, soltiile propusesi deciziile
pe dispoaii legalesi pe argumente tehnigesa se algina de la orice faptcare ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiulurmalui fungionarilor publici.
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(2) In activitatea profesional funaionarii publicisi personalul contractual au obligmde diligeni cu
privire la promovareai implementarea sotiillor propusesi a deciziilor, in condiile prevazute la_alin.

().

(3) In exercitarea funei publice, fungonarii publici trebuie % adopte o atitudine nedtfata de orice
interes personal, politic, economic, religios sawath natut si sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerine sau influete de orice natar

(4) Principiul independgei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu retspprincipiul subordarii
ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.7 (1) Fungionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exyanie, n
condiiile legii.
(2) in indeplinirea atribtiilor de serviciu, fungionarii publicisi personalul contractual au obligade a
respecta demnitatea fures publice dé@nute, coreland libertatea dialogului cu promovargareselor
Primariei orasului Jimbolia.
(3) Tn activitatea lor, fungonarii publicisi personalul contractual au obligmde a respecta libertatea
opiniilor si de a nu seika influenati de considerente personale sau de popularitate.
(4) In exprimarea opiniilor, funionarii publici si personalul contractual trebuié aibi o atitudine
conciliant si sa evite generarea conflictelor datorate schimbuéupiteri.

Asigurarea unui serviciu de calitate

Art. 8. (1) Funcionarii publici si personalul contractual au obliglmde a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul égegnilor, prin participarea actiMa luarea deciziilogi la transpunerea
lor in practié, Tn scopul realirii obiectivelor PRIVARIEI ORASULUI JIMBOLIA, in limitele
atribuiilor stabilite prin fsa postului.

(2) In exercitarea funiei de serviciu, fungonarii publicisi personalul contractual au obliigmde a
avea un comportament profesionist, precgmde a asigura, in condie legii, transpareta
administratid, pentru a cdiga si a menine increderea publicului Tn integritatea, initatea si
eficacitatea activitii PRIMARIEI ORASULUI JIMBOLIA.

Loialitatea fga de Primarie

Art.9 (1) Funaionarii publici si personalul contractual au obligm de a afra in mod loial
prestigiul autoritii sau instityiei publice Tn caresi desfisoar activitatea, precursi de a se aine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Funaionarilor publicisi personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime n public aprecieri neconforme cu readain legtura cu activitatea Pririei Orasului
Jimbolia, cu politicilesi strategiile acesteia ori cu proiectele de actearacter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate n kgra cu litigiile aflate in curs de safonaresi in care autoritatea
sau institgia public in care §i desfisoafd activitatea are calitatea de parte sadusnizeze in mod
neautorizat inform@ in legatura cu aceste litigii;
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c) sa dezwiluie si sa foloseasg informaii care au caracter secret, in alte cgindecat cele preizute de
lege;

d) s1 acorde asisted si consultama persoanelor fizice sau juridice Tn vederea prairiode agiuni
juridice ori de ali natu impotriva statului sau Primnei Oragului Jimbolia.

(3) Prevederile alin. (2) se apligi dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o periocde 2 ani,
daa dispoziiile din legi speciale nu préd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de condunti pot fi interpretate ca o derogare de la olghglegat a
functionarilor publicisi personalului contractual de a furniza infoginde interes public celor intergga
n condiiile legii.

Obligativitatea informrii Prim ariei cu privire la situatia personak generatoare de acte
juridice

Art.10 Funaionarul public sau personalul contractual are indiega de a inform&rimaria
Orasului Jimbolig Tn mod corecti complet, in scris, cu privire la sitiée de faptsi de drept car
privesc persoana sacare sunt generatoare de aatiministrative in congile expres predzute de
lege.

Activitatea politic a

Art.11 (1) Fungionarii publici pot fi membri ai partidelor poli#clegal constituite, cu
respectarea interdidor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) art. 420 din O.U.G.nr.57/2019
privind Codul Administrativ.

(2) Funaionarii publicisi personalul contractual au obligaca, in exercitarea atritilor ce le revin, §
se altina de la exprimarea sau manifestarea pékdiconvingerilori preferinelor lor politice, § nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo orgatiza&areia 1i este aplicabil acefaregim juridic casi
partidelor politice.

(3) In exercitarea atrilsiilor, functionarilor publicisi personalului contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru acttesapartidelor politice, a organitbor carora le
este aplicabil acegaregim juridic casi partidelor politice, a fundalor sau asocitilor care fungioneaz
pe lang partidele politice, precusi pentru activitatea candider independety;

b) sa furnizeze sprijin logistic candiditor la fungii de demnitate publig

c) sa afiseze, in cadrul Prigmiei Oragului Jimbolia, insemne ori obiecte insgignate cu siglai/sau
denumirea partidelor politice, ale organidar ciarora le este aplicabil acglaregim juridic casi
partidelor politice, ale fundiéor sau asocigilor care fungioneaz pe lang partidele politice, ale
candidailor acestora, precusi ale candidalor independeti;

d) s2 se serveadcde actele pe care le indeplinesc in exercitandlaugiior de serviciu pentru a-
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s participe la reuniuni publice cu caracter polgedurata timpului de lucru.

Subordonarea ierarhica si indeplinirea atribu tiilor
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Art.12 (3 Funaionarii publici au obligaga de a rezolva, in termenele stabilite dgrec
superiorii ierarhici, luctrile si sarcinile repartizate.

(2) Funaionarii publicisi personalul contractuaispund, potrivit legii, de indeplinirea atrifilor ce le
revin din fungia publici pe care o d@, precunsi a atribgiilor ce le sunt delegate.

(3) Fungionarii publicisi personalul contractual au indatoriréaisdeplineast dispoziiile primite de
la superiorii ierarhici.

(4) Funaionarul public are dreptubgefuze, in scrisi motivat, indeplinirea dispogilor primite de la
superiorul ierarhic, dade considef ilegale. Fungonarul public are indatorirea adud la cungtinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emisafigia astfel de situa.

(5) In cazul in care se constafin condiiile legii, legalitatea dispogiei previzute la alin. (3),
fungionarul public &spunde Tn congdile legii.

Limitele delegarii de atribu tii

Art.13 (1)Delegarea de atriliucorespunitoare unor fung@ publice si functii contractuale
vacante se dispune motivat prin act administragiitte persoana care are compedaihe numire, pe 0
perioad de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, indigite prezentului cod.

(2) Delegarea de atriiucorespunitoare unei fung publice ocupate alacei titular se afl in concediu
in condiiile legii sau este delegat in cotide art. 504 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, ori se aflin deplasare in interesul serviciului se stat®lgrin fisa postuluisi operea
de drept, in conglile prezentului cod.

(3) Delegarea de atrilgii corespunitoare unei fungi publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atribuiilor corespunitoare unei fung publice atre acelai functionar public. Fungonarul public care
preia atribtiile delegate exerditpe perioada delégi de atribdii si atribuiile functiei publice pe care

o dgine, precunsi atribuiile parial preluate, cu exceja situaiei in care atribtiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra fglecdginute.

(4) n situaia In care funga publici ale crei atribuii sunt delegatai functia publici al cirei titular
preia pafial atribuiile delegate se aflintr-un raport ierarhic de subordonare, fiumtarul public care
preia atribgiile delegate semneapentru funga public ierarhic superioar

(5) Prin excepge de la alin. (3), atrilyile functiei publice de secretar general alsotai, pot fi delegate
si in totalitate, pentru perioada peuta la alin. (1), conduitorului compartimentului juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, cu oligalelegrii atribugiilor proprii catre ati functionari
publici.

(6) Tn situaia Tn care la nivelul institiei, postul conduitorului compartimentului juridic este vacant
sau temporar vacant, atrifole functiei publice de secretar general al splai pot fi delegatesi in
totalitate, pentru perioada p&zwti la alin. (1), unui alt fungonar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin excepe de la alin. (3}i (9), in situaia in care la nivelul aparatului de specialitatpraharului
nu exist un fungionar public druia s 1i fie delegate atribyiile functiei de secretar general al gudui,
n condiiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate altdungionar public, in urritoarea ordine:

a) unui fungionar public cu studii superioare de liggabsolvit cu diplond, in specialitate juridicsau
administratiw;



b) unui fungionar public cu studii superioare de ligen

(8) Delegarea de atrilgiu se face numai cu informarea prealakal fungionarului public @ruia i se
deleag atribuiile.

(9) Funaionarul public care preia atribille delegate trebuieasindeplineast condiiile de studiisi de
vechime necesare pentru ocupareatienpublice ale &rei atribuii 1i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atribii functionarilor publici debutat sau fungionarilor publici care exercit
fundia public Tn temeiul unui raport de serviciu cu timp e

(11) Fungionarii publici pot indeplini unele atrilpucorespunitoare unei fung de demnitate publig
ale unei fungi de autoritate publicsau ale unei alte fuficpublice, numai in condlile expres preszute
de lege.

(12)1n cazul fundilor publice de exedie vacante, cu excép fundgiilor publice de auditosi consilier
juridic, atunci cand aceste funsunt unice in cadrul autofiifi sau institgiei publice, atribgile pot fi
delegate dtre cel pdin doi fungionari publici, cu respectarea prevederilor ali).s{ (8)-(10).

Rstrarea secretului de stat, secretului de servicigi confidentialitatea

Art.14Funaionarii publicisi personalul contractual au obligasi pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precumi confidenialitatea Tn legtura cu faptele, informgile sau documentele de care iau cgiima
in exercitarea funi publice, in condiile legii, cu aplicarea dispagior in vigoare privind liberul acces la

informaiile de interes public.

Interdic tia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.15 (1)Fungionarilor publicisi personalului contractual le este interzissslicite sau %
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau peitiruin considerarea fumiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) buayd care furtonarii publicisi personalul contractual
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor actiti de protocol in exercitarea mandatului sau atfenc
publice d¢inute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsahila resurselor publice

Art.16 (1)Funaionarii publici si personalul contractual sunt obligsa asigure ocrotirea
propriettii publice si private a statulugi a primariei Oragului Jimbolia, 8 evite producerea o#iui
prejudiciu, agonand Tn orice situge ca un bun proprietar.

(2) Fungionarii publicisi personalul contractual au obligm si foloseasg timpul de lucru, precurgi
bunurile aparnand Prindriei Oragului Jimbolia numai pentru desftirarea activittilor aferente fungei
deginute.

(3) Funaionarii publicisi personalul contractual trebui@& propura si sa asigure, potrivit atribgilor
care le revin, folosirea uiiki eficient a banilor publici, Tn conformitate cu prevedeldgale.

(4) Fungionarilor publicisi personalului contractual, in comide legii, le este interzisasfoloseass
timpul de lucru ori logistica autodifii sau a instityiei publice pentru realizarea intereselor persanale



Folosirea imaginii proprii

Art.17 Fungionarilor publicisi personalului contractual le este interzispermit utilizarea
functiei deiinute, in aguni publicitare pentru promovarea unei actifitomerciale, precurgi in
scopuri electorale.

Limitarea particip arii la achizitii, concesiorari sau inchirieri

Art.18 (1Jn funaionar public sau angajat — personal contractuapaate achiziona un
bun aflat in proprietatea priviaa statului sau a Pridriei Orasului Jimbolia, supus vagai in condiiile
legii, Tn urmitoarele situgi:

a) cand a luat cunptinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii attitbor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeas fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea attilbor de serviciu, la organizarea vainiz bunului respectiv;

c) cand poate influga opergéunile de vanzare sau cand giobt informgii la care persoanele interesate
de cumgrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziiile alin. (1) se aplig in mod corespurator si in cazul concesiamii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publicori privati a statului sau a udiilor administrativ-teritoriale.

(3) Funaionarilor publicisi personalului contractual le este inteéiZigrnizarea informgilor referitoare
la bunurile proprietate publicsau privat a statului ori a unitilor administrativ-teritoriale, supuse
operaiunilor de vanzare, concesionare sau inchirieraltincondii decat cele preizute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interesesi al incompatibilit atilor

Art.19 (1)Fungionarii publici si personalul contractual au obligsm si respecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interesg al incompatibilitilor ,precumsi normele de conduit

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), fufanarii publicisi personalul contractual trebuig exercite un
rol activ, avand obligéa de a evalua sittide care pot genera o siti@ de incompatibilitate sau un
conflict de interesegi de a agona pentru prevenirea ap@i sau soltionarea legal a acestora.

(3) In situaia intervenirii unei incompatibiliti sau a unui conflict de interese, ftiooarii publici si
personalul contractual au obligm de a agiona conform prevederilor legale pentru Tncetarea
incompatibiliitii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o funge public, la Tncetarea raportului de serviciu, precgimn alte situdi
prevazute de lege, funionarii publici sunt obliga sa prezinte, in condile Leqii nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare, declata de avergi declaraia de interese. Declgra de avere
si declaraia de interese se actualizéanual, potrivit legii.

Activitatea publica

Art.20 (1)Comunicarea oficidl a informaiilor si datelor privind activitatea Prifniei
Orasului Jimbolia, precumsi relaiile cu mijloacele de informare in miase asigutr de ctre angajéi
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Serviciului Administréie Public Locah, Integrare Europedrsi Relaii Internaionale, Reldi Publice,
n condiiile legii.

(2) Funaionarii publiciti personalul contractual desentirg participe la activitti sau dezbateri publice,
in calitate oficial, trebuie & respecte limitele mandatului de reprezentare dioga@ de Primarul
Orasului Jimbolia.

(3) In cazul In care nu sunt desemina acest sens, fufionarii publicisi personalul contractual pot
participa la activiiti sau dezbateri publice, avand obtigale a face cunoscut faptdl @pinia exprimat
nu reprezint punctul de vedere oficial al Pramei Orasului Jimbolia

(4) Funaionarii publicisi personalul contractual pot participa la elabaaatte publicai, pot elaborai
publica articole de specialitagelucrari literare oristiintifice, in condiiile legii.

(5) Fungionarii publicisi personalul contractual pot participa la emisiamdiovizuale, cu exceip celor
cu caracter politic ori a celor care ar putea af@cestigiul fungiei dginute.

(6) In cazurile preszute la_alin. (4%i (5), funaionarii publicisi personalul contractual nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitaregiirtginute, dag acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se apditn mod corespurator.

(7) In exercitarea dreptului la repligi la rectificare, a dreptului la demnitate, a deyitla imagine,
precumsi a dreptului la vig intima, familiala si privata, fungionarii publicisi personalul contractual
Tsi pot exprima public opinia persoidah cazul in care prin articole de piaswu in emisiuni audiovizuale
s-au ficut afirmaii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Preveddiile. (3) se apli€ in mod
corespunitor.

(8) Funaionarii publicisi personalul contractuaitasund responsabilitatea pentru aparipublic si
pentru coginutul informgiilor prezentate, care trebui@ §e in acord cu principiilesi normele de
conduiti prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplilmdiferent de modalitateg de mediul de comunicare.

Conduita n relatiile cu cetitenii

Art.21 (1)n relaiile cu persoanele fizicgi cu reprezentaii persoanelor juridice care se
adreseaz Primariei orasului Jimbolia, precunsi in relaiile dintre funbgionarii publicisi personalul
contractual, tp angajaii sunt obligai sa aibdi un comportament bazat pe respect, abenedira,
corectitudine, amabilitate, integritate marsil profesionai.

(2) Fungionarii publici au obligga de a nu aduce atingere onoarei, rggitademnittii, integritatii
fizice si morale a persoanelor din cadrul Pimei orasului Jimbolia, precungi ale persoanelor cu care
intra in legitura in exercitarea funei deinute, prin:

a) intrebuinarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritateaifeti psihig a oricirei persoane.

(3) Funaionarii publicisi personalul contractual trebui& adopte o atitudine impgala si justificata
pentru rezolvarea legalclas si eficienta a problemelor cétenilor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi socigieprofesionale careasasigure demnitatea persoanelor,
eficienia activittii, precumsi cresterea caliitii serviciului public, se recomadespectarea normelor
de conduii prevazute la alin. (1)-(33i de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Funaionarii publicisi personalul contractual trebuig adopte o atitudine deragi civilizata faa de
orice persoaih cu care inff in legitura in exercitarea funei deinute, fiind Tndrituii, pe baz de
reciprocitate, & solicite acesteia un comportament similar.

(6) Fungionarii publici si personalul contractual au obligm de a asigura egalitatea de tratament a
cetitenilor in fga autoridtilor si institutiilor publice, principiu conform aruia fungionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a preyr@ambate orice foride discriminare n indeplinirea
atribuiilor profesionale.

Conduita Tn cadrul relatiilor interna tionale

Art.22 (1)Funaionarii publici si personalul contractual care reprezifrimaria Oraului
Jimbolia in cadrul unor organigiainterngionale, institgii de Tnvatamant, conferige, seminarai alte
activitati cu caracter internmnal au obligéia ss promoveze o imagine favorabitrii si autoriitii sau
institugiei publice pe care o reprezint

(2) In relgiile cu reprezentaii altor state, fungonarilor publicisi personalului contractual le este
interzis 4 exprime opinii personale privind aspectéio@ale sau dispute interanale.

(3) In deplagrile externe, fungonarii publicisi personalul contractual sunt obligai aibi o conduil
corespunitoare regulilor de protocgl le este interzisincilcarea legiloi obiceiurilortarii gazd.

Obiectivitatesi responsabilitate n luarea deciziilor

Art. 23 (1)in procesul de luare a deciziilor, fuimmarii publicisi personalul contractual au
obligaia si agioneze conform prevederilor legajesa Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentagi impartial.

(2) Funaionarilor publicisi personalului contractual le este interzispgomiti luarea unei decizii de
catre autoritatea sau instita public, de @tre atli funcgionari publici, precumi indeplinirea atribtiilor
n mod privilegiat.

(3) Funaionarii publici de conducere sunt obligaa sprijine propunerilai initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Tnitagrii activitatii Primariei Oragului Jimbolia, precungi a
calitatii serviciilor publice oferite catenilor.

(4) In exercitarea atriiilor de coordonare, precusi a atribuiilor specifice fundgilor publice de
conducere, funnarii publici au obligaga de a asigura organizarea actititpersonalului, de a
manifesta injativa si responsabilitatgi de a sugne propunerile personalului din subordine.

(5) Fungionarii publici de conducere au obligasi asigure egalitatea dansesi tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine;sondiiile legislaiei specifice aplicabile figrei
categorii de personal. In acest sensstiau obligsa:

a) i repartizeze sarcinile in mod echilibrat, coresgtorznivelului de competea aferent fungei
publice si contractuale ocupatg carierei individuale a figwei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a s#mcj cu valorificarea corespuditbare a
competerelor fiecirei persoane din subordine;
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€) s& monitorizeze performaa profesiond individuak si colectivi a personalului din subording; s
semnaleze in mod individual perforn@le necorespuimaresi sa implementeze #suri destinate
ameliogrii performanei individualesi, dupi caz, colective, atunci cand este necesatr,

d) sa examinezesi si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare anpeterei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun aceedde stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruicdggionad al fiecirui subordonagi sa propura
participarea la programe de formareerfegionare profesionalpentru fiecare persoaulin subordine;

f) sa delege sarcinisi responsabilitti, Tn condiiile legii, persoanelor din subordine caretide
cunagtintele, competeelesi indeplinesc condile legale necesare exetati functiei respective;

g) sa excludi orice formi de discriminargi de hirtuire, de orice natérsi in orice situg@e, cu privire la
personalul din subordine.

(6) Tn scopul asiguirii conditiilor necesare Indeplinirii cu impgalitate a Tndatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, ingl functionari publicisi functionarii publici de conducere au obligade a nu
se angaja in ref@apatrimoniale cu personalul din subordine.

Obligativitatea respectrii regimului cu privire la s anatate si securitate in munci

Art.24 Fungionarii publicisi personalul contractual au obligade a se supune controlului
de medicina muncisi expertizelor medicale ca urmare a reconaaifat formulate de medicul de
medicina muncii, in conglile legii.

CAPITOLUL III.
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.25. Angajamentul presupune dogn fiecirui salariat si a conducerii PRIMRIEI
ORASULUI JIMBOLIA, zi de zi, de a progresg de asi imburatati performanele, conform planurilor
de agiune decise de comun acord pentru a asigura gaatidor/publicului un serviciu de calitate.

Lucrul in echipa

Art.26. Toti angajaii PRIMARIEI ORASULUI JIMBOLIA alcituiesc o echi, care trebuieis
primeaséd sprijin din partea conducerii. La randul lor, meinkechipei PRIMARIEI ORASULUI
JIMBOLIA trebuie & se sprijine reciproc. Acest spirit de echipebuie sinit si transmis si

colaboratorilor.

Transparenta interna si externa
Art.27. Pe plan intern transpanainseamiimpartirea succesului, dara dificultatilor. Aceasta

permite rezolvarea rapidal acestora, inaintgi se agravezei si provoace prejudicii spectatorului,
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echipei, partenerilagi colaboratorilor PRIMMRIEI ORASULUI JIMBOLIA.

Art.28. Pe plan extern, transpatarinseami dezvoltarea refalor cu cettenii si partenerii,
colaboratorii care trebuie pus sub dutbnstrangere: a incredeyiia eticii.

Art.29. PRIMARIA ORASULUI JIMBOLIA trebuie si se comportgi si fie perceput ca o
institutie responsabhilsi etica.

Confidentialitatea

Art.30. In acordarea serviciiloritre terti se impune luarea deasuri posibilesi rezonabile

pentru asigurarea confidgalitatii datelor.

Demnitatea umari

Art.31. Fiecare persoareste unig si trebuie 4 i se respecte demnitatea.

Art.32. Fiecirei persoane 1i este garadtatezvoltarea libersi deplim a personaliitii. Toti

oamenii sunt tratacu demnitate cu privire la modul lor de Miacultura, credinelesi valorile personale.

CAPITOLUL IV.
REGULILE DE COMPORTAMENT Sl CONDUIT A
IN ASIGURAREA SERVICIILOR

Art.33. Reguli de comportamentsi conduita in relatia participant la realizarea serviciului-
angajat in cadrul PRIMARIEI ORASULUI JIMBOLIA :

(1) Angajatul PRIMARIEI ORASULUI JIMBOLIA nu face discrimitiri in fungie de gen,
varst, capacitate fizi€ sau mintal, culoare, categorie sociaragi, religie, limhki, convingere politig;

(2) Angajatul PRIMARIEI ORASULUI JIMBOLIA nu intra in relaii de consiliere cu prieteni,
colegi, cunosciisau rude;

(3) Angajatul PRIMARIEI ORASULUI JIMBOLIA pune interesul participantului la rézarea
servicului mai presus de interesals

Art.34. Reguli de comportamentsi conduita in relatia coleg — coleg

(1) Intre colegi trebuieisexiste cooperargi suginerea reciprot motivat de faptul & toti
angajaii sunt mobilizai pentru realizarea unor obiective comune conformgiamentului de
Organizaresi Funaionare, comunicarea prin transferul de infofimintre colegi fiind esegiala n
soluionarea cu eficigfi a problemelor.

(2) Colegii 51 datoreai respect reciproc, considggg dreptul la opinie, eventualele divergen
nemutumirii, aparute intre acgia soluionandu-sedra si afecteze relga de colegialitate, evitandu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilgr gesturilor inadecvate, manifestand atitudine ned@ant.

(3) Intre colegi trebuieasexiste sinceritatgi corectitudine, opiniile exprimatei sorespund
realititii, eventualele nemgumiri dintre colegi & fie exprimate direct netendgos.
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(4) Relaia dintre colegi trebuieasfie egalitaé, bazai pe recunogierea intraprofesional pe
colegialitate, pe performgnin practic si contribuie la teorie.

(5) Intre colegi trebuieasfie prezent spiritul compeidnal care asigdrprogresul profesional,
evitandu-se comportamentele conctiagda, de promovare ilicita propriei imagini, de denigrare a
colegilor. Comportamentul trebuié e competitiv, loial, bazat pe promovarea éalior si a meritelor
profesionale nicidecum pe evidenea defectelor celorigl

(6) In relaia dintre colegi trebuie permanent promovat sgidt echip, deciziile fiind luate
prin consens, manifestandu-se deschidere la sigestiegilor admiand critia in mod constructisi
responsabil ddceste cazul, & impartaseasd din cungtintele si experiema acumulat in scopul
promovrii reciproce a progresului profesional.

Art. 35. Constituie Tncilcari ale principiului colegialit atii:
a) discriminarea, drtuirea, folosirea oriirei forme de violetd, limbajul ofensator ori abuzul de
autoritate la adresa unui coleg al PRIRIEI ORSULUI JIMBOLIA ;
b) promovarea sau tolerarea unor comportamentesdiete descrise in acest articol deeangajéi
Primariei orasului Jimbolia ;
c) discreditarea ih mod injust a ideilor, ipotezedau rezultatelor activitii unui coleg;
d) formularea in fi tetilor/participanilor la realizarea serviciilor a unor comentardite de curtoazie
la adresa prexgirii profesionale, ginutei morale sau a unor aspecteinade viga privat a unui coleg;
e) utilizaressi dez\aluirea Tn activitatea administrativa informaiilor transmise cu titlu confideral de
un alt colegsef, etc.

Art 36. In relatia angajat — reprezentani ai altor institu tii si ai societitii civile

(1) Relaiile fiecarui angajat cu reprezentgraltor instituii si ai socieitii civile vor avea in
vedere interesul institiei PRIMARIEI ORASULUI JIMBOLIA, manifestand respeci atitudine
conciliant Tn identificaressi soluionarea tuturor problemelor evitand siiila conflictuale, dup caz
procedand la sotfionarea pe cale amiakbil

(2) n reprezentarea institei in faa oriciror persoane fizice sau juridice angajatul trelsiie
fie de bur credina, contribuind la realizarea scopurilgrobiectivelor postului pe care 1l ocup

(3) Angajatul este obligat la @yarea prestigiului institiei in desfisurarea activitii
profesionalesi in luarea deciziilor fiind ngnut la respectarea intocmai a normelor legaleigoaresi
aducerea lor la cugtinta celor interegg pentru promovarea unei imagini pozitive a ingigi, pentru
asigurarea transpanen activitatii institutiei si cresterea credibilitii acesteia.

(4) Angajatul colaboredzcu alte institgi Tn interesul realiarii serviciilor Tn scopul realirii
optime a programelai strategiilor institgiei evitand dezsuirea informaiilor confideniale.

(5) Angajatul nu poate folosi imaginea ingfigiiin scopuri personale, comerciale sau electorale

CAPITOLUL V.
SANCTIUNI, MODUL DE SOLU TIONARE A RECLAMA TIILOR
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Art.37. Nerespectarea prevederilor prezentului cod dei edtcage &spunderea persoanei
vinovate.

Art.38. Stabilirea vinoitiei se face cu respectarea procedurilor legale igoave si n
conformitate cu normele Codului de Condual funaionarilor publici si personalului contractual
precumsi al Regulamentului de organizare si functionaespectiv cel intern, conform procedurii
previzute in acest sens .

Art.39. Reclamdiile si sesizrile referitoare la realizarea serviciilor oferite PRIMARIA
ORASULUI JIMBOLIA, se inregistreazsi soluioneaz cu respectarea procedurii stahilia nivelul
institugiei 1n conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.40. Inregistrarea sesidi se realizeaz prin:

a. inscrierea in registrul sesmor (sesizrile Tnregistrate in acest registru vor fi tratate

conform Procedurii Opetianale specifice) ;

b. inscrierea in registrul de intrareyiie al instituiei( sesizrile nregistrate in acest registru

vor fi tratate conform certelor legale in vigoare)

CAPITOLUL VI.
DISPOZITII FINALE

Art.41. Prezentul cod va fi imbatitit periodic dai fiind complexitatea activitilor prestate in
cadrul instituiei .

Art.42. Pentru informarea personalului Pénei orasului Jimbolia, personalul angajat in cadrul
Serviciului Buget Contabilitate Patrimoniu Resuseane-Compartiment Resurse Umane, are ofdiga
de a aduce la cugiiinta personalului institiei si de a se asigura de grea Codului de condaitla
sediul PRIMARIEI ORASULUI JIMBOLIA, intr-un loc vizibil.

Art.43. Prezentul cod de condaiintra in vigoare la data de

Intocmit:  Faur Arjoara- inspector la serviciul B.C.P.R.U
Verificat: Nitoi lonel — secretarul general al guui Jimbolia

Aprobat: Postelnicu Darius-Adrian — primarul eadai Jimbolia
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